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BEVEZETES

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovadbbiakban: Egyetem) elismeri minden ember jogat ahhoz,
hogy egyenl6 méltésdgu személyként élhessen. Az egyenl6 bandsmddrél és az
esélyegyenlGség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ebktv.)
rendelkezéseinek figyelembevételével a 2025. janudr 1. és 2027. december 31. kozotti

idGszakra az Egyetem az alabbi Esélyegyenl6ségi Tervet alkotja.

Az Esélyegyenl@ségi Terv hatdlya az Egyetem minden szervezeti egységére és valamennyi

munkavallaldjara kiterjed.

Az EsélyegyenlGségi Terv elsGdleges célja annak biztositdasa, hogy az Egyetem mindenki

szamara biztonsagos hely legyen és az egyenldséget és sokszinliséget biztositva miikodjon.

Az Egyetem kiilon figyelmet fordit a hatranyos helyzet(, fogyatékossaggal él6 és mas specidlis
igény( hallgatok tanulmanyi és infrastrukturdlis tAmogatdsdra, ennek érdekében folyamatos
konzultaciét folytat az érintett hallgatéi csoportokkal. A specidlis igényld hallgatdk
esélyegyenlGségének biztositasardl az Egyetem a nemzeti fels6oktatdsrél sz616 2011. évi CCIV.
torvény, valamint a végrehajtasara kiadott 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet rendelkezéseire

figyelemmel kiilon esélyegyenl6ségi szabalyzatban rendelkezik.

Az Egyetemnek kiemelt célja az intézményi innovacié fejlesztése, az egyetemi kozOsség
Osszetartasa, a hallgatok szakmai fejl6édésének elGsegitése, az intézmény sokszinlségének
megteremtése és megtartasa kiilfoldi hallgaték bevonasaval és toborzasaval, valamint az

egyenld esélyek biztositasa.

Az Egyetem tdrsadalmi feladata, hogy a tuddshoz vald hozzajutast garantdlja minden arra
jogosult személy szamara.

1. Altaldnos célok és elvek

Az Egyetem Kkinyilvanitja szandékat, hogy az egyenl6 banasmdd elveit maradéktalanul

tiszteletben tartja és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoz.

Az Egyetem vallalja, hogy olyan tanulasi és munkakornyezetet biztosit, amely el6segiti az

alapvet6 emberi értékek megdbrzését és megerdsitését.
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Az Esélyegyenl6ségi Tervben szerepl6 elvek az Egyetem minden tevékenységére kiterjednek.

Az Egyetem a kovetkez6 pontokban meghatarozott iranyelvek betartdsara torekszik.

A hatranyos megkilonboztetés tilalma, egyenlé bandsmaéd biztositasa

Az Egyetem valamennyi polgdra szamara biztositja az egyenl6 banasmaodot.

Az Egyetem tiltja a hatrdnyos megkilonboztetés minden formajat. Az egyetemi polgarokat
tilos megkllonboztetni életkoruk, nemik, faji hovatartozasuk, bdérszinik, nemzetiségik,
anyanyelvik, fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désiik,
politikai vagy mas véleményiik, csaladi allapotuk, szexudlis irdnyultsdguk, nemi identitasuk,

tarsadalmi szarmazasuk, vagyoni helyzetlk vagy egyéb tulajdonsaguk alapjan.

Tilos kulonbséget tenni azonos beosztdsu és munkakorl munkavallalok kozétt a fenti

tulajdonsagok alapjan.

A megkilonboztetés tilalma kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek,
a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb dsztonzések meghatarozasara,
az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatdssal 6sszefligg6 esetekre. Az elv aldl kivételt
képez a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmlen kovetkezd, sziikséges

megkllonboztetés esete.

Jelen Esélyegyenl&ségi Tervvel az Egyetem az egyenl6 banasmadd elvének tiszteletben tartdsa
és az esélyegyenlGség elGsegitése érdekében kiemelked6 figyelmet fordit az aldbbi csoportok

helyzetére:
nék,
palyakezd6 munkavallalék,
10 év alatti gyermeket neveld sziil6k,
10 év alatti gyermekiket egyedil neveld sziildk,
harom vagy tobb gyermeket nevel6 sziil6k,

GYES-r6l, GYED-rél (egyéb csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi ellatasrol)

visszatérdk,
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szocialisan hatranyos helyzet(ek,

fogyatékossaggal él6 hallgatdi, munkavallaldi jogviszonyban allék,
nemzetiséghez, etnikai kisebbséghez tartozék személyek

egyéb, valamely védett tulajdonsaggal, jellemzével rendelkez6 személyek,
megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott egyetemi polgarok,

kronikus betegek, a jarvanylgyi helyzetben kilondsen veszélyeztetett egyetemi

polgarok,
nyugdij el6tt allé6 munkavallaldk.

Az esélyegyenl8ség megteremtése érdekében az Egyetem az érintetteket tamogatd

intézkedéseket hoz, azok megvaldsuldsat folyamatosan ellenérzi.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az Egyetem tiszteletben tartja az egyetemi polgarok emberi méltdsagat, értékeit, egyediségét.
Az Egyetem kiemelten torekszik arra, hogy a sajat, a hallgatdk, illetve a munkavallalok érdekeit
figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan feltételeket, korilményeket, munka-, tanuldsi-
, kutatasi- és oktatasi légkort alakitson ki, amely az alapvetf értékek védelméhez és

megerdsitéséhez hozzajarul.

Partneri kapcsolat, egytttm(kodés

Az Egyetem, mint munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kdz6tt a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki a
kolcsonos el6nyok biztositdasa mellett. Az Egyetem célja, hogy hallgatékkal is kdz6s

egylttmUkodésen alapuld kapcsolatot teremtsen.

Tarsadalmi szolidaritas

Az Egyetem szorgalmazza egyetemi polgarai korében a tdrsadalmi szolidaritas er@sitését.
Ennek érdekében szemléletformald szerepet kivan bet6lteni, amely nagyban erGsitheti a
hatranyos helyzetl csoportok érvényesiilési lehet6ségeit az Egyetem keretein belil és kivil is

egyarant.
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Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, valamint az egyenlé banasmad elve nem képes feloldani minden
egyenl6tlenséget, amely érheti a munkavallalékat és a hallgatokat. Ezért az Egyetem olyan
pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki a védett tulajdonsagokkal rendelkez6

egyetemi polgarok szamara, melyek hatranyos helyzetiiket hivatottak mérsékelni.

Akaddlymentesités biztositdsa
Az Egyetem biztositja az egyetemi épliletek és szolgaltatasok teljes korl akadalymentesitését,
beleértve a fizikai és infokommunikaciés - weboldalak, e-learning rendszerek és tanulmanyi

adminisztracios felliletek - hozzaférhetGséget is.

2. Intézményi célkitlzések
Az egyenld banasmod megvaldsuldsa és az esélyegyenldség biztositasa érdekében az Egyetem

az alabbi célokat tdzi ki:

1. Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenl6 bandsmadd betartdsa

2. Esélyegyenl@ség biztositasa az illetmény, a juttatasok és el6émeneteli lehetdségek
teriiletén

3. A gyermekvallalds tdmogatdsa

4. Csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erGsitése

5. Munkaltatéi kedvezmények biztositdsa a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
0sszehangoldsa céljabdl

6. Fogyatékossaggal él6 dolgozok szamara akadalymentes munkakorilmények
biztositasa

7. Nemek kozotti esélykllonbségek csdkkentése

8. A nyugdij el6tt all6 munkavallaldk tamogatasa

9. Oktatasi, képzési programokhoz vald egyenl6 hozzaférés elGsegitése

10. A mas telepllésr6l naponta bejar6 munkavallaldok esélyegyenl6ségét szolgdld
intézkedések

11. Palyaorientacids szolgaltatasok biztositasa

Fentieket az Egyetem minden tevékenysége, rendezvénye és kommunikdcidja sordn

alapvet6en figyelembe veszi.




VE SZECHENYI ——
= EGYETEM R
= UNIVERSITY OF GYOR — ——

3. A célok megvaldsitasa érdekében hozott intézkedések
Munkaerg6 felvétel, alkalmazas terén egyenl6 banasmadd betartdsa
Az egyenl6 bandsmdd elve megvaldsuldsdanak alapfeltétele a munkaer6 felvételnél, hogy az
allashirdetésekben diszkriminativ kitételek ne szerepelhessenek. A munkaeré felvételnél a
hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra kell els6sorban helyezni. A
tanuldst, tovabbképzést igényl6 munkakodrdknél a 40 év feletti kor nem szolgdlhat elutasitas

alapjaul.

Az allashirdetéseket az Egyetem mindenki szamara hozzaférheté maédon, a célcsoportok minél
nagyobb részének elérhetGségével teszi kozzé. A megliresedett allashelyek feltoltésénél az
Egyetem el6nyt biztosit a visszatér6k (GYES, GYED, fizetés nélkili szabadsag, stb.) szamara,

adott esetben részmunkaid6ben térténd alkalmazas formajaban.

EsélyegyenlGség biztositdsa az illetmény, a munkabér, a juttatdsok és elémeneteli lehetGségek
terlletén
Az Egyetem felllvizsgalja a bérezési-juttatasi rendszert, az esetlegesen meglévé hatranyos

helyzetek kialakuldasanak okait és az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti.

Az Egyetem tdmogatja a munkavallalok szakmai elémenetelét , egyenl6 hozzaférést biztosit

szamukra a képzési lehetGségekhez, valamint az oktatashoz munkaid6-kedvezményt nyujt.

A gyermekvallalds tamogatasa

Az Egyetem a GYES, GYED igénybevételének lehet&ségeir6l szakmai tajékoztatas nyujt, mely
soran a munkavallalok és hallgatok komplex informacidkat kapnak a jogszabalyi
lehet6ségekrdl. Az Egyetem rendszeresen tartja a kapcsolatot a tarsadalombiztositasi és
csaladtamogatasi  ellatasokat igénybe vevé egyetemi polgarokkal, egyenragu
munkavallaléknak tekinti 6ket dontései meghozataldndl, illetve a munkdba valé visszatéréshez

résziikre minden segitséget megad.

Csaladbarat munkahelyi korilmények megteremtése, erGsitése

Az Egyetem nagy hangsulyt fektet a kisgyermeket nevels sziilGk segitésére, illetve figyelembe
vesz mas, példaul id6s, beteg, fogyatékkal é16 csalddtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket
is, ezért — amennyiben a munkafeladatok jellege és a szervezeti folyamatok figyelembe

vételével ez kivitelezhetd - lehetévé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez vald igazitdsat,
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az otthoni munkavégzés lehet&ségét a Kollektiv Szerz6désben foglalt rendelkezések szerint.

Segit a munka és a maganélet egyensulydnak megteremtésében.

Munkaltatéi kedvezmények biztositdsa a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangoldsa céljabdl
A gyermeket nevel6 munkavallalok munkaid6 beosztasanal a munkaltaté figyelembe veszi a

gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények nyitva tartasat.

Fogyatékossaggal é16 dolgozdk szdmdra akaddlymentes munkakoriilmények biztositdsa

Az Egyetem a munkahely megkodzelithet6sége érdekében elvégezteti a szlikséges
akadalymentesitést, és biztositja a munka ellatasahoz sziikséges specialis eszk6zoket, tovabba
kinyilvanitja, hogy jov6beli infrastrukturdlis beruhdzasai megvaldsitasa soran minden esetben
szem el6tt tartja a fizikai, épitett kornyezetre vonatkozd, és infokommunikacios

akaddlymentesités szempontjat.

Amennyiben a munkavallalé a jogviszonya ideje alatt vdlik megvaltozott munkaképességlivé,
az Egyetem biztositja tovdbbfoglalkoztatasat csokkentett munkaidében vagy megvaltozott
képességéhez illeszked6 munkakorben. A munkavallalé felmentése egészségligyi
alkalmatlansag cimén csak a rehabilitacios eljaras lefolytatdsa utdn, a vonatkozd jogszabalyok

betartasaval torténhet.

Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentése
Az Egyetem nem tesz kilonbséget sem munkabér tekintetében, sem mas vonatkozasban a
nemek kozott. Az Egyetem garantalja, hogy a nék és a férfiak azonos érték(i munkaért egyenlé

bérben részesiljenek.

Az Egyetem célul tdzi ki, hogy az akadémiai és vezet8i pozicidkban a nemek aranyat

kiegyenlitettebbé tegye.

A nyugdij el6tt allé munkavallaldk tamogatdsa

Az Egyetem a nyugdij igénybevételének lehet&ségeir6l szakmai tajékoztatds nyujt, mely sordn
a munkavallalé komplex informaciokat kap a jogszabalyi lehet6ségekr6l és azok
kovetkezményeirél. A nyugdijra jogosultak foglalkoztatdsanak részletes szabadlyait a szervezeti
és mUkodési szabalyzat részét képez6 Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer és a HR Kézikonyv

tartalmazza.
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Oktatdsi, képzési programokhoz vald egyenl6 hozzaférés elGsegitése

Az Egyetem vallalja, hogy munkavallaléi szamara biztositja az egyenl6 eséllyel hozzaférhet6,
egész életen at tartd tanulas lehetGségét. Ennek érdekében a munkavallalék teljes kore
szdmara biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tdjékozddas lehetéségéhez vald
hozzaférést. A munkavallaldk felzarkézasat munkahelyi képzések, tovabbképzések utjan

tdmogatja (pl. szamitogépes képzés, idegen nyelvi képzések).

A mas telepllésrél naponta bejaré munkavallalok esélyegyenlGségét szolgdld intézkedések
Az Egyetem a munkahely és az adott telepiilés kozotti kozlekedés viszonyaira tekintettel
vallalja, hogy a munkavallald ezzel kapcsolatos, a munkaidé beosztasara vonatkozé kéréseit

lehetdségeihez képest figyelembe veszi.

Palyaorientacios szolgaltatasok biztositdsa
Az Egyetem a pdlyaorientacidra valamennyi képzés teriiletén nagy hangsulyt fektet, ennek

érdekében palyavélasztasi szolgdltatasokat biztosit.

4. Panaszkezelés
Amennyiben az egyenl§ banasmad kdvetelménye sériil, az érintett egyetemi polgar az Ebktv.-

ben biztositott eljaras meginditasa el6tt irasbeli panaszt nyUjthat be az Egyetem Altalanos és

Oktatasi EInokhelyetteséhez.

Az Altalanos és Oktatdsi EIndkhelyettes az ligy targya szerint illetékest (igy kiildndsen az Etikai
Bizottsagot, a fegyelmi tanacsot, az integritds felel6st, a Specialis Igény( Hallgatdk
EsélyegyenlGségért FelelSs Bizottsagot, illetve a munkaltaténal mikodé szakszervezetet) kéri
fel az eljaras lefolytatdsara. Az illetékes a panaszt kivizsgdlja, megteszi a sziikséges

intézkedéseket, majd az eljaras eredményérdl a panaszost irdsban tajékoztatja.

A panasztétel nem korlatozza az egyetemi polgart abban, hogy a rendelkezésére allé torvényes

eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

5. Zaro rendelkezések
Jelen Esélyegyenl@ségi Tervet az Egyetem Iranyitd Testllete a 102/2025. (IV.07.) szamu
hatdrozatdval a 2025. januar 1-t6l - 2027. december 31-ig tartd id6szakra vonatkozdan

elfogadta.
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A hallgaték és a munkavallalék tdjékoztatdsa céljabdl az elfogadott Esélyegyenldségi Tervet
meg kell jeleniteni az Egyetem honlapjan, valamint meg kell ismertetni az Ujonnan hallgatoéi

vagy foglalkoztatasi jogviszonyt létesit6 érintettekkel is.

Az Esélyegyenl@ségi Terv felllvizsgalatanak hatarideje: 2027. december 31.

Dr. Filep Balint

elnok




