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Preambulum

Az Egyetem jelen Etikai kddex megalkotasakor figyelemmel az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
koz0s értékeire és a Bolognai Nyilatkozatra, alapvet6 célul tiizte ki az abban foglalt alapelvek
érvényesuilését, kilonos tekintettel az oktatdsban torténd egylttmikodés fontossagara,
amely elengedhetetlen egy stabil, békés, demokratikus tarsadalom fenntartasdhoz és
fejlédéséhez. Jelen Etikai Kédex célja ezen kiviil, hogy az Egyetem jogilag és erkdlcsileg
megkérdGjelezhetetlen miikodésének megvaldsitasat elGsegitse. Ennek érdekében minden
egyetemi polgartél megkoveteli a hatalyos jogszabalyok, az emberi méltdsdg, emberi jogok és
az alapvet6 szabaddsagok tiszteletben tartdsat, a természeti kornyezet aktiv védelmét, amely
elengedhetetlen az emberi kapcsolatok megerGsitéséhez, minGségének emeléséhez, a
szakmai munkat segit6 jo kornyezet megteremtéséhez, a kozos célok megvaldsitasahoz és az

Egyetem hagyomanyainak és jo hirnevének dpolasahoz, megbrzéséhez.

1.§
A Kodex hatalya

(1) A Kédex személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi polgdrara. A Kddex
alkalmazasaban egyetemi polgar a Széchenyi Istvan Egyetemmel munkaviszonyban, megbizasi
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (ideértve a kozérdekd, dnkéntes szerz6dés
alapjan foglalkoztatott vagy professor emeritus cimmel rendelkez6ket), tovabba a hallgatdi
(vendéghallgatdi), illetve  doktorandusz/doktorjelolti  jogviszonyban  (tovabbiakban
egyuttesen: hallgatok) allé személy. Az egyetemi polgarok mellett a Kédex hatalya kiterjed az
Egyetem 100%-os tulajdonaban lévé jogi személyek munkavallaldira is. Az Egyetemmel mas
modon kapcsolatba keril6 személyekt6l (pl. az Egyetemtdl teriletet bérl6 cégek
alkalmazottai, tanfolyam-résztvevik) elvarhatd, hogy tartsak tiszteletben az Egyetem etikai

elveit.

(2) Az Egyetem vdllalja, hogy polgarai szdmara minden esetben erkdlcsi tdmogatast és
védelmet nyujt az Etikai kddexben foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése

soran.
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2.8

Altalanos etikai iranyelvek

(1) Az Egyetem polgarainak kotelessége a jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé
szabalyzataiban foglalt el6irasok betartdsa. A Kdédex elsGsorban olyan teriileteken fogalmaz
meg elvardsokat, amelyekrél jogszabdlyok és az Egyetem bels6é szabalyzatai nem

rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normak erkdlcsi kovetelményekre hivatkoznak.

(2) A Kédex az Egyetem polgdraira vonatkozé altalanos emberi, és 6nkéntes megallapoddson
alapulé szervezeti értékeket rogzité normakat tartalmaz, amelyek tiikrézik az Egyetem céljait,
onmagardl kialakitott képét. A Kédex altal érintett kérdésekben etikusnak az a magatartds
tekinthet6, amely az Etikai kddexben megfogalmazott elvarasokkal ésszhangban all. Etikai
vétséget kovet el, aki — szandékosan vagy gondatlanul — megszegi az Etikai kddexben

megfogalmazott elvarasokat.

(3) Az Egyetem elkotelezett az emberi méltdsag és az alapvetd jogok tiszteletben tartdsa, a
vélemény-nyilvanitas, tanulashoz és az oktatashoz vald jog, a tanulds, az oktatds, a kutatas
szabadsaga és az egyenl6 bdndsmod kovetelményének betartdsa, a hatranyos
megkllonboztetés tilalma irant. Ezek tiszteletben tartdsa és betartdsa minden egyetemi

polgdrnak erkolcsi kotelezettsége.

(4) Az Egyetem elvarja a polgaraitdl, hogy:

a.  tartsdk tiszteletben az Egyetem alapvetd értékeit;

b. alapvetd jogaikat Ugy gyakoroljak, hogy ezzel masok alapvet6 jogait ne sértsék;

C. mas egyetemi polgar életét, testi épségét, védjék, oltalmazzak;

d. tartdézkodjanak az Egyetem jé hirnevének, tekintélyének csorbitasatdl és
torekedjenek az Egyetem tekintélyének gyarapitasara;

e.  tanusitsanak lojalitast és szolidaritast az Egyetem, minden egyetemi polgar, szervezet
és testlilet irant;

f. torekedjenek az Egyetem kézmegbecsiilésének megdvasara és novelésére;
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g.

lépjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az Egyetemet
indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel;

mas felsGoktatdsi intézménnyel szemben képviseljék az Egyetem méltanyolhatd
érdekeit;

segitsék egymadast egyetemi feladataik elvégzésében és torekedjenek az
egyuttmUkodésre, kolcsonosen ismerjék el és becsiljégk meg mas munkdjat,
eredményeit;

sajat  tevékenységiikben jaruljanak hozzd az Egyetem  célkitlizéseinek
megvaldsitasahoz és vallalt feladatainak elvégzéséhez;

hitelesen, szakszerUen, targyszer(ien adjanak tajékoztatast a publikacidkban és egyéb
megnyilvanuldsokban az Egyetemrdl, az Egyetemen folyd oktatasrdl és kutatasokrol,
az Egyetemen zajlé egyéb folyamatokrol;

tartozkodjanak masok oOtleteinek, adatainak, tudomdnyos eredményeinek,
szovegeinek atvételét6l és forrasmegjelolés nélkil torténd, sajatként vald
feltiintetésétdl (plagium);

viseljenek felel6sséget az Egyetem vagyontdrgyainak rendeltetésszer( hasznalataért,
illetve azok megdvasaért;

csak olyan feladat elvégzésére haszndljak az Egyetem infrastrukturajat, amelyrél az
egyetemi polgar kozvetlen munkahelyi vezet6jének kdzvetlen tudomasa van, és a
felhasznaldssal egyetért;

tevékenységiik soran tudomasukra jutott személyes adatok, valamint tzleti titkokat
érinté informacidk és adatok tekintetében az adat- és titokvédelmi szabdlyokat
tartsak meg;

tartsak be az 6sszeférhetetlenségre vonatkozd kévetelményeket;

utasitsak vissza a tisztességtelen, illetve jogtalan gazdasagi, anyagi és szellemi életben

hasznosithaté elényoket;

(5) Az egyetemi polgarok az intézményen beliil partpolitikai tevékenységet és agitaciot nem

végezhetnek, politikai tartalmu propagandat nem folytathatnak, propagandaanyagot nem

terjeszthetnek. A tandrdkon az oktatdknak és hallgatéknak egyarant tartdzkodniuk kell — a

tananyagtdl flggetlenll — a partpolitikai megnyilatkozasoktdl. Politikai szerepvallalas esetén

az egyetemi polgarnak tgyelnie kell arra, hogy:
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a. politikai aktivitasat id6ben és térben hatarozottan elkilonitse oktatdi és kutatdi
tevékenységétdl;

b.  ne keltse azt a latszatot, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part vagy politikai
iranyzat mellett;

C. ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja,
tevékenysége ellentétes az Egyetem Kiildetésnyilatkozataban megfogalmazottakkal,

az Egyetem céljaival és érdekével.

(6) Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhdz vagy vildgnézet mellett sem, valldsi

és vilagnézeti kérdésekben semleges és tolerans.

(7) Az Egyetem elutasitja a kényszermunka, a rabszolgasag, az emberkereskedelem és a

gyermekmunka minden formajat.

(8) Az Egyetem elitéli a szervezett b(in6zést, a korrupciét és a megvesztegetést.

(9) Az érdekképviseleti szervek tisztségviselSit az érdekképviseleti tevékenység keretében

kifejtett tevékenységlik soran semmiféle hatrany nem érheti.

(10) A szellemi tulajdon védelmére vonatkozé szabdlyok szandékos megsértése - amennyiben
a cselekmény sulyosabb jogsértést nem valdsit meg - etikai vétségnek mindsiil. Az egyetemi
polgar erkolcsi kotelessége, hogy tartsa szamon, becslilje meg az Egyetem szellemi termékeit,

és tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

(11) Az Egyetem torekszik a nyitottsagra, igyekszik jo kapcsolatot kiépiteni partnereivel, az
Egyetemen kivili kozosségekkel, mas intézményekkel. A szellemi javak és kulturdlis értékek
hatékony terjesztésével igyekszik szolgdlni a régiot és a helyi kozosségeket. Az ebben valé

részvétel az egyetemi polgarok kotelezettsége.
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(12) Az egyetemi polgar a technoldgia fejlédésének vivmanyait és a mesterséges intelligencian
alapuld rendszereket felelGsségteljesen, etikus célokra hasznalja, annak képességeivel és
eredményeivel nem él vissza.
3.8
Az oktatokra és kutatékra vonatkozo etikai normak

(1) Az Egyetem az oktatdkat és kutatokat az intézmény legfontosabb értékteremtdinek tekinti.
Tor6édik oktatdival és kutatdival, és hosszu tdvu, tisztes megélhetést kivan a szamukra

biztositani. Segiti a hazai és nemzetkdzi szakmai életben vald alkoto részvételiiket.

(2) Az Egyetem valamennyi oktatdja és kutatéja szamara biztositja az oktatdsi, kutatasi
szabadsagot a kutatasi terilet szabad megvélasztasa, valamint a kutatasi tertletikrdl vald
nyilvanos beszéd és tanitas szabadsaga altal. Az oktatasi és kutatdsi szabadsag a kilonféle
kutatdsi moddszerek, tudomdnyos nézetek és mdlvészeti irdnyzatok iranti nyitottsagban
nyilvanul meg és magdba foglalja a vélemény-nyilvanitds szabadsagat is. Az Egyetem az
oktatodi, kutatdi, illetve tudomadanyos tevékenység végzése sordn elvdrja a johiszemdiség,

tisztesség, megbizhatdsag, objektivitas, nyitottsag és elfogulatlansag tanusitasat.

(3) Az oktato tevékenységének célja a hallgatdk szakmai és emberi fejl6désének téle telhetd
legteljesebb korl segitése. Az oktatd az altala megadott id6pontokban és modokon legyen
elérhetd a hallgatdk szamara, fogadja nyitottan és segitse a szakmai vagy mas kérdésekkel

hozza forduld hallgatokat és munkatarsakat egyarant.

(4) Az oktato kotelessége, hogy fellépjen minden, az oktatasi-tanulasi kbrnyezetet megzavard

viselkedéssel, jelenséggel szemben.

(5) Az oktato a rabizott oktatdi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kbvessen
el minden téle telhet6t, hogy hallgatéi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe
tartozd korszer(i ismereteket. Az oktatdi, kutatdéi munkakort betolté egyetemi polgar
kotelessége, hogy a rabizott hallgaték erkolcsi és emberi nevelése sordn példamutatdan jarjon

el.

(6) A felelGsségteljes oktatdi tevékenység megkoveteli, hogy az oktato:
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a. az altala meghirdetett 6rat a megadott helyen és id6pontban, késés nélkil maga
tartsa meg (indokolt esetektél eltekintve), akadalyoztatds esetén pedig idében
értesitse munkahelyi vezetGjét és a hallgatdkat;

b.  az o6rait felkésziilten tartsa meg; kovesse szakterilete fejleményeit, legyen tisztaban
azokkal, és épitse be azokat el6adasaiba, gyakorlataiba; hallgatéi szdmadra
feldolgozhatd ismereteket adjon eld;

c. kizdrélag tanulmanyi, oktatdsi lGgyekkel kapcsolatban adjon utasitdst, irdnymutatdast

a hallgatoknak, melynek targyszerlinek, szakmailag megalapozottnak kell lennie.

(7) Az oktato felelssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek betdltésére,
illetve megoldasara szakmailag felkésziilt: szakképzettsége, illetve megfelels tapasztalata van,
és munkaidejét ugy ossza be, hogy feladatait az elvarhaté szinten teljesitse. A korliilmények
akaddlyoztatasa esetén az oktatd koteles tajékoztatni kozvetlen munkahelyi vezet6jét. A
szinvonalas szakmai munkavégzés érdekében kotelessége a hazai és nemzetkozi szakirodalom

folyamatos nyomon-kdvetése és a rendszeres 6nképzés.

(8) Az oktatd torekedjék a hallgatdk tevékenységének targyilagos megitélésre. Tartézkodjék
attél, hogy barmelyik hallgatéja tevékenységét, eredményeit sérté vagy lealacsonyitd
kifejezések hasznalataval vagy mdodon értékelje. Keriilje el a kordbbi ismeretségbél eredé
elényos vagy hatranyos elbirdlast, valamint a megkiilonboztetést barmely olyan vélt vagy valds
tulajdonsag alapjan, amely a hallgaté 6nrendelkezési joganak korébe tartozik, vagy amelyet a

hallgaté nem képes befolyasolni.

(9) A tisztességes és felelGsségteljes szamonkérés megkoveteli, hogy az oktaté:

a. Hallgatdit a kurzusok induldsakor vildgosan tdjékoztassa szakmai, oktatoéi elvarasairdl.
Tegye a hallgaték szamara vilagossa és nyilvdnossd, hogy a kurzus teljesitésének
melyek a feltételei. Oktatdsi tevékenysége soran tegyen meg minden, az adott
korilmények kozott téle elvarhatét a hallgaték szamonkérésre torténd
felkészitésére.

b.  Aszdébelivizsgaztatdst szervezze ugy, hogy a vizsgdzdn kivil lehet6leg mas is (példaul
a kovetkez6 felkészuld hallgato) jelen legyen. A négyszemkdzti vizsgaztatdst kerilje.

Tartozkodjék a poziciojaval vald visszaéléstdl és ennek latszatatol egyarant.
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c. Figyelmeztesse és szankciondlja a hallgatét az Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzataban, valamint az Egyetem  Doktori  Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzatdban meghatdrozott eljarasrend szerint, ha észleli, hogy az csalast
kovet el szamonkérésnél.

d. Kévessen el mindent annak érdekében, hogy hallgatéi a vizsgakérdéseket a
szamonkérés id6pontja elStt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

e. A hallgatd teljesitményére adott értékelésre vonatkozdan egyértelmien hozza a
hallgaté tudomdsara értékelése indokait, ha a hallgaté ezt kéri.

f. Az érdemjegyet az oktatd ugy kezelje, hogy a hallgatdé neve és érdemjegye
nyilvdnosan 6sszekapcsolva ne legyen hozzaférheté.

g.  Afenti kovetelIményeket egységesen és kdvetkezetesen alkalmazza minden hallgaté

esetében.

(10) Az oktaté koteles kdozvetlen munkahelyi vezet6jének haladéktalanul jelezni, és a vezet6
utasitdsa szerint megsziintetni az oktatéi munkdja sordan vele szemben fenndllé
dsszeférhetetlenségi helyzeteket. Osszeférhetetlenségi ok kiiléndsen, ha az oktatd iranyitasi
jogviszonyba keriil vagy vizsgaztatasi (értékelési) feladatot Iat el

- kozvetlen hozzatartozdja, hazastarsa, élettarsa;

- haragosa, perbeli ellenfele;

- az egyetemi tevékenységen kivili mas viszonyban alkalmazottja, alarendeltje,

vezetGje, felettese, vele vagyoni fliggésben allé személy

vonatkozasaban.

(11) Az oktatd vegyen részt az Egyetem, a kar, a tanszék kozéletében, végezze el a ra bizott
feladatokat. Az oktaté kotelessége, hogy csak olyan munkat vallaljon el, amely az Egyetem
érdekeit nem sérti, valamint az Egyetem érdekeit érinté kiils6 megbizasairdl tajékoztassa

munkahelyi felettesét.

(12) Az oktaténak joga van ahhoz, hogy amennyiben erkoélcsi sérelem éri, allasfoglalasért az

Etikai Bizottsaghoz forduljon.
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4.8

A hallgatdkra vonatkozé etikai normak

(1) Az Egyetem hallgatdjanak joga van elvarni emberi méltdsaga és személyi jogai tiszteletben

tartasat, és egyben kotelessége mdsokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

(2) A hallgaté joga, hogy az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabdlyzataban (SZMSZ)
meghatarozott mdédon véleményt nyilvanitson az Egyetemen folyd oktatassal, illetve az
Egyetem mikodésével kapcsolatban. Ugyanakkor elvart, hogy a vélemény-nyilvanitaskor
(példaul oktatok hallgatdi véleményezése) tisztességes, megfontolt, és elfogulatlan valaszokat

adjon és becsiletesen jarjon el.

(3) Az Egyetem hallgatdjanak jogosultsdga és egyben erkolcsi kotelessége a becsiiletes és
tisztességes szakmai tevékenység végzése, a leend6 hivatdsra vald felkészilés. Az ehhez
szilkséges feltételek megteremtését elvarhatja az Egyetemtdl, illetve az Egyetem
alkalmazottaitdl és hallgatétarsaitél. A hallgato koteles a képzési id6 alatt a szakmai fejl6désre
biztositott lehet&ségeket maximalisan kihasznalni és amennyire ideje engedi, bekapcsolddni

a szakmajahoz kapcsolédo tudomanyos életbe.

(4) A hallgatotol elvarhatd, hogy az elGirt foglalkozdsokon, szamonkéréseken - lehet6ség
szerint - felkészllten, az alkalomhoz ill6 ruhdazatban jelenjen meg. A hallgato kotelessége, hogy

lehet6ségeihez mérten tajékozddjék a szamadra eldirt tanulmanyi kotelezettségekrél.

(5) A hallgaté szakmai munkdja soran csak megengedett eszkdzoket hasznalhat. Az a hallgaté,
aki nem ennek megfelel6en cselekszik, tarsaival szemben tisztességtelen elényre tesz szert, és

a korrekt szakmai tevékenységre vonatkozé normat szegi meg.

(6) Nem megengedett segédeszkoz (pl. konyv, jegyzet, gépi segédeszkdz) felhasznalasaval
kapcsolatban az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban, valamint az Egyetem Doktori

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban foglaltak iranyaddak.
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(7) A hallgaté a vizsgakérdéseket jogosulatlanul nem szerezheti meg, vagy azok megszerzését

nem kisérelheti meg.

(8) A hallgaté egy masik hallgaté vagy mas személy altal 6sszegylijtott anyagot, vagy mas altal
elvégzett kutatast, munkat, illetve annak 6sszefoglalasat (pl. hazi dolgozatok, szakdolgozatok,
szakmunkak) sajatjaként nem tiintetheti fel, 6ndllé6 munkaként nem szerepeltetheti, nem

mutathatja, és nem nyujthatja be.

(9) A mas személlyel vagy személyekkel egyiitt elvégzett kozos munka sajat 6ndllé munkaként
nem tintethetd fel, illetve a k6z6s munkaban vald részvétele mértékének hamis benyomasa

sem kelthet6.

(10) Annak az oktatonak az el6zetes engedélye nélkil, akihez a hallgaté valamely elvégzett
anyaggyUjtésnek vagy kutatasnak az irasbeli 6sszefoglaldsat vagy annak egy részét eredetileg
benyujtotta, a tanulmanyi elémenetele, kreditpont vagy mas elény szerzése céljabdl ugyanaz

a munka egyidejlleg vagy mas alkalommal mas oktatéhoz nem adhaté be.

(11) Az Egyetemen tanultak az Egyetemmel szemben, vagy rosszindulatu célra nem
hasznalhatdéak fel. llyennek mindsil példaul szamitégépes virusok irdsa, jogosulatlan
behatolds masok szamitégépébe, szakmailag nem biztonsdgosnak tartott megolddsok

alkalmazasa tervezésben.

(12) A szébeli vizsga Ginnepélyességét és méltdsagat a hallgatéd ruhazatdval is koteles kifejezni.

(13) Munkaja soran a hallgatd sajat kutatasi eredményeit kozolheti, az idegen forrasokat az
elvarasoknak megfelel6 formdban és a hivatkozds adott tudomanyteriileten altaldnosan
elfogadott szabalyai szerint koteles megjeldlni, az idézetek, forrdasok helyét pontosan
megadni. A hallgatonak a munkajahoz felhasznalt forrast meg kell jeldlni, ha

a. valaki mas irott vagy szdbeli kdzleményébdl szé szerint idéz;

b.  valaki mas irott vagy szébeli kozleményébdl szabadon 6sszefoglalva idéz, parafrazal,

C. valaki mas gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja;

d.  valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.
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(14) A hallgaté a tobbi hallgaté munkajat, szakmai elémenetelét csak tisztességes,
megengedett eszkdzokkel segitheti. Az a hallgato, aki egy masik hallgatd szamara megneheziti,
vagy lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi el6menetele érdekében megfelelé informdcidhoz
jusson, vagy mas moddon akaddlyozza tudomanyos-szakmai fejl6édésében, valamint, aki
felajanlkozik vagy elvallalja, hogy irasbeli vagy szébeli szamonkéréskor mas valaki helyett
teljesiti a feladatot, a becsliletes és tisztességes szakmai tevékenységre vonatkozé normat

szegi meg.

(15) A hallgaté sajat személyére vonatkozé adatszolgaltatdsnal (pl. palyazatok) a valésagnak

megfelel6 adatokat koteles kdzolni.

(16) Az Egyetem elvarja végzett hallgatoitél, hogy szolidaritasukkal, alkotd jellegl
elképzeléseikkel, kritikajukkal segitsék intézménylinket. A végzett hallgatdok (lehetdségeik
szerint) anyagi, targyi vagy szellemi jellegli hozzajaruldsukkal segitik alma materiket. Az

Egyetem ezzel szemben megteremti a folyamatos kapcsolattartas feltételeit.

(17) A hallgatd joga, hogy amennyiben erkolcsi sérelem éri, dllasfoglalasért irdsban az Egyetem

Etikai Bizottsagahoz forduljon.

(18) A hallgatonak joga van elvarni az Egyetem tdmogatasat etikai konfliktusok esetében.

Vélelmezni kell, hogy a hallgaté magatartasa megegyezett az Etikai kddexben leirtakkal.

5.8

A hallgatéi vezetokre vonatkozoé tobbletkévetelmények

(1) A hallgaték vélasztott tisztségviselGivel szembeni etikai elvards, hogy az Egyetem
testlleteinek Uléseire alaposan felkésziljenek, és - a napirendre tlizott kérdésekben -

lehetGség szerint el6zetesen megkérdezzék a hallgatdsag széles korét.
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(2) A hallgatéi érdekképviseletek a testileti szavazasokrdl, allasfoglalasokrdl (sziikség szerint

az indokok megjel6lésével) kotelesek tajékoztatni a hallgatoi kozosséget.

6.8

A magasabb vezetd/vezet6 beosztasu, valamint a déntéshozo testiiletekben

résztvevo alkalmazottakkal szembeni kiilon elvarasok

(1) Tilos a vezet6i beosztas, vezetdi testiiletben vald tagsag barmilyen személyes vagy

szervezeti el6nyszerzésre vald kihasznalasa.

(2) Az Egyetem elvarja vezet§ beosztasu alkalmazottjatdl, hogy az altala iranyitott szervezetet
vagy szervezeti egységet - a jogi, gazdasagi felel6sségen tul - az e szabdlyozasban is
meghatdrozott etikai kovetelményeket figyelembe véve vezesse. Ennek megfelel6en:
a. figyeljen munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor legyen
tapintatos, tlirelmes;
b. dontéseit jol készitse el6, ennek sordn - lehet6ség szerint - kérje ki és vegye
figyelembe beosztottjai véleményét;
c. beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot (a
jogszabalyi keretek kdzott) és az 6nallé dontési kompetenciat biztositsa;
d. gondoskodjon a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérél és az
érintettek rendelkezésére bocsajtasardl;
e. erkolcsi tdmogatast és Osztonzést adjon beosztottjai folyamatos 6nképzéséhez,
tovabbképzéséhez;
f. az adminisztracidban, tgyvitelben résztvevd alkalmazottaktdl pontos Ulgyintézést és
udvarias magatartast kdveteljen meg;
g. munkatdrsait ne tlintesse fel rossz szinben, mdasok erre vald térekvéseit utasitsa

vissza.

(3) A vezet6 mordlis kotelessége, hogy a hataskorébe tartozd ligyekben dontéshozdi
poziciéjaval ne éljen vissza a kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitlintetési javaslat

tétele vagy odaitélése soran, sem mas jellegli dontéseiben. Ennek megfeleléen:
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a. etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes
esélyegyenldséget, a szlikséges és lehetséges nyilvanossagot, kiilondsen a palyazati,
publikaldsi, tudomanyos mindsitéssel 6sszefliggé dontések soran;

b. etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdek( kihasznalasa a
munkaviszonnyal nem 06sszefliggd helyzetekben is;

c. a politikai, vilagnézeti befolydsolas vagy az erre vald torekvés a fliggelmi viszonyra

hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval etikai vétségnek mindsiil.

(4) A vezet6 dontései meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem és az

altala vezetett szervezeti egység érdekeit.

(5) Avezetd kotelessége, hogy rendszeresen és sziikséges mértékben tajékoztassa a feletteseit
a szervezeti egységét érint6 kérdésekrdl, illetve a vezetének joga van a szervezeti egységét

érint8 ismeretekhez hozzajutnia.

(6) Etikai elvaras a vezet6 beosztasu alkalmazottal szemben, hogy a szervezeti egységében

felmeriilé szakmai problémak belsé megoldasat segitse el6 és munkatarsait is erre biztassa.

(7) A vezetd erkolcsi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az Egyetemre és szervezeti
egységre vonatkozo adatszolgdltatasnal (palyazatok, tudomanyos tevékenység, tudomanyos

fokozat, publikacidk, stb.) a valdsagnak megfelel6 tényeket, adatokat k6zo6ljon.

(8) A dontéshozo testiiletekben részt vevé tagoktdl az Egyetem elvarja, hogy az lléseken

vegyenek részt, tavolmaradasuk esetén helyettesit6rél gondoskodjanak.

(9) A valasztott tagok kotelessége az Ulésekre felkésziilni és minden t6lik telhet6t megtenni
annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét, korilményeit befolyasold testileti
dontéseik megalapozottak legyenek. Kotelesek a dontéseik meghozatala soran a tényeket
objektiven értékelni, dontéseik kovetkezményeit felelésen mérlegelni, a napirendre vett
kérdésekben a képviselteket — lehetfség szerint — el6zetesen megkérdezni, és az altaluk
képviseltek véleményének hangot adni, a testileti Gléseken megfogalmazott véleményt

kulturaltan és roviden kinyilvanitani.
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7.8

Az adminisztraciot végz6 munkavallalékkal szembeni altalanos etikai

elvarasok

(1) Az adminisztraciot végzé munkavallaldk pontosan és lelkiismeretesen végzik munkajukat,
etikai kovetelmény az Egyetem érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segité hatékony,
konstruktiv munkavégzés. Mind az oktatoknak, mind a hallgatdknak segitségére vannak,

naprakész informacidk birtokaban tajékoztatjak a hozzajuk forduldkat.

(2) Az adminisztraciét végzé munkavallaldk a munkajuk magas szinvonala érdekében

alkalmazzak a rendelkezésre all6 informatikai és irodai infrastrukturat.

(3) Az adminisztraciét végz6 munkavallalok fellépnek minden, az oktatasi-tanuldsi kornyezetet

megzavaro viselkedéssel, jelenségekkel szemben.
(4) Az adminisztraciét végzé munkavallaldk nyitottan, tamogatdsra, segitésre készen fogadjak
a kérdésekkel, kérésekkel hozzajuk forduld oktatdkat, hallgatdkat, dontéseik soran kotelesek

tiszteletben tartani mas egyetemi polgar munkajat, illetve idejét.

(5) Az adminisztraciot végzé munkavallaldk tiszteletben tartjdk az oktatdk és a hallgatdk

személyes adatait és megakadalyozzak a bizalmas informacidk kiadasat.

(6) Az adminisztraciét végz6 munkavéllalék minden tevékenységiikben lojdlisak az

Egyetemhez, illetve szervezeti egységiikhoz, a kollégaikkal szemben jéindulatot tanusitanak.

8.8
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Osszeférhetetlenség

(1) Az Osszeférhetetlenség minden formajat kerilni kell az Egyetemen belil.
Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a munkaviéllalé koteles tédjékoztatni munkahelyi

vezetdjét, a hallgaté pedig a szakfelelds oktatéjat.

(2) Az Egyetem kilonos figyelmet fordit a mikddése sordn keletkezett érdekkonfliktusok

kezelésére és azok kulturalt megolddsaira.

(3) Osszeférhetetlenség all fenn, ha rokoni vagy parkapcsolat esetén a felek ala-
folérendeltségi viszonyban allnak egymadssal, valamint ha az oktaté vele rokoni, barati
viszonyban, vagy esetleg valamilyen oknal fogva ellentétben all6 hallgatét vizsgaztat.
Ugyancsak Osszeférhetetlennek mindsil, ha az oktatd az altala oktatott vagy vizsgdztatott
hallgatéval szoros, munkahelyen kivili és oktatdssal nem 0Osszefliggé maganjellegl

kapcsolatot létesit.

(4) Az Egyetem elvarja a dontésekben az 6sszeférhetetlenség szabalyanak figyelembe vételét,
kiilonos tekintettel a (part) politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra. A
beosztott munkatarsakkal szemben vildgos kovetelményeket és elvarasokat fogalmaz meg,
munkajukat kovetkezetesen és partatlanul értékeli. A szervezeti egységekben a beosztott
munkatdrsak szakmai tevékenységét, tudomanyos elémenetelét, képzését, tovabbképzését

tdmogatja. Az Egyetem elvarja az egyetemi érdekek érvényesitésében vald elkotelezettséget.

(5) Az Egyetem legfGbb szervének tagjai, valamint minden egyetemi polgar meg kell feleljen
az e bekezdésben rogzitett osszeférhetetlenségi szabdlyoknak. Az, aki a feladatai partatlan,
targyilagos és elfogulatlan elldtasdra gazdasagi érdeke vagy barmely egyéb kozvetlen vagy
kozvetett személyes érdeke vagy korllménye miatt (ideértve a csalddi, érzelmi okokat,
politikai vagy nemzeti hovatartozdst is) nem, vagy csak korlatozottan képes, koteles
tartdzkodni minden olyan tevékenységtél, amely az Egyetem vagy a szamara kozvetlen vagy
kozvetett mddon vagyont juttatd érdekeivel ellentétes lehet. Akivel szemben

osszeférhetetlenség vagy annak a kockazata vagy latszata fennall, koteles azt a dontéshozatalt
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megelGzG6en irdsban - vagy el6re nem lathato korilmények esetén jegyz6kdnyvbe rogzitetten
szbban - haladéktalanul bejelenteni. Testileti dontéshozatal esetén a testilet elndke vagy
tagja a bejelentést a testlilet felé teszi meg, egyéb esetben a bejelentést a munkaltatdi jogok
gyakorldja felé kell megtenni. A cimzett koteles irdsban megerGsiteni, hogy az
Osszeférhetetlenség fennallta megdllapitast nyert-e. A hatarozatot a dontéshozd a dontést
kovet6 egy héten belil, legaldbb egy évig tartd idGtartamra elektronikus Uton kozzéteszi.
Amennyiben az 0Osszeférhetetlenség fennallta megdllapitast nyert, az Egyetem koteles

biztositani, hogy az érintett személy az egyetemi dontéshozatalban nem vehet részt.

9.§
Etikai Bizottsag

(1) A jelen Kédexben foglaltak megsértése, illetve etikai szempontbdl megitélendé vitas

helyzetekben az Etikai Bizottsag jar el.

(2) Az Etikai Bizottsag elsédleges célja, hogy a rendelkezésére all6 eszkozokkel az Etikai
kddexben rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat 6sszhangba hozza, valamint hogy a

konfliktusok feloldasat elGsegitse.

(3) Az Etikai Bizottsag 8 tagbdl és a Bizottsag elnokébdl all. EInokét, tagjait és esetleges
pottagjait az Egyetem Iranyitd Testiilete valasztja meg az Altalanos és Oktatasi EIndkhelyettes
és Rektor egylittes javaslatara 5 évre. Ha az etikai eljaras hallgatét is érint, az Etikai Bizottsag

tagja egy mindenkori EHOK elnék altal delegalt hallgatd.

(4) Az etikai eljardasok soran biztositani kell, hogy a vizsgdlati folyamatban résztvevdk
személylikben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek
vadolhatok (6sszeférhetetlenség). Amennyiben az Etikai Bizottsag valamely tagjaval szemben
Osszeférhetetlenség all fenn, az adott (gyben nem jarhat el. Ebben az esetben helyette az

Egyetem EIndke altal kijelolt pottag jar el.
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10.8

Etikai eljaras

(1) Az Etikai Kodex alapjan csak egyetemi polgar kezdeményezhet etikai eljarast. Az eljarast —
plagium esetét kivéve — a kifogasolt viselkedésrdl torténd tudomdsszerzést kéveté harom
honapon belil, de legfeljebb annak megvaldsulasat kovet6 hat hoénapon belil lehet
meginditani. Az erkolcsi normak megsértését bejelentheti a sértett, vagy barki, akinek e
tényrél hitelt érdeml6 tudomdsa van, és aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban

nevének felfedésével kész részt venni.

(2) Az eljarés irdsban az EIndknél, a Rektornal és az Altalanos és Oktatasi Elndkhelyettesnél
kezdeményezhet6. Az Etikai Bizottsag csak névvel ellatott, azonositdsra alkalmas
bejelentésekkel foglalkozik, névtelen bejelentés alapjan nem lehet eljarast folytatni.
Amennyiben a bejelenté nevének elhallgatdsat kéri, ugy az eljaras folyamdn biztositani kell
szamadra az adatai zartan torténs kezelését. Ha ezt sem vallalja, el kell utasitani a bejelentést

érdemi vizsgalat nélkul.

(3) A beadvanynak tartalmaznia kell az etikai vétséget megvaldsitd cselekmény pontos
leirasat, annak id6pontjat vagy id6tartamat, a bejelent6 tudomasszerzésének idépontjat. A
beadvanyhoz csatolni kell a vétség allitasat alatamaszté dokumentumokat is (ha van ilyen). A
bejelent6 védelmét az Etikai Bizottsag mindenkor biztositja azzal, hogy az Etikai Bizottsag tagja
az lggyel kapcsolatban tudomdsdara jutott tényt, adatot, korilményt koteles bizalmasan

kezelni az etikai eljardsban résztvevékon kiviili harmadik személyekkel szemben.

(4) Az Etikai Bizottsag elnoke a kérelem beérkezését kovets 15 napon belil megvizsgalja, hogy
a kérelmet hataridén beliil nyuljtottdk-e be, illetve hogy megfelel-e az el6irt alaki
kovetelményeknek. Ha a kérelem elkésett, azt az Etikai Bizottsag elndke érdemi vizsgdlat
nélkll elutasitja. Ha a kérelem alaki kbvetelmények szerint hidnyos, azt az Etikai Bizottsag
elndke 8 napos hatarid6vel hidanypdtlas céljabol visszaadja a kezdeményezének azzal a
figyelmeztetéssel, hogy ha a hatdrid6t elmulasztja, vagy a kérelmét Ujbdl hidanyosan nydjtja

be, azt az Etikai Bizottsag elndokének érdemi vizsgalat nélkil el kell utasitania, melyrdl a
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bejelent6t az elutasitast kdveté 8 napon beliil irdsban, az elutasitds okdnak megjellésével

tajékoztatja.

(5) Amennyiben a kérelmet nem kellett a 10.§ (4) bekezdés szerint érdemi vizsgalat nélkiil
elutasitani, az Etikai Bizottsag elnoke a hianytalan kérelem beérkezését kdvetd 30 napon beliil
irdsban értesiti a bejelentésben kifogdsolt viselkedéssel érintett személyt, hogy ellene etikai
eljarast kezdeményeztek. Az értesitésben a bejelentéssel érintett személyt tajékoztatni kell a
bejelentésben a viselkedése ellen felhozott kifogasokrdl, és fel kell szélitani, hogy az értesités

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kildje meg a kifogdsokkal kapcsolatos nyilatkozatat.

(6) A nyilatkozattételi hataridé lejartat kéveté 15 napon bellil az Etikai Bizottsag elnoke
el6zetes vizsgalati eljarast lefolytatasa céljdbdl 6sszehivja az Etikai Bizottsag tlését, melynek

célja annak eldontése, hogy az etikai eljardst meg kell-e inditani.

(7) Az Etikai Bizottsag az el6zetes vizsgdlati eljards soran zart Gilésen, a rendelkezésre allé iratok
alapjan dont arrdl, hogy meg kell-e inditani az etikai eljarast. Az Ulésrdl feljegyzést kell

késziteni.

(8) Amennyiben a rendelkezésre all6 iratok alapjan minden kétséget kizaréan megallapithato,
hogy az etikai eljaras meginditasara okot add korilmény nem 3all fenn, vagy etikai vétség
gyanuja nem meril fel, az Etikai Bizottsag az errdl sz616, indokoldssal ellatott dontését irasban

megklldi a bejelentének, valamint a bejelentéssel érintett személynek.

(9) Amennyiben a rendelkezésre 4all6 iratok alapjan a 10.§ (8) bekezdésében meghatdrozott

dontés meghozatala nem lehetséges, az Etikai Bizottsag dont az etikai eljardas meginditasaral.

(10) Az Etikai Bizottsag a 10.§ (9) bekezdésében meghatdrozott dontését koveté 30 napon
belili id6pontra targyalast tlz ki, amelyen meghallgatja az eljaras ald vont személyt, illetve,
amennyiben sziikségesnek itéli, az eljaras kezdeményezGjét. Az ligy tisztazdsa érdekében az
Etikai Bizottsag bizonyitasi eljarast folytathat le, igy kiilondsen tandkat hallgathat meg,
okiratokat kérhet be. A targyalast ugy kell kitizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas

el6tt legalabb harom munkanappal megkapjak.
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(11) Az eljaras alatt az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli. Folyamatban

lévé ligyrdl felvildgositas csak az érintetteknek (bejelentd, sértett, bepanaszolt) adhaté.

(12) Az eljaras ala vont egyetemi polgar a meghallgatason személyesen koteles részt venni. Az

indokolatlan tavolmaradas etikai vétséget képez.

(13) Magasabb vezets, vezetd, tovabba a testilet valasztott tisztségviselGje elleni vizsgdlat
eredményérdl a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, illetve az adott testiilet elnokét irdsban

tajékoztatni kell.

(14) A bejelentéssel kapcsolatos bizonyitdsi teher a bejelentén nyugszik. A rosszhiszem(, vagy
nyilvdnvaldan alaptalan bejelentés esetén az Etikai Bizottsag a bejelentével szemben etikai

eljarast indithat.

(15) Az Etikai Bizottsag csak akkor javasolhat barmilyen, a bepanaszoltnak hatranyt okozé

intézkedést, ha az etikai vétség elkdvetése minden kétséget kizardan bizonyitott.

(16) Az Etikai Bizottsag szankcio alkalmazasdra irdnyuld javaslat nélkiil megsziinteti az etikai
eljarast, ha:
a. a bejelentésben megjel6lt magatartds nem mindsil etikai vétségnek;
b. a bejelentésben megjeldlt magatartast a bepanaszolt nem kovette el, vagy a
magatartas elkovetése nem keriilt bizonyitdsra;
C. a bepanaszoltnak az Egyetemmel fennalld jogviszonya az etikai eljaras alatt

megszint.

(17) Amennyiben az Etikai Bizottsag a bejelentésben megjel6lt erkdlcsi normasértést
bizonyitottnak taldlja, hatarozati formdban az aldbbi szankcidk alkalmazdasat javasolhatja a
munkaltatonak:

a. irdsbeli figyelmeztetés;

b. a vezetbi/magasabb vezet6i megbizas visszavonasa;

C. munkakaor/ellatott feladatkor mdédositasa;
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d. testileti tag esetén a valasztd kozosségnek a vdlasztott polgar visszahivdsa vagy a
megbizdas visszavondsa;

e. a normasértésnek megfelel§ természetl, erkolcsi elégtétel, amely lehet nyilvdnos
bocsdnatkérés, helyreigazitds. Amennyiben irdsban tortént a normasértés, ugy a
helyreigazitasnak is irasban kell torténnie, és a nyilvanossagot itt is biztositani kell;

f. a munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi I. torvény 78.§ (1) bekezdése alapjan a
munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetése, amennyiben az erkdlcsi normasértés

olyan sulyu, hogy az a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(18) Az Etikai Bizottsag fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben az etikai normasértéssel
egylitt fegyelmi vétség gyanuija is felmerdl, illetve blintet6- vagy szabdlysértési feljelentésre
hivja fel a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, ha az etikai normasértés egyuttal blincselekmény

vagy szabalysértés gyanujdra ad alapot.

(19) A dontést 8 napon bell irdasba kell foglalni, és az érdekelteknek igazolhaté mddon
(személyes atadassal, tértivevényes levélben) kézbesiteni. Az Etikai Bizottsag dont a szankciok
végrehajtasarol.

11.§

Jogorvoslat az Etikai Bizottsag dontésével szemben

(1) Az Etikai Bizottsdg dontése ellen jogorvoslatot lehet kezdeményezni az Egyetem
Rektoranal. Jogorvoslati kérelemmel élhet:
a) az eljarassal érintett barmelyik fél,

c) a bejelentd.

(2) A jogorvoslati kérelmet az irdsbeli hatarozat kézhezvételét6l szamitott nyolc munkanapon
bellil az Egyetem Rektordnak cimezve, de az Etikai Bizottsagnal irdsban benyujtva lehet
elGterjeszteni. A beadvéanyban meg kell jeléIni azokat az indokokat, amelyek alapjan a

kérelmez6 a dontés megvaltoztatasat kéri.

(3) Az elbirdlds utdn az Egyetem Rektora az alabbi dontéseket hozhatja:

a) megallapithatja az els6foku hatarozat megalapozottsagat, és azt helyben hagyja, vagy
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b) amennyiben az elséfoku hatdrozatot nem taldlja megalapozottnak, hatalyon kivil helyezi
és megszinteti az eljarast, vagy
c) hatdlyon kivil helyezi a hatdrozatot eljarasi szabdlysértés miatt, és Uj eljaras lefolytatasat

rendeli el.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatdrozattal szemben az Egyetemen belll tovabbi jogorvoslatra
nincs lehetdség.
12.§

Zaro rendelkezések
(1) Jelen Szabalyzatot az Irdnyité Testilet 2023. majus 22. napjan fogadta el (IT hatdrozat
szam: 57/2023 (V. 22.))
(2) Jelen szabalyzat 2023. majus 24. napjatdl hatdlyos.
(3) Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejlileg a 2022. december 22-én hatdlyba lépett

Etikai kodex hatalyat veszti.

Gydr, 2023. majus 22.

Dr. Filep Balint

elnok
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