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1. A HR kézikonyv célja

A HR kézikonyv célja, hogy a jogszabalyban, Alapitd Okiratban, valamint a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban és a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott keretek kdzott rendszerezze az Egyetem
foglalkoztatassal, karrier-menedzsmenttel, juttatdsi és 0sztonzési rendszerrel, valamint a HR teriilet
miikddésével kapcsolatos elveket, folyamatokat és ezek miikodtetésével kapcsolatos operativ
részleteket.

Az Egyetem munkavallaloi, valamint a HR-folyamatok miikodtetésében érintett kollégak jelen HR
kézikdnyvben talalhatjdk meg az aktudlisan kovetendd folyamatok leirasat €s eljarasrendet, az
alkalmazandoé sablonokat, az egyes feladatokhoz kapcsolodéan hasznalandd6 kommunikacios
platformokat.

A HR kézikonyvet a Humaneréforras lgazgatosag tartja karban. A HR  kézikonyv
jogszabalyvaltozasokbdl adddd modositdsait a humaneréforrds igazgatd hajtja végre, és errdl
tajékoztatdst nyujt az Egyetem munkavallaldinak, vezetdinek. A HR kézikonyv moddositasat a
humaneréforras igazgatd kezdeményezésére az Irdnyito Testiilet hagyja jova, azzal, hogy az akadémiai
munkakoroket érinté modositasi javaslatok, valamint a juttatasi-Osztonzési rendszerre vonatkozo
modositasi javaslatok szenatusi véleményezést igényelnek.

2. Munkaltatas és munkairanyitas rendszere az intézményben

2.1. Munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendje

Az intézményben munkaviszonyban vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalo) feletti munkaltatoi jogok gyakorlasara az Elnok és a
Rektor jogosult. Mindkét vezet6 az altala iranyitott szervezeti egységek vezetGire delegalhatja a
munkaltatoi jogok atruhdzhatd elemeit. Az atadott jogkoroket az érintett vezetOk nem adhatjak tovabb.
A munkaltatdi jogok gyakorloja az atruhazott hataskort visszavonhatja. Az at nem ruhdzhato
munkaltatoi jogkorok:

e Munkaviszony, kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése

o Rendszeres munkabér megallapitasa (Gazdasagi Vezet6 egyetértésével)

o Vezetdi megbizas, visszavonas

Az at nem ruhdzhaté munkaltatdi jogkorokhoz kapesoloddan az érintett beosztott vezetd javaslattal
¢lhet az érintett magasabb vezet6 felé.

Elnok Rektor Gazdasagi Elnokhelyettesek
vezetd
Kinevezése és Fenntarto Koztarsasagi Elnok Fenntarto Elnok
felmentése (Fenntart6 javaslatara),
Alapité Okirat szerinti
rektori megbizas esetén
Fenntarto
Munkaltatoja Fenntarto Fenntarto Elnok Elnok
Munkairanyitéja | Fenntarto Fenntarto Elndk Elndk
Munkaltatoi Iranyitott szervezeti Iranyitott szervezeti nincs nincs
joggyakorlasa egységek vezetdi egységek vezetdi felett
felett kozvetleniil kozvetleniil gyakorolja
gyakorolja
Munkaltatoi Iranyitott szervezeti Iranyitott szervezeti nincs nincs
jogainak 4tadasa egységek vezetdinek, | egységek vezetdinek,
illetve beosztott illetve beosztott
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szervezeti egységek szervezeti egységek
vezetdinek atadja vezetdinek atadja

1. sz. tablazat: Munkaltatoi jogkérok gyakorlasa Mt. szerinti vezeto allasu munkavallalok esetében.

2.2. Atruhazott munkaltatoi jogok gyakorldsanak a rendje

A beosztott munkatarsak feletti atadott munkaltatéi jogokat a kozvetlen vezetd(k) — a jogkordk
visszavonasaig — gyakorolja/gyakoroljak. Atruhazott munkaltatoi jogok korébe tartozik kiilondsen:

a) Utasitas

b) Feladatkiadas

€) Szamonkérés

d) Teljesitményelvarasok meghatarozasa és teljesitményértékelés
e) Munkakéri leiras modositasa

f) Javaslattétel pénzbeli és nem pénzbeli 6sztonzésre

g) Munkaidé beosztasa

h) Ugyelet, helyettesités elrendelése

i) Szabadsag engedélyezése

J)  Munkatigyi adminisztracio vezet6i feladatai

2.3. Jogosultsagok atruhdzasanak ¢és visszavondasanak szabdlyai,

folyamata

A munkaltatoi jogkorok gyakorladsanak nyilvantartasat a Humaneréforras Igazgatosag kezeli €s tartja
karban. Alapértelmezettként a szervezeti egységek vezet6i a vezet6i megbizasuk esetén automatikusan
gyakoroljak az atadhat6 munkaltatoi jogokat a szervezeti egységhez rendelt munkavallalok felett. Az
atadott jogkor visszavondsarol, annak megtorténtével, az érintett vezetdt és az érintett
munkavallalét/munkavallalokat tajékoztatni kell.

A munkaltatoi jogkor visszavonasra kertil:

a) A vezetéi megbizas, jogviszony megsziinésével

b) A vezet6 munkairanyitasra vonatkozo teljesitményértékelése szerint, amennyiben ezt az
eredmény indokolja

C) A munkaltatoi jogkorrel torténd bizonyitott visszaélés esetén

d) A kotelezOen elvégzendd vezetéi munkaiigyi adminisztracié elmulasztasa esetén

3. A humanpolitikai tervezés folyamata

A HR tervezés célja az egyetem adott id6szakra vonatkozd humaneréforras allomanyara és ehhez
kapcsolodo pénziigyi erdforrasigényére vonatkozo éves tervek kialakitasa, a HR adminisztracios
feladatok rendszerezése, valamint a személyi kiadasok hatékony tervezése érdekében.

A HR tervek 6sszeallitasat a Humaneroforras Igazgatosag koordinalja. A tervezés a szervezeti egység
vezetOk, az atfogd szervezeti egység vezetdk, a Humaneréforras Igazgatdsag, és az Iranyitd Testiilet
tagjainak kozremiikodésével valosul meg az alabbi folyamat mentén:

1. Tervezési tablak elékészitése: bazisadatok elGallitasa és el6toltése, jogszabalyokbdl és
teljesitményértékelésbol adodo, kotelez6 HR valtozasok jelzése, intézményi szintll
bérpolitikai dontések atvezetése. Egység szintli bér- és juttatasi adatok megadasa. Tervezési
tablak megkiildése az érintett szervezeti egység vezetOknek. Felelds: Humaner6forras
Igazgatosag



HR kézikonyv Hatalyos: 2025. januar 1-

2. Tervezési tablak feltoltése: Szervezeti egység szinti HR valtoztatdsok jelzése,
kapacitasigények jelzése és indoklasa, stratégidhoz és finanszirozasi teljesitményelvarasokhoz
torténd illeszkedés igazolasa, munkakort, jovedelmeket, feladatokat érintd valtoztatasi
igények jelzése. Egység szintli tervek megkiildése az atfogo szervezeti egységek vezetdinek.
Felelds: Szervezeti egységek vezetoi

3. Tervezési tablak véleményezése: Egység szintli igények validacioja, befogadasa, vagy
atdolgozasra visszaadasa, tobbletigények jovahagyasa, atfogd szervezeti egység szintli HR
terv Osszeallitasa. HR terv megkiildése a Humaner6forras Igazgatosagnak. Felelés: Atfogd
szervezeti egységek vezetdi €s €rintett funkcionalis egységek vezetoi.

4. HR tervek ellenorzése, dontési javaslat el6készitése: Atfogd szervezeti egységek
igényeinek ellendrzése és értékelése, dontéseldkészitd anyagok eldkészitése, Iranyitod Testiilet
részére 0sszefoglald készitése. HR terv targyaldsok megszervezése. Felel0s: Humaner6forras
Igazgatosag

5. HR tervek targyalasa: Iranyito Testiilet, illetve nem oktatdk és kutatok esetében az Elnok és
a szervezeti egység vezetok egyeztetése, igények validicidja, HR terv elfogadasa, vagy
atdolgozasra visszaadasa. FelelOs: Iranyitd Testiilet, illetve EInok, Gazdasagi vezetd
ellenjegyzésével

6. Végleges HR tervek osszeallitasa: Szervezeti egységek tajékoztatasa, HR tervek archivalasa,
Koltségvetés-tervezési folyamatba torténd becsatornazasa.

7. HR terv megvalésitasa: HR tervnek megfelel6 HR intézkedések végrehajtasanak
meginditasa. Felel6s: Humanerdforras Igazgatosag

A HR tervezés idotartama: oktober 15-januar 15; Feliilvizsgalat: junius 15-jalius 15.
A HR terv médositasa:

A tavaszi szemeszter végén a szervezeti egységek, a koltségvetési mozgastér figyelembevételével
julius 15-ig modositast kezdeményezhetnek a HR tervekkel kapcsolatban. A féléves HR
tervmodositasi folyamata megegyezik a HR tervezési folyamat 2-7 1épéseivel. Eseti jelleggel idokozi
soron kiviili tervmodositas is lehetséges.

A HR tervben nem szereplé humanpolitikai intézkedést — megfeleld szakmai indoklassal alatimasztva
- az atfogd és/vagy 6nalld szervezeti egység vezetdje kezdeményezhet a humaneréforras igazgatonal,
aki az engedélyezési folyamatrol gondoskodik. Az Elnok altal jovahagyott ad-hoc igényt a
Humanero6forras [gazgatosag atvezeti a HR tervben és az aktualis valtozatot hozzaférhetové teszi a
szervezeti egység vezetdje szamara.

4. Munkaviszony létesitésének altalanos feltételei

Az egyetemen kizarolag jelen HR kézikdnyvben meghatarozott munkakorokre hozhato 1étre
munkaviszony.

Az EGT allampolgarok/harmadik orszagbeli allampolgarok tartés iddtartamu foglalkoztatasa
elokeszitésének altalanos feltételeivel kapcsolatos eljarasrendet az 1. szami melléklet tartalmazza.

4.1. Munkaviszony iddtartama

Munkaviszony hatdrozott vagy hatdrozatlan idére létesitheté az egyetemen. A hatarozott idejii
munkaviszony létesitésénél tekintettel kell lenni a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) altal meghatarozott feltételekre.
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Az érintett munkakorre vonatkozoan jelen HR kézikonyvben alapesetként meghatarozott alkalmazasi
idotartamtol kizardlag a munkaltatoéi jogok gyakorldjanak engedélyével térhet el a kezdeményezo
szervezeti egység vezetdje.

Hatarozott idore foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyanak hatarozatlan idejii munkaviszonyra
torténd modositasakor, amennyiben rendelkezésre all, figyelembe kell venni a teljesitményértékelés
soran elért eredményt. Amennyiben a munkatars értékelése az elmult két egymast kdvetd idészakban
elmaradt a munkakorh6z kapcsolodo elvarasoktol és az egyéni vallalasaitol, ugy hatarozatlan ideji
megbizasa nem lehetséges.

Az egyes munkakorok esetében alapértelmezettként meghatarozott foglalkoztatasi idotartamot a 2.
szamu tablazat tartalmazza (4.3. pontnal).

4.2. Nyugdij melletti foglalkoztatas

A nyugdijra jogosultak foglalkoztatasara vonatkozo, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 81. § (12)
bekezdésében meghatarozott keretrendszer végrehajtasi szabalyai az alabbiak:

Eljarasi szabalyok:
a) A nyugdij folydsitasanak igénylésekor a munkatarsak feladata:

e A nyugdij igénylésének tényét a munkavallald irdsban koételes bejelenteni, mely
dokumentumot a szolgalati Ut betartasaval, a felettes vezetOk alairdsaval ellatva a
Humaneré6forras Igazgatosaghoz kell eljuttatni.

o A bejelentéssel egyidejiileg a munkatars nyilatkozik arrdl, hogy kéri-e a nyugdij
folyésitasa mellett a munkaviszonya fenntartdsit. Amennyiben igen, akkor a
munkaviszonyra vonatkoz6 dontést a hatalyos HR tervek, valamint a szervezeti egység
vezetOk javaslata alapjan hozza meg az arra jogosult testiilet, illetve vezeto.

b) A tovabbi foglalkoztatas el6feltétele:

o A szervezeti egység vezetdje tamogatja a kérést

o A munkatars munkatervet, feladatvallalast készit, amelyet a vezetdje jovahagy

o Egyetemi felsévezetdi jovahagyas

C) A nyugdij melletti munkavégzés altalanos ajanlott foglalkoztatasi keretei:
¢ A nyugdij megallapitas idopontjatol:
— Legfeljebb napi 6 6ras, részmunkaidds foglalkoztatas, aranyosan megallapitott bérrel
(d) oktatd/kutatd/tanar munkakorokben a szerzédés idétartama nem valtozik
(b) egyéb munkakorokben 1 éves hatarozott idejli szerzédésekkel, amely kés6bb
k6zos megegyezéssel hosszabbithato

e 70 éves kortol:

— Legfeljebb napi 4 6ras részmunkaid6s foglalkoztatas, aranyosan megallapitott bérrel
— 1 éves hatarozott idejui szerzodésekkel €s konkrét feladatvallalassal, amely késdbb
kozos megegyezéssel hosszabbithato.

A nyugdij folyositasa melletti foglalkoztatas feltételei egyedi egyeztetés soran keriilnek
meghatarozasra.

Az eljarasi szabalyoktol egyedi eltérés intézményi stratégiai, szakmai szempontok alapjan, Elnoki
jovahagyassal lehetséges.

A fentiekben meghatarozott foglalkoztatasi szabalyok alkalmazandok abban az esetben is, ha uj
belépdként nyugdijas foglalkoztatasara keriil sor.
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4.3.

Munkaviszony vezet6i javaslat, valamint nyilt palyazat alapjan 1étesithetd, a jelen HR kézikényvben
meghatarozott esetek szerint (2. sz. tablazat). A munkaviszony kezd6 idépontjat tigy kell meghatarozni
a vezet6i javaslatban, hogy figyelemmel kell lenni a teljes jovahagyasi folyamatra, a sziikséges
munkaiigyi adminisztraciora, valamint a munkaszerzédés elokészitésére és vezet6i alairasokra is. A
munkaba allas legkorabbi lehetséges idOpontjarol a HR értesiti az illetékes vezet6t, addig nem
kezdhetd meg a munkavégzés.

Munkaviszony létesitésének modja

Vezet6i javaslatot az atfogd/onalld szervezeti egység vezetdje tehet a Humaner6forras Igazgatdsag
részére a tervezett munkdba 1€pést megel6zden legalabb két héttel korabban (kiilfoldi allampolgarsaga
személy esetében az 1. sz. melléklet eljarasi szabalyainak megfeleléen) abban az esetben, ha a
megcélzott munkakdrre a HR kézikonyvben rogzitett alkalmassagi feltételeknek megfeleld jeldltet tud
¢s akar megnevezni. A vezetdi javaslattételnél a tervezett munkdba 1épés datumat ugy kell
meghatarozni, hogy a testiileti eldvéleményezést igénylé munkakorok esetében minden véleményezd
testiilet szamara a szokasos mitkodést figyelembe véve kello id6 alljon rendelkezésre. Vezetdi javaslat
esetén értelemszeriien nem sziikséges nyilt palyazat kiirdsa, de az alkalmassagi feltételek ellenérzése
sziikséges és elengedhetetlen. A Humdanerdforrds Igazgatdsag a jelolt alkalmassaganak ellendrzését
kovetden az igényt vezetdi dontésre elGterjeszti az érintett magasabb vezet6k (Elnok, Rektor) részére
jovahagyasra, amennyiben a HR tervben az érintett személyre vonatkozodan jovahagyott igényrdl van
sz0. A vezet6i javaslat nem mentesit az akadémiai munkakdrok esetén a testiileti véleményezési
kotelezettségek alol.

Nyilt palyazatot az atfogd/onalld szervezeti egység vezetdje kezdeményezhet a Humanerdforras
Igazgatdsagnal abban az esetben, ha a megcélzott munkakorbe az egyetem munkavallaloi korébol
¢és/vagy kiilsé érintetti korbdl kivan jeldlteket toborozni. A nyilt palyazatot a Humanerdforras
Igazgatdsag bonyolitja le. A nyilt palyazatok esetében az altalanos palyazati eljarasrendet kell
alkalmazni, azzal, hogy a meghirdetést az egyetem belsé nyilvadnossagi féorumai mellett nyilvanos
allaskeresési forumokon is végre lehet hajtani. Nyilt palyazat barmilyen munkakor esetén
alkalmazhato, és jelen HR kézikonyvben meghatarozott esetekben kotelezo.

Atfog6 szervezeti egységként értelmeziink minden olyan 6nallo szervezeti egységet, amelyen beliil
tobb kisebb szervezeti egység létezik. llyenek a karok, és azon igazgatosagok, kdzpontok, melyeken
beliil tovabbi osztalyok, egyéb elnevezésl szervezeti egységek mitkddnek.

Az egyes eljarasok alkalmazasi lehet6ségeit az alabbi tablazat foglalja ssze:

IdGtartam

Palyazati kotelezettség
Uj munkatérs

Munkakor/ ElGléptetés esetén | bevonzasa esetén Munkatars Uj belépd

Tanarsegéd, Vezet6i javaslat, | Alapesetben hatarozott, Elnoki
Tudomanyos Vezetdi javaslat vagy nyilt ¢és Rektori engedéllyel, illetve
segédmunkatars palyazat Mt. alapjan legkésobb 5 év
utan hatarozatlan
Alapesetben
Vezet6i javaslat, hatarozott,

Adjunktus, Vezetbi javaslat vagy nyilt Alapesetben | Elndki és
Tudoméanyos palyazat hatarozatlan | Rektori
munkatars engedéllyel,

illetve Mt.
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alapjan
hatarozatlan

Egyetemi docens,

vagy nyilt
palyazat

vagy nyilt
palyazat

Tudomanyos Vezet6i javaslat | Nyilt palyazat Alapesetben hatarozatlan
fomunkatars
Egyetemi tanar, Vezetbi javaslat Nyilt palyazat (0j | Alapesetben hatarozatlan (4j
Kutatoprofesszor belépo esetén belépd esetében lehet 1 évre
lehet palyazat palyazat nélkiil)
nélkiil egy évre
kinevezett)
Vezet6i javaslat Alapesetben
Egyéb oktatoi, Vezet6i javaslat, | Alapesetben | hatarozott,
kutat6i, tanari vagy nyilt hatdrozatlan | Elnoki és
munkakorok palyazat Rektori
engedéllyel,
illetve Mt.
alapjan
hatarozatlan
Alapesetben
Oktatast és Vezet6i javaslat, hatarozott,
kutatast Vezet6i javaslat vagy nyilt Alapesetben | Elndki és
kozvetleniil palyazat hatarozatlan | Rektori
tamogat6 engedéllyel,
munkakorok illetve Mt.
alapjan
hatarozatlan
Alapesetben
Tamogato és Vezet6i javaslat, hatarozott,
szolgaltato Vezet6i javaslat vagy nyilt Alapesetben Rektori és
munkakdrok palyazat hatarozatlan Elndki
engedéllyel,
illetve Mt.
alapjan
hatarozatlan
Oktatasi, kutatasi | Vezet6i javaslat Vezet6i javaslat
szervezeti egység | (legfeljebb egy (legfeljebb egy
vezetdi megbizas | évre sz0lo vezetdi | évre szolo vezetdi
megbizas esetén), | megbizas esetén), Hatarozott

Nem oktatasi
szervezeti egység
vezetdi megbizas

Vezetbi javaslat,
vagy nyilt
palyazat

Vezet6i javaslat,
vagy nyilt
palyazat

Alapesetben hatarozott, Elnoki
engedéllyel lehet hatarozatlan

Nyilt palyazat, de atmeneti id6szakra

Rektor megbizas is adhato a fenntartd Hatarozott
kuratériumanak elndke altal
Elnok Fenntart6i dontés alapjan

2. sz. tablazat: Palyaztatasi kotelezettség és munkaviszony tipusa
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4.4, Palyazatok kiirdsanak és elbiralasanak rendje

A palyazatok kiirasa és elbiralasa a kezdeményez6 szervezeti egység és a Humaneréforras Igazgatosag
egylittmiikodése alapjan valosul meg. A Humanerdforras Igazgatésag adminisztrativ €s szakmai
tamogatast nytjt a folyamathoz, jelen HR kézikdnyvben meghatarozottak szerint. A palyaztatasi
folyamat lépései:

Tevékenység Felelos

Pélyazat adatlap inditasa

1. A jovéhagyott HR terv alapjan
palyazati adatlap elkészitése (sziikség
esetén HR egyeztetés),

2. atfogod szervezeti egység vezetd
tamogaté alairasanak beszerzése,

3. azadatlap eljuttatasa a Humaner6forras
Igazgatdsagra egy alairt példanyban,
valamint elektronikusan szerkeszthetd
Excel formatumban

Szervezeti egység vezetd

Amennyiben HR tervben szerepelt az igény és
nem valtozott: Huménerdforras igazgato

Amennyiben HR tervben nem szerepelt az
igény, vagy valtozott:

Akadémiai munkakdorok: Irdnyito Testiilet
Minden mas munkakér: munkaltatas rendje
szerint érintett vezetok

Palyazati adatlap alapjan a palyazati kiiras Humanerd6forras igazgatd (amennyiben a
jovahagyasi folyamatanak gondozasa folyamatlépés relevans)

Palyazat meghirdetése

Pélyazat kiiras jovahagyasa

- egyetemi honlap és/vagy kiilsé Humaneré6forras igazgatd
elektronikus megjelentetés szerz6dott
partnernél

Pélyazatok érkeztetése, megfelelés ellendrzése,
szervezeti egység vezetOkhoz torténo eljuttatisa

Humaneré6forras igazgatd

Véleményezésben érintett testiiletek
Megfelelt palyazok meghallgatasa, palyazatok | Kezdeményez szervezeti egység vezetdje,

rangsorolasa, véleményezése atfogd szervezeti egység vezetdje, igény esetén
HR munkatars

Jovedelemajanlat egyeztetése Atfogo szervezeti egység vezetd

(Amennyiben a HR tervben szerepld Humaner6forras igazgatd

jovedelemajanlatnal magasabb ajanlatra késziil
a kezdeményez6 egység, igy a Humaner6forras
Igazgatdsaggal egyeztetés sziikséges)
Kivalasztas utan munkaszerzédéshez sziikséges
adatlap feltoltése, konkrét személy felvételére
javaslattétel a Humaner6forras igazgatd részére
megkiildve

Atfog6 szervezeti egység vezetd
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Kivalasztott személy foglalkoztatasanak
jovahagyasa

Oktatoi, kutatoi, tanari munkakorok esetében az
Iranyito Testiilet; egyéb esetekben az Elnok

A sikerteleniil palyazok kiértesitése

Atfog6/onalld szervezeti egység vezetd

Beléptetési folyamat

Humaneré6forras igazgatd

3. sz. tablazat: Palydzatok kiirasanak és elbiralasanak folyamata
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Palyazat-kiirasi és elbiralasi rend a kiilonb6z6 munkakordk betoltéséhez (amennyiben palyazat kiirasra keril sor)
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A palyaztatasi és elbiralasi rend specialis szabalyai, melyek vezet6i javaslat esetén is alkalmazandok:

Egyetemi tanari munkakdrre palyazd, egyetemi tanari kinevezéssel nem rendelkezd személy esetében,
tovabbi eldvéleményezés érdekében, az érintett dékan a Rektorral tortént eldzetes egyeztetés alapjan
legalabb harom tagbdl 4116 olyan szakmai testiiletet allit fel, melynek két tagja nem all jogviszonyban
az Egyetemmel.

Egyetemi tanari és kutatoprofesszori cimre palyazokat az Egyetemi Tudomanyos Tanacs (ETT) a
palyaztatéas folyamataban meghallgatja. Egyetemi tanari palyazat esetén a 3 fos szakmai véleményezd
testiilet meghivast kap az ETT {ilésére.

A pedagdgus, szakképzd iskolai oktato, valamint az egyéb munkakorok tekintetében a véleményezésre
jogosult érintett vezetd a munkakdr szerinti kdzvetlen munkahelyi vezeto.

Egyetemi docensi palyazat esetében tovabbi el6véleményezo testiilet az ETT. Az ETT véleményezési
szempontrendszerét a 7. szdmu melléklet tartalmazza. Az ETT eldvéleményezés érdekében a
humaner6forras igazgato eljuttatja a palyazati anyagokat a tudomanyos titkarhoz, aki gondoskodik az
elévéleményezés megszervezéserol.

Az elévéleményezd/véleményezd testiilet dontésérdl a 8. szdmu melléklet szerinti jegyzOkonyvi
kivonat hr@sze.hu cimre torténd megkiildésével ad tajékoztatast a szervezeti egység vezetdje.

Az egyes munkakorokre vonatkoz6 beadandd palydzatok tartalmi listait a 9. szamt melléklet
tartalmazza.

4.5, A vezet6i és magasabb vezetdi megbizdsok rendje, valamint a

palyazatok kiirasanak és elbiralasanak folyamata

Az elndki, rektori megbizassal kapcsolatos szabalyokat a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi
CCIV. toérvény (a tovabbiakban: Nftv.), illetve az Egyetem Alapité Okirata tartalmazza. A jelen
szakaszban megfogalmazott szabalyok koziil csak azok vonatkoznak a rektori munkakor betoltésére,
melyeknél erre kiilon utalds torténik. Az elndki munkakor betdltésére a fenntartd6 dontése alapjan
palyazat kiirasa nélkiil is sor keriilhet.

Az Mt. szerinti vezetd allasunak az alabbi vezetéi megbizdsok mindsiilnek: elnok, rektor, gazdasagi
vezeto.

A magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizasok palyazat alapjan vagy palydztatasi eljaras lefolytatasa
nélkiil nyerhetdk el. Oktatasi szervezeti egység vezetésére sz0l6 megbizast palyaztatasi eljaras nélkiil
legfeljebb egy év id6tartamra lehet elnyerni. Palyaztatas esetén a palyazatokat az Elnok irja ki. Az
Alapité Okiratban foglaltak szerint az Nftv. 37. § (3) és (6) bekezdésétdl eltéréen magasabb vezetoi,
vezetdi megbizas hatdrozatlan iddére, valamint a hatvandtodik év betoltését kovetden, korhatarra
tekintet nélkiil is adhatd. A rektori, dékani és tanszékvezetéi megbizas idGtartama az el6z0kt6l eltéréen
legfeljebb 4 év. A rektori és dékani megbizast ugyanaz a személy kozvetleniil egymast kdvetéen
legfeljebb két alkalommal nyerhet el. Minden mas vezetdi megbizés esetében a megbizas ugyanazon
személy esetén tobb alkalommal is ismételhetd, hosszabbithato.

A vezetd és magasabb vezeté megbizasa megsziinik a hatarozott id6 lejartaval, a vezet6 lemondasaval,
a megbizas visszavonasaval.

A megbizott vezetd a megbizas idOtartamara az intézményi stratégiai célok szem el6tt tartdsaval
munkatervet készit, melyet oktatasi, kutatasi szervezeti egység esetén az Iranyito Testiilet, egyéb
szervezeti egységnél az Elnok fogad el. A munkatervben foglaltakat ezt kovetfen a vezeti
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célvallalasok kozé kell rogziteni a teljesitményértékelési rendszerben (TER), amelyet évente meg kell
ismételni a felettes vezeto jovahagyasaval. A munkatervben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
eredményekrdl a megbizott vezetd évente a TER rendszerben beszamolot készit.

Minden vezetdi megbizas lejarata elotti negyedév végéig egyeztetés sziikséges az érintett vezetovel az
elért eredményekrdl, valamint a tovabbi tervekrdl, iranyokrol. Az egyeztetésben a kozvetlen felettes
vezetd €s az intézményi felsGvezetés, vagy az altaluk kijelolt vezetd vesz részt.

Amennyiben nyilt palyazat keriil kiirasra, akkor a vezetdi és magasabb vezet6i megbizasra vonatkozo
palyazatot legalabb 60 nappal a hivatalban 1év6 vezetd megbizasanak lejarta el6tt javasolt meghirdetni.

A pélyazati felhivast az egyetemi honlapon kell kozz¢ tenni. Iranyito Testiileti dontés alapjan tovabbi,
az intézményben szokasosan alkalmazott kiilsé forumon is kozzé tehetd.

Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezet6i beosztasok vannak:
a) elnok,
b) elnokhelyettes,
c) rektor,
d) gazdasagi vezetd
e) fbigazgato,
f) dékan.

A rektori tisztség betoltésére a palyazatot a Nftv.-ben meghatarozott médon a fenntarto irja ki. Az
elnoki pozicidra a fenntartd adhat ki megbizast.

Az Egyetemen a kiovetkezé vezetdi beosztasok vannak:

a) doktori iskola vezetdje

b) dékan-helyettes,

C) tanszékvezetd,

d) kompetencia kézpont vezetéje,

e) centrumvezetd

f) szolgaltato szervezeti egység igazgatdja/vezetdje
g) szakkollégiumi vezetd.

A kompetencia kozpont vezetOje javaslatot tehet stratégiai, tudomanyos vagy operativ vezetd
kinevezésére, amelyrdl az Iranyitdo Testlilet dont. A stratégiai, tudomanyos és operativ vezetd a
kompetencia kdzpont vezetd iranymutatasa alapjan végzi munkajat.

Vezetokkel szembeni altalinos kovetelmények:

a) A vezetOnek rendelkeznie kell megfelel6 tajékozottsaggal az Egyetem szervezeti felépitését,
mikdodését, tudomanyos €s kutatasi tevékenységét, gazdalkodasat és finanszirozasat érint6
kérdésekben.

b) A vezetdnek rendelkeznie kell erkdlcsi bizonyitvannyal, és nyilatkoznia kell, hogy nem all
fenn személyével kapcsolatban osszeférhetetlenség.

c) Dékani vezetéi megbizast az kaphat, aki egyetemi tanari vagy egyetemi docensi cimmel
rendelkezik, illetve kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado vagy tudomanyos fémunkatars
munkakdrben all alkalmazasban.
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d) Szolgaltatd szervezeti egység vezetésére megbizast az kaphat, aki fels6fokt (egyetemi vagy
foiskolai) végzettséggel, illetve amennyiben jogszabaly eldirja, akkor a feladatellatashoz
szlikséges szakiranyl végzettséggel rendelkezik

e) Oktatasi szervezeti egység vezetésére egy évnél hosszabb megbizast vezetd oktatd (docens,
tanar) kaphat.

f) Kutatasi, fejlesztési és innovacios szervezeti egység vezetésére egy évnél hosszabb megbizast
az kaphat, aki tudomanyos fokozattal rendelkezik.

Tovabbi alkalmassagi kovetelmények a palyazati felhivas kezdeményezésekor, specifikusan az adott
vezetdi szerepre vonatkozoan keriilnek megéllapitasra.

Palyazat kiirasa esetén elvart egyéb kovetelmények:

a) oOnéletrajz,

b) motivacios levél,

C) a vezet6i munkara vonatkozo elképzelések (munkaterv), kiilon kitérve az egyetemi stratégiai
iranyokra, ehhez kapcsolodo teljesitménycélokra fokuszald elképzelésekre, a gazdalkodasi
vonatkozasokra, az ipari, vallalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikodések fejlesztésére,
valamint a szervezeti egység sajat bevételeinek novelésére vonatkozd elképzelések
felvazolasa (amennyiben relevans)

d) tudomanyos munkak jegyzéke (oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egység esetében),

e) a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, illetve egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-
ismeretet) tanusito okiratok masolata,

f) apalyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagot az annak elbiralasara jogosult egyetemi
testiiletek tagjai megismerhetik,

g) apalyazatokat a palyazati kiirasban megjel6lt modon kell beadni.

Palyazat kiirasa esetén az elbiralasra vonatkozo elvek és szabalyok

A palyazatok elbiralasaban nem vehet részt az, aki a palyazatot benyujtotta.

kapcsolatban adminisztrativ teendéi vannak, ugy azokat téle atveszi a felettese, illetve annak
hianyaban, vagy annak érintettsége esetén az altalanos és oktatasi elndkhelyettes vagy a
humaneréforras igazgato.

A Humaneréforras Igazgatosag erre kijelolt munkatarsa ellendrzi, hogy a benyujtott palyazat formai
szempontbol megfelel-e a kiirasnak és hogy a palyazo megfelel-e a felhivasban rogzitett alkalmassagi
feltételeknek.

Oktatasi ¢és kutatasi vezet6i megbizasok esetében a palyézati felhivasnak megfelel6 palyazatokat a
Humanero6forras Igazgatdsag eljuttatja az illetékes vezetéhoz. A szervezeti egység vezeté gondoskodik
arrol, hogy az elovéleményez0 testiiletek szamara a palyazati anyag elérhetd legyen. A Szenatusi
véleményezést igényld palydzatok esetében a Szenatusi tagok részére a Szenatus titkara gondoskodik
a kozzétételrol. Az elévéleményezést végzo testiilet tilésére meg kell hivni valamennyi palyazot és
szamukra lehetdséget kell biztositani a palyazatuk szobeli kiegészitésére és arra, hogy a testiilet
tagjainak kérdéseire valaszolhassanak.

A tobb munkakorrel kapcsolatos elévéleményezést munkakoronként kell lebonyolitani. Az
elévéleményezés titkos szavazassal torténik, melynek soran minden szavazati jogu tag minden egyes
palyazoval kapcsolatban ,,igen”, ,,nem” és ,tartozkodik” szavazatot adhat le. Ervénytelennek kell
tekinteni arra a személyre vonatkozd szavazatot, amelybél nem allapithatd meg egyértelmiien a
szavazatot lead6 véleménye. A rangsort a kapott igen szavazatok szerint kell felallitani.
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Oktatasi és kutatdsi vezet6i palyazatok esetében a rangsort meg kell kiildeni a humaneréforras
igazgatonak, aki azt tovabbitja az Iranyitd Testiilet tagjaihoz. A véleményezési folyamat soran az
Iranyit6 Testiilet jovahagyja a beérkezett palyazatokat. A Szenatus elé csak az Iranyitd Testiilet altal
jovéhagyott palyazatok keriilhetnek. A palyazatot véleményezd szenatusi iilésen a palydzok
meghallgatdsa utdn a Szendtus az eldvéleményezd testiiletek véleményének ismeretében minden
palyazordl titkos szavazast tart, melynek soran a Szenatus tagjai ,,igen”, ,,nem” és ,tartézkodom”
szavazatot adhatnak le. A szenatusi véleményezés esetében is figyelemmel kell lenni a
munkakdronként térténd véleményezés kotelezettségére.

Nem oktatési és kutatasi vezetdi palyazatok esetében a palyazati felhivasnak megfelel6 palyazatokat a
Humaneroforras Igazgatdosag az érintett szervezeti egységet iranyitd magasabb vezetd részére
eljuttatja, a jeloltek meghallgatasara, kivalasztasara vonatkozo interjiikat és értékel6 megbeszéléseket
megszervezi. A magasabb vezetd javaslata alapjan a vezetd megbizasardl az Iranyito Testiilet jogosult
donteni. A Szenatust a dontésrdl tajékoztatni kell.

A pélyazatot az Iranyit6 Testiilet javaslatara Elnok eredménytelenné nyilvanithatja, ebben az esetben,
ha sziikséges ujabb palyazat irhato ki. Vezetdi palyazatok esetében a palyazati eljaras soran az Iranyito
Testiilet javaslatara az Elnok donthet Ggy, hogy a palyazati feltételekben szerepld vezet6i megbizasi
id6tartam helyett rovidebb id6tartamt vezetdi megbizas keriiljon kiadasra.

Rektori palyazat specialis eljarasi szabalyai

A rektori tisztségre palyazok az Egyetem alkalmazottai és hallgatoi szamara nyilvanos férumon
bemutatjak rektori programjukat, és valamennyi program ismertetése utan valaszolnak a forum
résztvevoi altal feltett kérdésekre.

A rektori palyazatokat rangsorold szenatusi iilésre valamennyi palyazot meg kell hivni és szamukra
id6t kell biztositani rektori programjuk ismertetésére.

A rangsorol¢ titkos szavazas szavazdlapjan valamennyi jelolt neve szerepel és minden jeldlt esetében
»~igen”, nem”, illetve ,tartozkodik” szavazatot lehet leadni. A szavazas eredményes és a rektorjelolt
személye megallapithaté, amennyiben a legtobb ,,igen” szavazatot kapott jelolt ,,igen” szavazatainak
szama meghaladja a szavazati jogu tagok szdmanak 50%-at. Amennyiben egyik jelolt esetében sem
teljesiil ez a feltétel, ugy a szavazas eredménytelen. Amennyiben ezt a feltételt tobb jelolt is teljesiti és
kozottiik szavazategyenldség all fenn, igy meg kell ismételni a szavazast, de mar csak ezen jeldltek
részvételével.

A vezetoi megbizasok elkészitésével, kiadasaval, illetve atadasaval kapcsolatos szabalyok

A humaneréforras igazgatd a palyazati eljaras lefolytatasa utan értesiti a palyazokat a palyazattal
kapcsolatos dontésrdl, majd ezt kovetden intézkedik a vezet6i megbizas elkészitésérdl, és gondoskodik
az elkésziilt megbizasok atado6 vezetdhoz torténd eljuttatasarol.
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Magasabb vezetdi vagy vezetéi munkakorok betoltésénekeljarasi rendje (amennyiben palyazat Kiirasara keriil sor)

mas vezetoé beosztasok

Kozvetlen felettes szervezeti
egység vezeto
(amennyiben van)

. i Véleményezés
A bélvizat Amehgllnrdetes Adminisztrati (max. 30 nap, eléterjeszté a Pilvizatok Hivatalos
alyaza elye dminisztra o L alyazato
Vezetii beosztis payaz e TV | palyazat Kifréja vagy megbizottja) | T YO 4 papogo 0145 | Dontés
jellege (min. 30 napos ellendrzés jovahagyasa | , ° ,
Az e an véleményezés
palyazasi ido)
Elévéleményezés
1. 2.
A fenntarto
. dontése alapjan
rektor A fenntart6 dontése szerint fenntarto Elnok nincs Szenatus . pJ, .
a Koztarsasagi
Elnék
dékan Illetékes kari tanacs
— . ~ Szenatus
. Elnok altal felkért 3 fés magasabb
elnokhelyettes ..
vezetoi testiilet
dékanhelyettes Ha az Egyetemi Tlletékes kari tandcs
Elnék/Rektor honlapon és AL . .
tanszék . a P Huméineréforras Tanszéki Illetékes kari Iranyité .
anszékvezetd masként nem helyben i srtekezl . . Elnok
N X Igazgaté ertekezlet tanacs Testiilet
dont, akkor szokasos Szakkolleatum Tletékes kari
P . zakkollégiumi etékes kari ANVito
szakkollégiumi vezetd belsé modon N "g’ g Iranyito
kozgyiilés tanacs Testiilet

5. sz. tablazat: vezetdi pdlyazatok elbirdldasanak rendje
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4.6. A szakfelelds0k megbizasanak rendje

a) Szakfelelos kinevezéséhez, valamint a szakfelel6s személyének modositasahoz a dékani
eléterjesztést az oktatasi és nemzetkozi teriiletekért felelds elndkhelyettesek részére sziikséges
megkiildeni. Az eldzetes tamogatast kovetden, az illetékes Kari Tanacs véleményezi a szakfelelds
személyérol szolo javaslatot. A Kari Tanacs tamogatd dontése esetén a Dékan megkiildi a Kari
Tanacs hatarozatat, valamint a szakfelel6s kinevezésére, illetve a szakfelelés személyének
modositasara iranyulo eldterjesztést az Iranyitod Testiiletnek jovahagyasra.

b) Amennyiben az Iranyit6 Testiilet jovahagyja a szakfelel6s személyét, abban az esetben a hatarozott
ideji megbizodlevél kiallitasarél a Humanerdforras Igazgatésag gondoskodik. Szakfelel6si
megbizas legfeljebb 3 évre adhat6. A megbiz6 az Egyetem Elnoke.

C) A szakfelel6sok személyér6l nyilvantartast sziikséges vezetni a Neptun Rendszerben, amelyr6l az
Oktatasszervezési Osztaly vezetdje gondoskodik.

d) A szakfelelds megbizasa megsziinik:

1) a hatarozott id6 lejartaval,

2) aszakfelel6s lemondasaval,

3) amegbizas visszavonasaval. A visszavonast a megbizasi folyamatban résztvevok koziil barki
kezdeményezheti, és a véleményezési folyamat mentén jut el a dontéshozohoz.

e) A szakfelel6si megbizas ismételhetd, hosszabbithatd. A hosszabbitas elokészité folyamata
ugyanaz, mint a megbizasé.

4.7. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra vonatkozo

szabalyok

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) hatalya ala
tartozo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokra a HR kézikdnyvben foglalt eléirasok abban
az esetben alkalmazandok, ha a Puétv. eltéré rendelkezéseket nem tartalmaz, egyéb esetben a Puétv.
szabalyai az iranyadoak.

5. Munkakorok rendszere az egyetemen

5.1. Munkakorcsaladok és munkakorok

Az egyetem humanpolitikai rendszerében a munkakorok munkakdrcsaladokban —keriilnek
meghatarozasra.

Az egyes munkakdroknél a munkakdrbe tartozo feladatokbol az adott idészakra torténd célvallalasok
a TER-ben keriilnek rogzitésre. Az egyes feladatok nagysagrendjének, sulyanak, valamint a célértékek
(ahol objektiv mutatoszam érték meghatarozhatd) rogzitése a vezetOvel tortént elézetes egyeztetés
alapjan torténik.

Uj munkakérbe torténé atsorolas feltétele az adott munkakorhoz meghatérozott alkalmazasi feltételek
teljesitése, valamint amennyiben rendelkezésre all, a TER-ben rogzitett elé6z6 két értékelési idészak
eredményei alapjan késziilt vezetdi elSterjesztés.

Munkakorcsaladok

18



HR kézikonyv Hatalyos: 2025. januar 1-

A munkakéoresaladok kiilonbozo szervezeti szinteken talalhaté munkakorok olyan k6zos csoportja,
melyek azonos kompetenciakbol épitkeznek. Egy munkakorcsalad tobb azonos kompetenciakort
feltételezd munkakorbdl all. Az egyetemen alkalmazott munkakdresaladok:

Akadémiai
a) Oktatoi
b) Tanari
c) Kutatéi

Tamogato
a) Oktatast és kutatast segito
b) Oktatasszervezési
c) Gazdasagi
d) Humanpolitikai
e) Projekt és palyazati
f) Jogi, beszerzési
g) Titkarsagi
h) Nemzetkozi
i) Informatikai
J) Konyvtari és levéltari
k) Kommunikacio
[) Miszaki tamogato
m) Hallgatoi szolgaltatd
n) Egyéb

Az egyetem altal fenntartott kdznevelési és szakképzd intézményekben az ezen intézményekre
vonatkozd toérvények altal meghatarozott koznevelési foglalkoztatotti és oktatéi munkakorok
1étesithetok.

Munkakoérok

Azonos céllal, felelsségi és hataskori rendszerrel, pontosan behatarolt kompetencia-igényt feltételezd
pozicidk csoportja, amelyhez sztenderd, teljes korii feladatrendszer keriil definialasra. Az egyetemen
1étesithetd munkakdrok:

Kategoria Munkakorcsalad ‘ Munkakdr
Tanarsegéd

Adjunktus

Oktatoi Egyetemi docens

Egyetemi tanar

Mesteroktatd

Mestertanar, miivésztanar, testnevelOtanar, nyelvtanar,
Akadémiai | Tanari mérndktanar, gazdasagi tanar

Kooperativ kutatd

Tudomanyos segédmunkatars

Kutatoi Tudomanyos munkatars

Tudomanyos fémunkatars

Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadod

Tamogatd | Munkakdri térkép részletesen tartalmazza a lehetséges munkakoroket

6. sz. tablazat: Munkakorék az egyetemen
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Hallgat6i munkaszerzodést gyakornok és gyakornok doktorandusz munkakorben lehetséges 1étesiteni.

Poziciok

A pozicid egy adott munkakorben, egy konkrét egyén altal ellaitand6 feladatrendszer és a feladat
elvégzéséhez sziikséges kompetenciakészlet. Azonos munkakdrokben a pozicidk egy adott idészakra
sz016 célmegallapodasokban keriilnek elkiilonitésre egymastol. Az adott évre vallalt/kijeldlt pozicid a
munkakdr sztenderd feladatrendszerébdl, a munkatars szamara, az adott iddszakra meghatarozott
feladatokat jelenti.

5.2. Munkakori térkép

crcr

szerint;

e a munkakor célja,

e a munkakorben torténd alkalmazas feltételei,

o a munkakorhoz kapcsolodo feladatrendszer,

o a munkakori feladatok ellatasahoz sziikséges kompetencia elvarasok.

Az egyes munkakdrcsalddokhoz kapcsolddd részletes munkakori térképek a HR kézikonyv kiilsd
mellékletei.

A munkakori térképeket a Humaneroforras Igazgatosag tartja karban. A munkakori térképek nyilvanos
dokumentumok, azok elérhetdségét az egyetemi munkatarsak szdmara biztositani sziikséges. A
munkakdri leirasok alapja a munkakori térkép.

Az akadémiai munkakorcsalad és a vezetdi beosztasok feltételeinek megvaltoztatasa Szenatusi dontés
¢és Iranyito Testiileti egyetértés esetén lehetséges. Minden mas munkakor esetében vagy jogszabalyi
feltételrendszer valtozésa, vagy az adott szakmai teriiletért felelos vezetd kezdeményezésére torténhet
meg a munkakori térkép modositasa. A modositast a humaneréforras igazgato késziti el6, és az Iranyitd
Testiilet hagyja jova. Az ABET akkreditacids feltételrendszer munkakori kategoriak szerinti
besorolasat 11. szamu melléklet tartalmazza.

5.3. Oktato1 munkakorok altalanos kovetelményei

Oktatéi munkakorbe mesterfokozattal (egyetemi végzettség) és szakképzettséggel rendelkezd,
biintetlen el6életli személlyel 1étesitheté munkaviszony.

Az oktatdi munkakdrt betdltok, az oktatoi fokozatnak megfelelden folyamatosan meg kell feleljenek
az alabbi altaldnos kovetelményeknek:

a) beosztasdnak megfelelen, a hallgatok altal is elismert szinvonalon részvétel az Egyetem
oktatomunkajaban, igy kiilonésen az oktatasi foglalkozasok (eléadasok, gyakorlatok,
szeminariumok stb.) elOkészitésében, vezetésében, a vizsgaztatasban ¢és az egyéb
oktatasszervezési feladatok ellatasaban,

b) két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban a heti munkaid6bél tanitasra forditott id6 az
egyes oktatoi fokozatoknal megjel6lt minimalis heti 6raszamnal kevesebb ne legyen,
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¢) tudomanyos munka, illetve miivészeti tevékenység folytatasa: a szerz6i miivek publikalasa,
valamint a miire vonatkozd bibliografiai adatoknak a nemzeti tudomanyos bibliogréafiai
(MTMT) és Scopus adatbazisban vald kdzzététele sordn az Egyetem nevének, mint a szerzd
neve melletti elsédleges affiliacionak a feltiintetése minden esetben kotelez. Szoros
kivételként részmunkaidGs tovabbi jogviszonyban ettdl eldzetes jovahagyassal lehet eltérni.

d) aktiv részvétel az Egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

e) avalasztas altal elnyert egyetemi tisztség ellatasa,

f) részvétel a szervezeti egység miikodésével Osszefliggd egyéb adminisztrativ jellegii
tevékenységekben,

g) ajogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak megtartasa,

h) a rabizott, vagy az altala hasznalt eszkdzok rendeltetésszerli hasznalata és védelme,

i) hozzajarulas az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, meg6rzéséhez és noveléséhez — az
Egyetemen beliil és kiviil egyarant

j) aktiv részvétel az ipari, vallalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikodések fejlesztésében,
valamint részvétel a szervezeti egység sajat bevételeinek ndvelésében

A munkako6rh6z kapcsolddoan jelen HR kézikonyvben meghatarozott tanitasra forditott id6t az oktatod
kozvetlen munkahelyi vezetdje az egyes munkakornél meghatarozott mértéktdl megallapodasban
eltéritheti. Az eltérités mértéke a Neptun tanulmanyi rendszerben rogzitett adatokkal, illetve a TER
teljesitményértékelési rendszerben rogzitett célvallalasoknal keriil rogzitésre, az adott idoszakra vallalt
oraszamok elfogadasaval. A novelés akkor indokolt, ha a szervezeti egység oktatoi kapacitasa varatlan
koriilmény miatt csokkent vagy varatlanul jelentkezett uj ellatando oktatasi feladat. A csokkentés
akkor engedheté meg, ha azt a szervezeti egység tudomanyos tevékenységében vald részvétel
indokolja. Amennyiben a TER célvallalasban az elvart 6raszamnal kevesebb keriil meghatarozasra, a
hianyz6 oraterhelés kivaltasara elsGsorban publikécios tevékenységre vonatkozdé konkrét vallalas
rogzitése sziikséges.

Egyes meghatarozott tevékenységekhez kapcsoloddan orakedvezmény adhatd, melyet az adott
tevékenységteriilet szakmai vezetdjének jovahagyasa utan az altaldnos és oktatasi elndkhelyettes hagy
jova. Nemzetkozi témakban a nemzetkézi és stratégiai kapcsolatokért felelés elndkhelyettes
jovahagyasa sziikséges, palyaorientacios tevékenységnél a Palyaorientacios és Marketing Kozpont
igazgatdja a jovahagyo.

A részmunkaidOben foglalkoztatott oktatok esetében a tanitdsra forditott idore vonatkozo
kovetelménynek a részmunkaid6 aranyaban kell teljesiilnie.

A 2. szamu melléklet tartalmazza a folyamatos alkalmassag kovetelményeit a foiskolai oktatoi
munkakdrokre.

5.3.1. Egyetemi tanar

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Vezet6 oktatoi munkakor. Oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaban torténé kozremiikodés,
illetve annak iranyitasa, fiatal oktatok munkajanak tdmogatasa, képzési tartalomfejlesztés
feladatainak iranyitasa, egyetem tudomanyos profiljanak alakitasa, reprezentalasa

Alkalmazas feltételei

Koztarsasagi Elndki kinevezés vagy ha az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasaval
kapcsolatos javaslathoz az Nftv. 69. § (5) bekezdése szerint nem sziikséges a MAB szakért6i
véleményét beszerezni, a rektor a jeldlt alkalmassagéara vonatkozo nyilatkozatat az Egyetemi
Tudomanyos Tanacsnak a jelolt alkalmassaga tekintetében hozott dontése alapjan teszi meg.

21




HR kézikonyv

Hatalyos: 2025. januar 1-

Tudomanyos fokozat

Habilitacid, vagy azzal egyenértéki nemzetkozi felsdoktatasi oktatéi gyakorlat, a MAB altal
meghatarozott kdvetelményrendszer teljesitése

Az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert szintli miivelése

Kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve miivészi munkassag

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetve miivészeti kozéletben,

Az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmassag a
hallgatok és a doktori képzésben részt vevok tanulmanyi, valamint a tanarsegédek és
adjunktusok tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

Idegen nyelven folytatott publikicids tevékenység, szeminariumok, el6adasok tartasa.

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitési tevékenység megszervezése €s iranyitasa

Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Oktatashoz kapcsolodo adminisztracios tevékenységek ellatasa

Hallgatoi tehetséggondozas - versenyfelkészités

Szakdolgozatokkal, diplomatervekkel kapcsolatos témakijeldlés és konzultacid

Targyfelel6si szerep ellatasa (folyamatos fejlesztés, menedzsment)

Zarovizsga bizottsagban vezetési feladatok ellatasa

Képzési programok kidolgozasa

Idegen nyelvli oratartas

Tanarsegédek, adjunktusok, docensek vezetése

Doktori képzésben, kapcsolodo bizottsagokban (biralatok, védés) részvétel, témavezetés

Szakfelel6si, szakiranyfeleldsi, kurzusfelelosi szerep ellatasa

Oktatasi tartalom fejlesztése és fejlesztés iranyitasa

Doktori iskola torzstagsag, részvétel a doktori iskola munkajaban

Tudomanyos/Miuivészeti
feladatrendszer

Palyazatok szakmai irdnyitasa, vezetése

TMDK-val kapcsolatos témakijeldlés és hallgatoi munkak tamogatasa

Kutatasi/mivészeti projektekben, kutato-/alkotdcsoportokban vald részvétel tagként,
alprojektek, projektek 6nalld vezetése

Hazai és nemzetkozi, rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferencidk, folyoirat,
konyvfejezet, miivészeti publikaciod)

Posztdoktori tevékenység, MTA doktori cimre felkésziilés

Meghataroz6 szerep a tanszék/kutatokozpont/egyetem tudomdanyos/miivészeti alkoto
munkajaban

Tudomanyos/miivészeti eredmények és elismertség egyetem javara torténé megjelenitése és
interpretalasa

Nemzetkozi és hazai tudomanyos/miivészeti életben aktiv részvétel

Tudomanyos kdzosségepités ("iskolateremtési” feladatok)

Tanarsegédek, adjunktusok, docensek publikacids tevékenységének tAmogatasa

Nemzetkozi és hazai tudomanyos szakmai, kozéleti tevékenység felvallalasa és ennek soran
az egyetem képviselete

Az egyetem K+F+] fokuszteriiletek erdsitése, uj teriiletek megalapitésa, képviselete

Egyetemi kozéleti
szerepvallalas

Tudomanyos és mivészeti kozéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti,
bizottsagi tagsag, poziciok, lathatosag)

Belso szakmai szerepvallalas

Kiils6 szakmai szerepvallalas
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Kozvetlen szervezeti egysége népszerlsitése/megjelenitése az egyetem beld és kiilso
kozvéleménye szamara

Bizottsagi, testiileti munkaban feladatvallalas

Vezetoi szerepvallalas

Doktori fokozatszerzési eljarasban torténd részvétel

Részvétel tudomanyos/miivészeti akadémidk munkajaban, ennek soran az egyetem
képviselete

Fels6oktatas szakmai és akkreditacids szervezetek munkdjaban valo részvétel

Kutatési eredmények piaci hasznosithatosaganak keresése/felismerése/menedzselése

Vallalati projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd kozremiikodés,
vallalati projektek vezetése

Szervezési feladatok koordindlasa, ellatdsdban részvétel (egyetemi vagy kari rendezvények)

Egyéb tevékenység Fiatal oktatok beilleszkedésének timogatasa

Kiils6 partnerek gondozasa, kapcsolattartas

Nemzetkozi kapcsolatok épitése és gondozasa

Kutatasi termékfejlesztés, szolgaltatasfejlesztés (képesség vallalati igények felkeltésére)

Folyamatos alkalmassag feladatrendszere

e Munkakdrébe tartozo feladatai vonatkozasaban teljes onallosaggal, kifogastalan mindségben
képes ellatni feladatait; képes onalléan az Egyetem kiilsé szakmai és tarsadalmi forumokon
torténd képviseletére, eredményeket mutat a kapcsolatrendszer bovitésében

e Magyar és idegen nyelvii publikacios teljesitménye jelentds, idézettsége, hivatkozasi mutatoi
tudomanyteriileti szempontbol vezetd, nemzetkdzileg is elismert teljesitményre utalnak

o Neélkiilozhetetlen szerepe van a kar oktatdsi és kutatasi tevékenységének fejlesztésében
(kurzusok, tantargyak, modulok, szakiranyok, képzések megujitasa, fejlesztése; 0j kutatasi
témak, iranyok, projektek azonositasa és elmélyitése)

o Kurzusait, tantargyait kiemelkedéen magas oOnallosaggal milkddteti. Adminisztracioja
kifogastalan. Iskolateremt6 személyiség, jol azonosithatd, szakmai sikereket elért kollégak
kotédnek hozza

e A munkakorével kapcsolatban meghatarozott kompetenciaelvarasokat teljesiti

o Heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb 8 drat tanitasi tevékenységre fordit
(az 5.3. pontban meghatarozott eltérési lehetdséggel)

5.3.2. Egyetemi docens

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Vezet6 oktator munkakor. Oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaban torténd kozremiikodés,
Munkakor célja illetve annak irdnyitdsa, fiatal oktatok munkajanak tdmogatasa, hallgatok mentoralasa és
tamogatasa, képzési tartalomfejlesztés feladatainak iranyitasa.

Tudoményos fokozat — a miivészeti felsGoktatdsban a doktori fokozattal egyenértékii a
jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy
az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik

Alkalmazas feltételei Az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet nemzetkozileg elismert szintii miivelése (MAB
egyetemi tandri kinevezésekre vonatkozo kovetelményrendszer 50%-anak teljesitése)

Kiemelked6 tudoményos kutatoi, illetve miivészi munkassag

Aktiv részvétel a hazai és nemzetkdzi tudomanyos, illetve mivészeti kozéletben
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Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmassag a
hallgatok és a doktori képzésben részt vevOk tanulmanyi valamint a tandrsegédek és
adjunktusok tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

Idegen nyelven folytatott publikacios tevékenység, szeminariumok, el6adasok tartasa.

6 éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalat, vagy

legalabb 2 éves felsdoktatdsi oktatoi tapasztalat és 4 éves gyakorlati szakmai vezetdi
és/vagy projektvezetdi tapasztalat, vagy

habilitacio

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység megszervezése €s iranyitasa

Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Oktatashoz kapcsol6dd adminisztracios tevékenységek ellatasa

Hallgatoi tehetséggondozas - versenyfelkészités

Szakdolgozatokkal, diplomatervekkel kapcsolatos témakijeldlés és konzultacid

Targyfelel6si szerep ellatasa (folyamatos fejlesztés, menedzsment)

Zardvizsga bizottsag tagsagi és vezetési feladatok ellatasa

Képzési programok kidolgozasa

Idegen nyelvii oratartas

Tanarsegédek, adjunktusok vezetése

Doktori képzésben, kapcsolodo bizottsagokban (biralatok, védés) részvétel, témavezetés

Szakfelel6si, szakiranyfeleldsi, kurzusfelelosi szerep ellatasa

Oktatasi tartalom fejlesztése és fejlesztés iranyitasa

Tudomanyos/Miuivészeti
tevékenység

Palyazatok szakmai irdnyitasa, vezetése

TMDK-val kapcsolatos témakijeldlés és hallgatoi munkak tamogatasa

Kutatasi/miivészeti projektekben, kutato-/alkotocsoportokban vald részvétel tagként,
alprojektek, projektek 6nalld vezetése

Hazai és nemzetkozi, rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferencidk, folydirat,
konyvfejezet, miivészeti publikacio)

Posztdoktori tevékenység, habilitacios eljarasra, MTA doktori cimre felkésziilés

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudomanyos/miivészeti alkoté munkajaban

Onallé tudomanyos/miivészeti profil megjelenitése, interpretalasa

Hazai tudomanyos/miivészeti életben aktiv részvétel

Tudomanyos kdzosségepités ("iskolateremtési” feladatok)

Tanarsegédek, adjunktusok publikacios tevékenységének tamogatasa

Hazai tudomanyos szakmai, kozéleti tevékenység felvallalasa és ennek soran az egyetem
képviselete

Egyetemi kozéleti
szerepvallalas

Kozépiskolasokat célzo felvételi kampanyok tamogatasa (tartalomkészités, képzés) és
benniik val6 részvétel (kapcsolatépités)

Tudomanyos és miivészeti kozéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti,
bizottsagi tagsag, poziciok, lathatosag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6 szakmai szerepvallalas

Kozvetlen szervezeti egysége népszerlisitése/megjelenitése az egyetem beld és kiilsd
kozvéleménye szamara

Bizottsagi, testiileti munkaban feladatvallalas

Vezetoi szerepvallalas
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Doktori fokozatszerzési eljarasban torténo részvétel

Egyéb tevékenység

Kutatasi eredmények piaci hasznosithatésaganak keresése/felismerése/menedzselése

Hallgat6i mentoralas

Szakmai és egyéb kompetenciak folyamatos fejlesztése

vallalati projektek vezetése

Villalati projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban térténd kozremitkddeés,

rendezvények)

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel, szervezési feladatok ellatasa (egyetemi vagy kari

Fiatal oktatok beilleszkedésének tamogatasa

Kiils6 partnerek gondozasa, kapcsolattartas

Nemzetkozi kapcsolatok épitése és gondozésa

Folyamatos alkalmassag feladatrendszere

Munkakdorébe tartozo feladatai vonatkozasaban teljes 6nallosaggal, kifogastalan mindségben
képes ellatni feladatait; képes Onalldan a tanszék a Kar és az Egyetem kiilsé szakmai és
tarsadalmi forumokon torténé képviseletére, eredményeket mutat a kapcsolatrendszer
bovitésében

Magyar és idegen nyelvii publikacios teljesitménye jelentds, idézettsége, hivatkozasi mutatoi
tudomanyteriileti szempontbol szamontartott teljesitményre utalnak

Meghatarozé szerepe van a kar oktatasi és kutatasi tevékenységének fejlesztésében (kurzusok,
tantargyak, modulok, szakiranyok, képzések meguljitasa, fejlesztése; uj kutatdsi témak,
iranyok, projektek azonositasa és elmélyitése)

Kurzusait, tantargyait kiemelked6en magas Onallosaggal mikodteti. Adminisztracidja
kifogastalan. Fiatal oktatok karrierpalyajat érdemben segiti, oktatasi-tudomanyos
fejlédésiikben segitséget nyujt.

A munkakorével kapcesolatban meghatarozott kompetenciaelvarasokat teljesiti.

Heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb 10 orat tanitasi tevékenységre fordit
(az 5.3. pontban meghatarozott eltérési lehetoséggel)

5.3.3. Adjunktus

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

felkésziilés a vezetd oktatodi szerepre, képzeési tartalomfejlesztés feladatainak ellatasa

Alkalmazas feltételei

az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik

Tapasztalt oktatdoi munkakor. Oktatasi és kutatasi feladatok ellatdsaban torténd
kozremiikodés, vezetd oktatok munkajanak tamogatasa, hallgatok mentoralasa és tamogatasa,

Tudomanyos fokozat — a miivészeti felsdoktatdsban a doktori fokozattal egyenértékii a
jogszabaly alapjan adomanyozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy

Publikécios, illetve miivészi tevékenység

Aktiv részvétel a tudomanyos, illetve miivészeti kozéletben,

Legalabb egy idegen nyelven a szakirodalom kutatashoz megfelelé nyelvismeret

gyakorlat

Legalabb harom éves oktatasi (legaldbb oraadoi) vagy szakmai gyakorlat, illetve miivészi

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai
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Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység tamogatasa (vezetd oktatok munkajanak segitése, kozremiikodeés,
oktatasi tartalom fejlesztése)

Tanitési tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Oktatashoz kapcsolodo adminisztracios tevékenységek ellatasa

Hallgato6i tehetséggondozas - versenyfelkészités

Szakdolgozatokkal, diplomatervekkel kapcsolatos témakijeldlés és konzultacio

Szakkollégiumi kozremiikddés

Targyfeleldsi szerep ellatasa

Zarovizsga bizottsag tagsagi feladatok ellatasa

Részvétel képzési programok fejlesztésében

Idegen nyelvl oratartas

Tudomanyos/Miivészeti
tevékenység

Pélyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

TMDK-val kapcsolatos témakijeldlés és hallgatoi munkak tdmogatasa

Kutatasi/miivészeti projektekben, kutatd-/alkotocsoportokban vald részvétel tagként
(kutatasvezetd tdmogatasaval)

Hazai és nemzetkozi, rendszeres publikdcios tevékenység folytatasa (konferencidk, folydirat,
konyvfejezet, miivészeti publikacio)

Posztdoktori tevékenység, habilitacios eljarasra felkésziilés

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudomanyos/miivészeti alkoté munkajaban

Onall6é tudomanyos/miivészeti profil erésitése

Hazai tudomanyos/miivészeti életben aktiv részvétel

Egyetemi kozéleti
szerepvallalas

Kozépiskolasokat célzd felvételi kampanyok tamogatasa (tartalomkészités, képzés) és
benniik valo részvétel (kapcsolatépités)

Tudomanyos ¢és miivészeti kozéletben torténd részvétel €s szerepvallalas (szervezeti,
bizottsagi tagsag, lathatosag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6 szakmai szerepvallalas

Kozvetlen szervezeti egysége népszerlisitése/megjelenitése az egyetem beld és kiilsd
kozvéleménye szamara

Egyéb szerepvallalas

Hallgat6i mentoralas

Szakmai és egyéb kompetencidk folyamatos fejlesztése

Vallalati projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd kozremiikodés

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel, szervezési feladatok ellatasa (egyetemi vagy kari
rendezvények)

Fiatal oktatok beilleszkedésének tamogatasa

Kiilso partnerek gondozasa, kapcsolattartas

Folyamatos alkalmassag feladatrendszere

e Munkakdrébe tartozo feladatai vonatkozasaban teljes onallosaggal, kifogastalan mindségben

képes ellatni feladatait; képes Onalloan a tanszék kiilsé szakmai és tarsadalmi forumokon
torténd képviseletére, eredményeket mutat a kapcsolatrendszer bévitésében

Magyar és idegen nyelvil publikacios teljesitménye jelent6s, idézettsége, hivatkozasi mutatoi
tudomanyteriileti szempontbol szamon tartott teljesitményre utalnak

Adjunktusi munkakorét tekintve meghatarozo szerepe van tanszéke oktatasi és kutatasi
tevékenységének fejlesztésében (kurzusok, tantargyak, modulok, szakiranyok, képzések
megujitasa, fejlesztése; 0j kutatasi témak, iranyok, projektek azonositasa és elmélyitése)
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o Kurzusait, tantargyait kiemelked6éen magas Onallésaggal miikodteti; adminisztracidja
kifogéstalan

¢ A munkakorével kapcsolatban meghatarozott kompetenciaelvarasokat teljesiti

e Heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb 12 o6rat tanitasi tevékenységre fordit
(az 5.3. pontban meghatarozott eltérési lehetdséggel)

5.3.4. Tanarsegéd

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Palyakezdé oktatdi munkakdr. Oktatasi és kutatasi feladatok ellatasaban torténd
Munkakor célja kozremiikodés, vezetd oktatok munkéjanak tdAmogatasa, hallgatok mentoralasa és tdmogatasa,
felkésziilés a vezet6 oktatoi szerepre

Doktori képzés megkezdése, tovabba mesterképzésben szerzett fokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik

Alkalmazas feltételei Legalabb egy idegen nyelven a szakirodalom kutatashoz megfeleld nyelvismeret,

Biintetlen eld€let, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Tanitasi tevékenység tamogatasa (vezetd oktatok munkajanak segitése, kozremiikodés,
oktatasi tartalom fejlesztése)

Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Oktatési feladatrendszer | Oktatashoz kapcsolodd adminisztracids tevékenységek ellatasa

Hallgato6i tehetséggondozas - versenyfelkészités

Szakdolgozatokkal, diplomatervekkel kapcsolatos témakijeldlés és konzultacid

Szakkollégiumi kdzremitkodés

Pélyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

TMDK-hoz kapcsolatos témakijelolés €s hallgatéi munkak tdmogatasa

Kutatasi/mivészeti projektekben, kutatd-/alkotécsoportokban vald részvétel tagként
(kutatasvezetd tdmogatasaval)

Tudoményos/Miivészeti | Hazai és nemzetkdzi, rendszeres publikacios tevekenyseg folytatasa (konferenciak, folyoirat,
tevékenység konyvfejezet, miivészeti publikacid)

Doktori tanulmanyok folytatdsa vagy posztdoktori tevékenység

Tanszék/kutatokdzpont tudomanyos/miivészeti alkoté munkajanak tamogatasa

Onallé tudomanyos/miivészeti profil elmélyitése

Hazai tudomanyos/miivészeti életben aktiv részvétel

Kozépiskolasokat célzd felvételi kampanyok tamogatasa (tartalomkészités, képzés) és
benniik val6 részvétel (kapcsolatépités)

Egyetemi kozéleti | Tudoményos és mivészeti kozéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti,

szerepvallalds bizottsagi tagsag, lathatdsag)
Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6 szakmai szerepvallalas

Hallgatoi mentoralas

Szakmai és egyéb kompetencidk folyamatos fejlesztése

Egyéb szerepvallalas . " " -
& P Vallalati projektek megszerzésében, leszallitasaban torténd kozremiikodés

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel (egyetemi vagy kari rendezvények)

Folyamatos alkalmassag feladatrendszere
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Munkakdorébe tartozé feladatai vonatkozasaban teljes 6nallosaggal, kifogastalan mindségben
képes ellatni feladatait

Oktatasi, kutatdsi és egyéb vallalt tevékenységei megvalositdsdban elhivatott, Onalld
innovéciora, fejlesztésre képes

Magyar és idegen nyelvii publikacios tevékenység

Tanarsegédi munkakdrét tekintve meghatdrozo szerepe van a tanszéke oktatasi és kutatési
tevékenységében

Kurzusait, tantargyait j6 mindségben miikddteti, adminisztrdcidja megbizhato, teljes kori

A munkakorével kapcsolatban meghatarozott kompetenciaelvarasokat teljesiti

Heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb 12 orat tanitasi tevékenységre fordit
(az 5.3. pontban meghatarozott eltérési lehetdséggel)

5.3.5. Mesteroktatod

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja Szakmai tapasztalatok becsatornazasa a fels6fokt oktatasi tevékenységbe. Oktatasi
feladatok ellatasaban torténd kozremiikodés, vezetd oktatok munkdjanak tamogatasa,
hallgatok mentoraldsa és tamogatasa, gyakorlati helyekkel, vallalatokkal, piaci szereplokkel,
miivészeti intézményekkel torténd kapcsolattartas biztositasa

Alkalmazas feltételei Egyetemi végzettség (Mesterfokozat)

10 éves gyakorlati szakmai munkatapasztalat

Gyakorlati képzésre vald alkalmassag

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer | Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatos fejlesztd tamogato feladatok ellatasa

Kiils6 gyakorlati képzés, gyakorlohelyek gondozasa

Tanitasi tevékenység tamogatasa (vezetd oktatok munkajanak segitése, kozremiikodés,
oktatasi tartalom fejlesztése)

Oktatashoz kapcsolodd adminisztracios tevékenységek ellatasa

Szakdolgozatokkal, diplomatervekkel kapcsolatos témakijeldlés és konzultacio

Hallgatoi tehetséggondozas - versenyfelkészités

Részvétel képzési programok fejlesztésében

Tudomanyos/Muvészeti | TMDK-val kapcsolatos témakijellés és hallgatéi munkak timogatasa

tevékenység
Egyetemi kozéleti Bels6 szakmai szerepvallalas
tevékenység Kiilsd szakmai szerepvallalas

Egyéb szerepvallalas

kozremiikodés, vallalati projektek vezetése

Vallalati €s intézményi projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd

rendezvények)

Folyamatos alkalmassag feladatrendszere

Munkakorébe tartozo feladatai vonatkozasaban teljes onallosaggal, kifogéstalan mindségben
képes ellatni feladatait
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o Oktatasi és egyéb vallalt tevékenységei megvalositdsaban elhivatott, tapasztalatszerzésre
nyitott, gyakorlottsagot mutat, ezekben 6nallé innovaciora, fejlesztésre képes

e  Mesteroktatoi

munkakorét  tekintve  meghataroz6  szerepe van a  tanszéke

oktatasi/kutatasi/miivészeti tevékenységében

o Kurzusait, tantargyait jo mindségben miikddteti, adminisztracidja megbizhatd, teljes kort

e A munkakorével kapcsolatban meghatarozott kompetenciaelvarasokat teljesiti

e Heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb 12 orat tanitasi tevékenységre fordit
(az 5.3. pontban meghatarozott eltérési lehetdséggel)

5.3.6. Tanari munkakorok

Munkakor célja

Oktatasi feladatok ellatdsaban torténd kozremiikddés, vezetd oktatdk munkéjanak
tamogatasa, hallgatok mentoralasa és timogatasa

Alkalmazas altalanos
feltételei

Féiskolai vagy egyetemi végzettség (alap vagy mesterfokozat) és a tanari munkakorhoz
kapcsolodo szakiranyu szakvégzettség

Biintetlen el6élet €s cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Alkalmazas feltételei
nyelvtanar

Az egyetemen oktatott valamely nyelvbol szerzett alap- vagy mesterfok(l nyelvtanari
képesités (Nem magyar anyanyelvii palyazok esetében, ha az oktatott nyelv és a palyazo
anyanyelve azonos, az alkalmazas feltétele az adott nyelven szerzett alap- vagy mesterfoku
képesités)

Munkakori feladatai altalanosan

Oktatasi feladatrendszer

Tanitési tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Tanitasi tevékenységhez kapcsolodo szakmai munka, vagy miivészeti tevékenység ellatasa

Kiils6 gyakorlati képzés, gyakorlohelyek gondozasa

Tanitési tevékenység tdimogatasa (vezetd oktatok munkajanak segitése, kozremiikodés,
oktatasi tartalom fejlesztése)

Oktatashoz kapcsolodo adminisztracios tevékenységek ellatasa

Szakdolgozatokkal, diplomatervekkel kapcsolatos témakijeldlés és konzultacio

Hallgatoi tehetséggondozas — versenyfelkészités

Szakkollégiumi kdzremitkodés

Részvétel képzési programok fejlesztésében

Tudomanyos/Muvészeti | TMDK-val kapcsolatos témakijelolés és hallgatéi munkak timogatasa

tevékenység

Egyetemi kozéleti Kozvetlen szervezeti egysége és tevékenységének népszeriisitése/megjelenitése az egyetem
tevékenység beld és kiils6 kozvéleménye szamara

Bels6 szakmai és kozéleti szerepvallalas

Kiils6 szakmai és kozéleti szerepvallalas

Egyéb szerepvallalas

Szakmai és egyéb kompetenciak folyamatos fejlesztése

Vallalati €s intézményi projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd
kozremiikodés

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel

Szakteriileti tevékenységéhez kdtddoen aktiv részvétel tarsadalmi kapcsolatok,
egyiittmiikodések fejlesztésében, valamint részvétel a szervezeti egység sajat bevételeinek
novelésében

Munkakori specialis feladatok az egyes tanari munkakorokhoz kapcesolodoan
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nyelvtanar

A miivelt idegen nyelvnek/nyelveknek megfelelden, két tanulmanyi félév atlagaban heti 20
oraban részvétel az idegen nyelvi foglalkozasok megtartasaban és a hallgatoi felkésziiltség
ellendérzésében

Kozvetlen munkahelyi vezetdjének iranyitasaval részvétel az alkalmazasakor figyelembe vett
képesitések szerinti nyelvek oktatasaban

Nyelvi felkésziiltség folyamatos fejlesztése

Részvétel a nyelvi képzés fejlesztésében

Kozremiikddés az idegen nyelvil kultarak terjesztésében az Egyetemen, ezzel Osszefiiggd
programok el6készitésében, szervezésében, és lebonyolitasaban

Részvétel a nemzetkdziesitéshez kapcsolodo nyelvi szolgaltatasok biztositasaban

muvésztanar

A muvészeti 4ganak megfelelden, két tanulmanyi félév atlagaban heti 20 6raban részvétel a
hallgatok képzésében, konzultalasaban, vizsgaztatasaban

Folyamatosan eredményes hazai és nemzetkdzi miivészeti tevékenységet (koncertezés,
kiallitasok stb.) folytatasa

Aktiv részvétel a mivészeti szakmai kozéletben

testneveld tanar

A mivelt sportagnak megfeleléen, két tanulmanyi félév atlagaban heti 20 6éraban részvétel az
altalanos testnevelési felkészitd foglalkozasok vezetésében, edzések és szabadido
sportfoglalkozasok vezetése, a tantervben eldirt testnevelési kdvetelmények teljesitésének
értekelése

Programajanlatok kidolgozasa

Eredményes részvétel edzoi, szakedzdi tanfolyamokon, tovabbképzéseken

Megbizas esetén az Egyetemi Sportklub szakosztalyaiban edz6i tevékenység folytatasa

mérnoktanar

Szakteriiletének megfelelden, két tanulmanyi félév atlagaban heti 20 6raban gyakorlatok,
laboratoriumi foglalkozasok vezetésével részvétel az oktatasban

gazdasagi tanar

Szakteriiletének megfeleléen, két tanulmanyi félév atlagaban heti 20 oraban részvétel a
hallgatok képzésében, konzultaldsaban, vizsgaztatasaban

mestertanar

Két tanulmanyi félév atlagaban heti 20 oraban részvétel a hallgatok képzésében,

konzultalasaban, vizsgaztatasaban

Folyamatos alkalmassag feladatrendszere

e Munkakdrébe tartozo feladatai vonatkozasaban teljes onallosaggal, kifogastalan mindségben
képes ellatni feladatait

o Oktatasi és egyéb vallalt tevékenységei megvalositdsaban elhivatott, tapasztalatszerzésre
nyitott, gyakorlottsagot mutat, ezekben 6nalld innovaciora, fejlesztésre képes

e Tanari munkakorét tekintve meghatarozo szerepe van a tanszéke oktatdsi és kutatasi
tevékenységében

o Kurzusait, tantargyait jo mindségben miikddteti, adminisztracidja megbizhatd, teljes kort

e A munkakorével kapcsolatban meghatarozott kompetenciaelvarasokat teljesiti

e Heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb 20 orat tanitasi tevékenységre fordit
(az 5.3. pontban meghatarozott eltérési lehetdséggel)

5.4,

Kutato1i munkakorok altaldnos kovetelményei

Kutat6éi munkakorbe csak mesterfokozattal (egyetemi végzettség) rendelkez0, biintetlen eloéleti és
cselekvoképes személlyel 1étesitheté munkaviszony.
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Az egyes kutatoi munkakorokre iranyuld munkaviszony 1étesitéséhez jelen HR kézikonyvnek az adott
munkakdrrel foglalkozé bekezdéseiben meghatarozott tovabbi kdvetelményeknek is teljesiilni kell.

A kutatéi munkakort betoltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az aldbbi altalanos
kdvetelményeknek:

beosztasanak megfelelden aktiv és eredményes kutatdbmunka végzése,

beosztasanak megfelelden, a kdozvetlen munkahelyi vezetdje altal meghatarozott mértékben, a
hallgatok altal is elismert szinvonalon, folyamatosan dokumentalt részvétel az Egyetem
oktatomunkajaban,

aktiv részvétel az Egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

a valasztas altal elnyert egyetemi tisztség ellatasa,

a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak megtartasa,

a rabizott, vagy az altala hasznalt eszkdzok rendeltetésszerii hasznalata és védelme,
hozzajarulas az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és néveléséhez — az
Egyetemen beliil és kiviil egyarant

aktiv részvétel az ipari, vallalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmi{ikodések fejlesztésében,
valamint részvétel a szervezeti egység sajat bevételeinek ndvelésében

publikacids tevékenység: a szerz6i miivek publikalasa, valamint a miire vonatkozo
bibliografiai adatoknak a nemzeti tudomanyos bibliografiai (MTMT) és Scopus adatbazisban
valo kozzététele soran az Egyetem nevének, mint a szerzd neve melletti elsddleges
affiliacionak a feltiintetése minden esetben kotelezd. Szoros kivételként részmunkaidds

tovabbi jogviszonyban ettdl elozetes jovahagyassal lehet eltérni.

5.4.1. Kutatoprofesszor

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Vezet6 kutatéi munkakor. Tudomanyos kutatasi, innovacids €s oktatasi feladatok
ellatasaban torténd kozremiikodés, illetve annak irdnyitasa, fiatal kutatok munkajanak
tamogatasa. Az egyetem tudomanyos profiljanak alakitasa, reprezentalasa. Nemzetkozi
szinten elismert, hazai tudomanyos életben egyediilallo kutatasi teriilet gondozasa.

Alkalmazas feltételei

Tudomanyos fokozattal rendelkezik

Az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki

Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok és a doktori képzésben részt vevok tanulmanyi, valamint a tanarsegédek és
adjunktusok tudomanyos, illetve miivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére

Idegen nyelven publikal, szeminariumokat, eléadasokat tart

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Doktori képzésben részvétel, témavezetés

Tudomanyos/Miivészeti
tevékenység

Rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferenciak, folydirat, konyvfejezet)

Kutatési palyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

Posztdoktori tevékenység, MTA doktori cimre felkésziilés

Kutatasi projektek, kutatocsoportok 6nalld vezetése

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudomanyos munkajaban
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Onall6 tudomanyos profil megjelenitése, interpretalasa

Pélyazatok szakmai irdnyitasa, vezetése

Tudomanyos kdzosségépités ("iskolateremtési” feladatok)

Kutatasi és tudomanyteriiletén a nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése, fejlesztése, bovitése

Egyetemi kozéleti
tevékenység

Tudomanyos kozéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti, bizottsagi tagsag,
lathatdsag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6é szakmai szerepvallalas

Részvétel az egyetem tudomanyos disszeminacios aktivitasaiban

Kozvetlen szervezeti egysége, kutatasi teriiletének népszeriisitése/megjelenitése az egyetem
beld és kiilsd kozvéleménye szamara

Vezetoi szerepvallalas

Bizottsagi, testiileti munkaban feladatvallalas

Zarovizsga bizottsag tagsagi €s vezetési feladatok ellatasa

Egyéb szerepvallalas

Szakmai és egyéb kompetenciak folyamatos fejlesztése

Vallalati projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd
kozremiikodés, vallalati projektek vezetése

Szervezési feladatok ellatdsaban részvétel, szervezési feladatok ellatdsa (egyetemi vagy kari
rendezvények)

Fiatal kutatok beilleszkedésének tamogatasa

Kiils6 partnerkapcsolatok gondozasa, kapcsolattartas

Nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok épitése és gondozasa

5.4.2. Tudoméanyos tanacsado

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Vezet6 kutatoi munkakor. Tudomanyos kutatasi, innovacids feladatok ellatasaban torténd
kozremiikodés, illetve annak iranyitasa, fiatal kutatok munkajanak tdmogatasa. Az egyetem
tudomanyos profiljanak alakitdsa, reprezentalasa. Nemzetkozi szinten elismert, hazai
tudomanyos életben egyediilallo kutatasi teriilet gondozasa.

Alkalmazas feltételei

Tudomanyos fokozattal rendelkezik

Az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki

Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok és a doktori képzésben részt vevok tanulmanyi, valamint a tanarsegédek és
adjunktusok tudomanyos, illetve miivészi munkajanak iranyitasara, koordinalasara,
valamint kutatasi projektek vezetésére

Idegen nyelven publikal, szemindriumokat, eldadasokat tart

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység tdamogatéasa, szakértd tanacsadas

Doktori képzésben részvétel, témavezetés

Rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferenciak, folydirat, konyvfejezet)
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Tudomanyos/Miivészeti
tevékenység

Kutatési palyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

Posztdoktori tevékenység, MTA doktori cimre felkésziilés

Kutatasi projektek, kutatocsoportok 6nalld vezetése

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudomanyos munkajaban

Onall6 tudomanyos profil megjelenitése, interpretalasa

Palyazatok szakmai iranyitasa, vezetése

Tudomanyos kozosségeépités ("iskolateremtési” feladatok)

Kutatasi és tudomanyteriiletén a nemzetkdzi kapcsolatok erdsitése, fejlesztése, bovitése

Egyetemi kozéleti
tevékenység

Tudomanyos kozéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti, bizottsagi tagsag,
lathatdsag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6é szakmai szerepvallalas

Részvétel az egyetem tudoményos disszeminacids aktivitidsaiban

Kozvetlen szervezeti egysége, kutatasi teriiletének népszerisitése/megjelenitése az egyetem
beld és kiilso kozvéleménye szamara

Vezet6i szerepvallalas

Bizottsagi, testiileti munkaban feladatvallalas

Zardvizsga bizottsag tagsagi és vezetési feladatok ellatasa

Egyéb szerepvallalas

Szakmai és egyéb kompetenciak folyamatos fejlesztése

Vallalati projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd
kozremiikodés, vallalati projektek vezetése

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel, szervezési feladatok ellatdsa (egyetemi vagy kari
rendezvények)

Fiatal kutatok beilleszkedésének tamogatasa

Kiilso partnerkapcsolatok gondozésa, kapcsolattartas

Nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok épitése és gondozasa

5.4.3. Tudoméanyos fomunkatars

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Vezet6 kutatéi munkakor. Tudomanyos kutatasi és innovacios, valamint oktatasi feladatok
ellatasaban torténd kozremiikddés, illetve annak irdnyitasa, fiatal kutatok munkajanak
tamogatasa, PhD hallgatok mentoralasa és tamogatasa, kutatasi programok, projektek
feladatainak iranyitasa.

Alkalmazas feltételei

Tudomanyos fokozattal rendelkezik

Az adott tudomanyteriileten legalabb 4 éves tudomanyos kutatasi és/vagy ipari/gazdasagi
K+F+I és/vagy oktatdi gyakorlattal rendelkezik

Idegen nyelven publikal, szemindriumokat, eldadasokat tart

Biintetlen el6éélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Szakkollégiumi kdzremitkodés

Hallgatoéi tehetséggondozas — versenyfelkészités

Doktori képzésben részvétel, témavezetés
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Tudomanyos/Miivészeti
tevékenység

Rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferenciak, folyoirat, kdnyvfejezet)

Kutatasi palyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

Posztdoktori tevékenység, MTA doktori cimre felkésziilés

Kutatasi projektekben, kutatocsoportokban valo részvétel tagként, alprojektek, projektek
0nalld vezetése

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudomanyos munkajaban

TMDK-val kapcsolatos témakijeldlés és hallgatoi munkak tdmogatasa

Pélyazatok szakmai irdnyitasa, vezetése

Tudomanyos kdzosségépités ("iskolateremtési” feladatok)

Egyetemi kozéleti
tevékenység

Tudomanyos kozéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti, bizottsagi tagsag,
lathatdsag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6é szakmai szerepvallalas

Részvétel az egyetem tudomanyos disszeminacios aktivitasaiban

Kozvetlen szervezeti egysége, kutatasi teriiletének népszeriisitése/megjelenitése az egyetem
beld és kiilso kozvéleménye szamara

Vezet6i szerepvallalas

Bizottsagi, testiileti munkaban feladatvallalas

Zardvizsga bizottsag tagsagi és vezetési feladatok ellatisa

Egyéb szerepvallalas

Szakmai és egyéb kompetenciak folyamatos fejlesztése

Vallalati projektek megtervezésében, megszerzésében, leszallitasaban torténd
kozremiikodés, vallalati projektek vezetése

Szervezési feladatok ellatdsaban részvétel, szervezési feladatok ellatasa (egyetemi vagy kari
rendezvények)

Fiatal kutatok beilleszkedésének tamogatasa

Kiils6 partnerek gondozasa, kapcsolattartas

Nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok épitése és gondozasa

5.4.4. Tudomanyos munkatars

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Tapasztalt kutatéi munkakoér. Tudomanyos kutatasi és innovacios, valamint oktatasi
feladatok ellatasaban torténd kozremiikodés, vezetd oktatok munkajanak tamogatasa, PhD
hallgatok mentoraldsa és tamogatésa, felkésziilés a vezetd kutatdi szerepre, kutatasi
feladatok ellatasa

Alkalmazas feltételei

Tudomanyos fokozattal rendelkezik

Az adott tudomanyteriileten legalabb 3 éves tudomanyos kutatasi és/vagy ipari K+F+I
és/vagy oktatodi gyakorlattal rendelkezik

Idegen nyelven publikal, szemindriumokat, eldadasokat tart

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység ellatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio)

Szakkollégiumi kdzremitkodés

Hallgatoéi tehetséggondozas — versenyfelkészités
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Tudomanyos/Miivészeti
tevékenység

Rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferenciak, folyodirat, konyvfejezet)

Kutatasi palyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

Kutatasi adminisztraciohoz kapcsolodo feladatok ellatasa

Posztdoktori tevékenység

Kutatasi projektekben, kutatdcsoportokban vald részvétel tagként, alprojektek vezetése
(kutatasvezeto tamogatasaval)

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudomanyos munkajaban

TMDK-val kapcsolatos témakijeldlés és hallgatoi munkak tamogatasa

Onall6 tudoméanyos profil elmélyitése

Vezet6 kutatok munkajanak tdmogatasa

Egyetemi kozéleti
tevékenység

Tudomanyos kdzéletben torténd részvétel és szerepvallalas (szervezeti, bizottsagi tagsag,
lathatdsag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6 szakmai szerepvallalas

Részvétel az egyetem tudomanyos disszeminacios aktivitasaiban

Kozvetlen szervezeti egysége, kutatasi teriiletének népszeriisitése/megjelenitése az egyetem
beld és kiilsé kdzvéleménye szdmara

Egyéb szerepvallalas

Szakmai és egyéb kompetenciak folyamatos fejlesztése

Vallalati projektek megszerzésében, leszallitasaban torténd kozremiikodés

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel, szervezési feladatok ellatasa (egyetemi vagy kari
rendezvények)

Fiatal kutatok beilleszkedésének tamogatdsa

Kiils6 partnerkapcsolatok gondozasa, kapcsolattartas

5.4.5. Tudoméanyos segédmunkatars

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Palyakezdo kutat6éi munkakdr. Tudomanyos kutatési és innovacios, valamint oktatasi
feladatok ellatasaban torténd kozremiikodés, vezetd kutatok munkajanak timogatésa,
kutatasi programokban torténd kdzremitkodés

Alkalmazas feltételei

Doktori képzés megkezdése, tovabba mesterképzésben szerzett fokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik

Biintetlen el6élet, cselekvoképesség, intézménynek adott nyilatkozat (FIR)

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység ellatasa és timogatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio,
kézremiikodés)

Szakkollégiumi kdzremitkodés

Hallgatoéi tehetséggondozas — versenyfelkészités

Tudomanyos/Miuvészeti
tevékenység

Rendszeres publikacios tevékenység folytatasa (konferenciak, folyoiratcikkek,
konyvfejezet)

Kutatasi palyazatok szakmai el6készitésében valo részvétel

Kutatési adminisztracidhoz kapcsolodo feladatok ellatasa

Doktori tanulméanyok folytatasa vagy posztdoktori tevékenység
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Kutatasi projektekben, kutatocsoportokban valo részvétel tagként (kutatasvezetd
tamogatasaval)

Aktiv részvétel a tanszék/kutatokdzpont tudoméanyos munkajaban

TMDK-val kapcsolatos témakijeldlés és hallgatoi munkak tdmogatasa

Onall6 tudomanyos profil elmélyitése

Egyetemi kozéleti
tevékenység

Tudomanyos kdzéletben torténo részvétel és szerepvallalas (szervezeti, bizottsagi tagsag,
lathatdsag)

Bels6 szakmai szerepvallalas

Kiils6é szakmai szerepvallalas

Egyéb szerepvallalas

Szakmai és egyéb kompetencidk folyamatos fejlesztése

Vallalati projektek megszerzésében, leszallitasaban torténd kozremiikodés

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel, szervezési feladatok ellatasa (egyetemi vagy kari
rendezvények)

5.4.6. Kooperativ kutato

Alkalmazasi feltételek és feladatrendszer

Munkakor célja

Kutatasi és innovacios, valamint oktatasi feladatok ellatasaban térténé kozremiikodés,
vezetd kutatok munkajanak timogatasa, kutatasi programokban torténd kozremiikodés

Alkalmazas feltételei

Egyetemi szintli végzettség (Mesterfokozat)

Biintetlen eléélet, cselekvoképesség

Munkakori feladatai

Oktatasi feladatrendszer

Tanitasi tevékenység ellatasa és tdimogatasa (oktatas, vizsgaztatas, konzultacio,
kozremiikodés)

Hallgatoi tehetséggondozas — versenyfelkészités

Kutatas-fejlesztési és
innovacios tevékenység

Vallalati, kiils6 megrendelés, megbizas, palyazat, projekt vagy egyéb célfeladat keretében
megval6dsulo kutatasi vagy fejlesztési tevékenység ellatisa

Kutatas-fejlesztési palyazatok szakmai elokészitésében valo részvétel

Kutatas-fejlesztési adminisztraciohoz kapcsolodo feladatok ellatasa

Kutatas-fejlesztési projektekben, kutatocsoportokban valé részvétel tagként (kutatasvezetd
tamogatasaval)

Aktiv részvétel a tanszék/kutatdkdzpont tudomanyos munkajaban

TMDK-val kapcsolatos témakijelolés és hallgatdéi munkak tamogatasa

Rendszeres publikacios tevékenység tamogatas (szellemi termékek 1étrehozasa,
konferenciak, folyoiratcikkek)

Egyetemi kozéleti

Tudomanyos kdzéletben, vallalati partnerségben torténd részvétel és szerepvallalas

tevékenység (szervezeti, bizottsagi tagsag, lathatosag)
Bels6 szakmai szerepvallalas
Kiils6 szakmai szerepvallalas
Egyéb szerepvallalas Szakmai és egyéb kompetencidk folyamatos fejlesztése

Szervezési feladatok ellatasaban részvétel, szervezési feladatok ellatasa (egyetemi vagy kari
rendezvények)
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5.5. Oktatast és kutatast segité munkakorok altalanos kovetelményei

Oktatdi, kutatéi munkat segitdé munkakorbe azzal lehet munkaviszonyt létesiteni, aki szakiranya
szakképzettséggel rendelkezik, biintetlen el6életti és cselekvoképes.

Az egyes oktatoi, kutatoi munkat segité munkakorok esetében a munkaviszony létrehozasahoz jelen
HR kézikonyvnek az adott munkakorrel foglalkozd bekezdéseiben meghatdrozott tovabbi
kovetelményeknek is teljestilniiik kell.

Az oktatoi, kutatdi munkat segitd munkakort betoltdk folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi
altalanos kovetelményeknek:

e az oktatasi, kutatasi tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasanak folyamatos segitése
6nallo, szakértdi munka végzésével, a kozvetlen munkahelyi vezetd utmutatasa szerint,

e aktiv részvétel az Egyetem kozéletében,

e avalasztas altal elnyert egyetemi tisztség ellatasa,

e ajogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak megtartasa,

e arabizott, vagy az altala hasznalt eszkdzok rendeltetésszerii hasznalata és védelme,

e hozzajarulas az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és noveléséhez — az
Egyetemen beliil és kiviil egyarant.

5.6. Oktatast és kutatast segité munkakorok specialis kovetelményei €s

ellatando6 feladatok

Az egyes oktatast és kutatast segit0 munkakdrokben torténd alkalmazas specialis kovetelményeit,
valamint az egyes munkakdrokben ellatando feladatokat az Egyetem munkakdri térképe tartalmazza.
A munkakori térképet a jelen szabalyzat keretei kozott a Humaneroforras Igazgatosag gondozza.

5.7. Tamogato-szolgaltatd munkakorok altalanos kovetelményei

Tamogato-szolgaltatd munkakorbe csak biintetlen elééletli és cselekvoképes személy keriilhet.
Vezet6i munkakorbe csak fels6fokn végzettséggel rendelkezé személy bizhatd meg.

Az egyes munkakorok esetében a munkaviszony 1étesitéséhez a munkakari térképben meghatarozott
tovabbi kdvetelményeknek is teljesiilni kell.

A tamogato-szolgaltaté munkakdrt bet6ltok folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos
kovetelményeknek:

e beosztasdnak megfelel6en aktiv és eredményes feladatvégzés,

e beosztasanak megfeleld szakismeretek folyamatos szinten tartasa, fejlesztése,

e Dbeosztasanak megfelelden, a kozvetlen munkahelyi vezetdje altal meghatarozott mértékben, a
belsd és kiils6 iigyfelek altal elismert szinvonalon, folyamatosan dokumentalt részvétel az
Egyetem miikodtetésében,
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e aktiv részvétel az Egyetem kozéletében és az egyetemen kiviili szakmai kozéletben,

e avalasztés altal elnyert egyetemi tisztség ellatasa,

e ajogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak megtartasa,

e arabizott, vagy az altala hasznalt eszkdzok rendeltetésszerii hasznalata és védelme,

e hozzajarulas az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megérzéséhez ¢s noveléséhez — az
Egyetemen beliil és kiviil egyarant

e aktiv részvétel az ipari, vallalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyiittmiikodések fejlesztésében.

5.8. Tamogatd-szolgaltatd munkakorok specidlis kovetelményei é€s

ellatando feladatok

Az egyes tamogato6-szolgéltaté munkakorokben torténd alkalmazas specialis kovetelményeit, valamint
az egyes munkakorokben ellatando feladatokat az Egyetem munkakori térképe tartalmazza. A
munkakari térképet a jelen szabalyzat keretei k6z6tt a Humaneréforras lgazgatosag gondozza.

5.9. Munkakori leiras

A munkakdri leirast minden munkavallald részére at kell adni a munkaba 1épést kovetden legkésdbb
hét napon beliil, illetve akkor is, ha (ij munkakorbe keriil a munkavallaldé. A munkakari leiras alairdja
a felettes vezetd és a munkavallalo.

A szervezeti és munkakori valtozasok, feladat valtozasok fiiggvényében aktualizalni sziikséges a
dokumentumokat. A munkakori leiras elkészitése és atadasa a kozvetlen felettes vezetd felelGssége.
Projektek esetében a projektmenedzser/szakmai vezetd egyiittesen felel a dokumentumok
elkésziiléséért.

A munkakori leirasokbdl egy eredeti példanyt meg kell kiildeni a Humanerdforras Igazgatosagra, a
személyi anyagban torténd elhelyezés céljabol.

Projektekben kozvetleniil foglalkoztatott munkavallalok esetében alkalmazandoé elvek:

a) Uj belépd kollégik esetében, amennyiben tobb projektben vesznek részt, megosztott
munkaidében, akkor a munkaidé bontas szazalékos mértéke 25-50-75% legyen, annak
érdekében, hogy a munkaorak elszamolésa kerek 6raszamokkal torténhessen meg.

b) Uj belépd kollégak esetében a heti munkadra meghatérozasa soran torekedni kell arra, hogy
annak értéke 5-tel oszthato legyen, azaz minden munkanapra egész munkadradraszam jusson;
ezzel biztositva a tavollétek és osztott forrdsu finanszirozas megfeleld elszamolhatosagat.

€) Minden munkavallalonak egy munkakori leirasa késziil, amelyben mindegyik projektben
ellatott feladatat, projektenként tagolva fel kell sorolni, projekt azonositd megjeldlésével.

d) Ha az adott projektben a munkavallalo heti munkaidejében, feladataiban vagy bevonasanak
mértékében valtozas torténik, akkor munkakori leiras modositasnak/kiegészitésnek kell
késziilnie. Ha egy teljesen 0j idGszakra és/vagy 0j projektbe keriil bevonasra az adott
munkavallalo, akkor uj munkakori leiras sziikséges.

e) Munkakéri leiras példanyszama: 4 példany, ebbdl 1 pld. a munkavallal6é, 1 pld. a kézvetlen
felettes vezet6é, 1 pld. a személyi anyagba keriil a HR Igazgatosdgon, 1 pld. a projekt
dossziéba keriil. Ha t6bb projektben keriil foglalkoztatasra a munkavallalo, akkor mindegyik
projekt dossziéba kertil 1-1 példany.
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f)

9)

A munkakori leirasok alairdja: kdzvetlen felettes vezetd, projektmenedzser/szakmai vezeto,
munkavallalé. Projektek esetében a munkakori leirdsok munkaligyi példanyat a Palyézati
Igazgatdsag igazgatoja eldzetesen szignozza.

Torekedni kell arra, hogy egy-egy kolléga egyidejlileg lehetéleg egy projekten keriiljon
foglalkoztatasra.

Projektekbe munkaidejiik egy részében bekapcsolodé kollégak esetében alkalmazandé elvek:

a)

b)

c)

d)

6.

Ebben az esetben a munkakori leiras mellé egy munkakori leirds kiegészités késziil, melynek
elkészitésérdl az adott projekt projektmenedzsere gondoskodik.

Ebben megjeldlésre keriil kiillondsen a projektazonositd, a projektfeladat pontos id6tartama és
az ellatando feladat.

A munkakori leirds kiegészitések alairoja: a kozvetlen felettes vezetd mellett a
projektmenedzser/szakmai vezet6 és a munkavallalo. A munkakoéri leiras kiegészitések
munkatigyi példanyat a Palyazati Igazgatosag igazgatdja eldzetesen szigndzza.

Munkakéri leiras kiegészitések példanyszama: 4 példany, ebbdl 1 pld. a munkavallaloé, 1 pld.
a kozvetlen felettes vezetdé, 1 pld. a személyi anyagba keriil a HR Igazgatosagon, 1 pld. a
projekt dossziéba kertil.

Torekedni kell arra, hogy egy-egy kolléga egyidejlleg lehetdleg egy projekten keriiljon
foglalkoztatasra.

Adomanyozhat6 cimek, elismerések

A cimek és elismerések adomanyozasanak adminisztrativ folyamatat a Humaneréforras Igazgatosag
koordinalja, valamint az adomanyozott cimekr6l, elismerésekrdl nyilvantartast vezet.

Az adoményozashoz kapcsolodo dontés elokészitését a Kitiintetések és Elismerések Elokészitd
Bizottsaga (KEEB) végzi.

A Kitiintetések és Elismerések Elokészité Bizottsag tagsagat az Iranyitd Testiilet kéri fel. A tagsag
minimum létszama 9 f6, melyben torekedni kell az egyes munkavallaloi csoportok, szervezeti
egységek minél szélesebb, transzparens képviseletére. A felkérés naptari évre szol, és ismételheto,
hosszabbithato.

A Kitiintetések és Elismerések Elokészitd Bizottsaga a beérkezett javaslatokat véleményezi,
rangsorolja, valamint tovabbi kitiintetési javaslatokat készithet el6 a dontésre jogosult testiiletek
iranyaban.

6.1. Adomanyozhato6 oktatdi cimek

Az adomanyozhato6 oktatoi cimek a kdvetkezok:

Distinguished Professor
Professor Emeritus
egyetemi magantanar
cimzetes egyetemi tanar
cimzetes egyetemi docens
cimzetes mesteroktatd
Barényi Professzor
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e Arraboniensis Distinguished Professor
Eljarasi szabalyok:

e Cim adomanyozasara a kar dékanja a Kari Tanacs, valamint az Egyetemi Tudomanyos Tanacs
(tovabbiakban ETT) elnoke az ETT véleményének kikérése utan tehet javaslatot. A
javaslatban hitelt érdemlden ki kell mutatni, hogy a jelolt az adott cim leirasaban felsorolt
feltételeknek megfelel. A javaslatot a humaneréforras igazgatohoz kell eljuttatni, aki
tovabbitja a Kitiintetések és Elismerések Elokészitd Bizottsagahoz (KEEB). A KEEB a
beérkez6 javaslatokat véleményezi, az Iranyitd Testiilet jovahagyd dontést hoz. Az oktatoi
cimeket a Szenatus adoméanyozza a Distinguished Professor kivételével.

e Az adomanyozasrél a Szenatus egyszerii tobbségli titkos szavazassal nyilvanitja ki a
véleményét.

e A cim adomanyozasardl szolo, az Elndk és Rektor alairasaval ellatott oklevél iinnepélyes
atadasara a marcius 15-i tinnepi szenatusi iilés keretében, vagy az Akadémiai Napon keriil sor.
A Distinguished Professor cim adomanyozésa a feltételek teljesiilésének bejelentésétdl és HR
nyilvantartasba vételétdl, valamint az Irdnyitdo Testiilet jovahagyd dontésétdl szdmitott 30
napon beliil valik esedékessé

e Ugyanazon személy részére tobb cim is adomanyozhato.

¢ Az adomanyozott cimeket az arra méltatlanna valo személytdl a Szenatus titkos szavazassal,
egyszeri szo6tobbséggel hozott hatarozattal vonhatja meg.

e A cim viseldje jogosult az Egyetemen hatalyos szabalyok figyelembe vétele mellett
feladatellatasra, melyhez juttatas kapcsolodhat.

Az adomanyozott oktatoi cim viselGjével elsésorban az 6t elismerésre jelold kar, szervezeti egység
feladata a kapcsolattartas. Torekedni kell arra, hogy a cimek viseldivel aktiv, intézményi stratégiai
célokhoz kapcsolodo, kdlesonds elényos egyiittmiikodes, €16 kapcesolat legyen.

6.1.1. Distinguished Professor cim

Distinguished Professor cim adomanyozhaté azon teljes munkaid6s egyetemi tanar vagy
kutatoprofesszor munkatarsnak, aki MTA doktora cimmel vagy MMA tagsaggal rendelkezik,
tudomanyos/miivészeti, szakmai tevékenységében kiemelkedo.

A Distinguished Professor cim hatalyos addig, ameddig a cim adomanyozasanak feltételei fennallnak.
A Distinguished Professor cim adomanyozasa hatarozatlan idore szol.

A Distinguished Professor cim tulajdonosa jogosult névjegyén, illetve alairasa mellett a ,,Széchenyi
Istvan Egyetem Distinguished Professora” vagy roviden ,,Distinguished Professor” megjeldlést
hasznalni.

A Distinguished Professor cim tulajdonosa mindent megtesz a Széchenyi Istvan Egyetem jo hirének,
megbecsiiltségének és elismertségének dregbitése érdekében.

A Distinguished Professor cim tulajdonosa magatartasaval és életvitelével is szolgalja a Széchenyi
Istvan Egyetem érdekeit.

6.1.2. Professor Emeritus cim

Professor Emeritus cim adomanyozhaté azon egyetemi és fOiskolai tanaroknak, akiknek
foglalkoztatasa nyugdijazas kovetkeztében sziinik meg.
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A Professor Emeritus cimet a Szenatus az érintett Kar dékanjanak el6terjesztésére, titkos szavazassal,
egyszerl szotobbséggel adomanyozza.

A Professor Emeritus cim adomanyozasa hatarozatlan idore szol.

A Professor Emeritus cim adomanyozésarol szolo6 oklevél ataddsa a soron kovetkez6 tanév Akadémiai
Nap rendezvényén vagy a marcius 15-i tinnepi szenatusi lilésen torténik.

A Kar torekszik aktiv kapcsolatot 4polni a Professor Emeritussal, és a vele tortént egyeztetések alapjan
a kdlcsonos egytittmiikodésben rejld lehetdségeket fejleszteni, az intézményi tudomanyos és oktatasi
potencial erésitése érdekében.

Tiszteletdijazast egy-egy iddszakra javasolhat az adott kar vezetdje, abban az esetben, ha az Emeritus
jelentésen hozzajarul a szakteriilethez kot6do egyetemi indikatorok teljesiiléséhez. Adott idészak
elején az Emeritus-szal irasban sziikséges rogziteni az altala vallalt célokat. A leadott feladattervek
alapjan az Irdnyito Testiilet hagyja jova a célmeghatarozasokat, illetve allapitja meg az Emeritusok
dijazasat.

A Professor Emeritus cim tulajdonosa jogosult névjegyén, illetve alairasa mellett a ,,Széchenyi Istvan
Egyetem Professor Emeritusa” vagy roviden ,,Professor Emeritus” megjeldlést hasznalni.

A Professor Emeritus cim tulajdonosa mindent megtesz a Széchenyi Istvan Egyetem jo hirének,
megbecsiiltségének és elismertségének oregbitése érdekében.

A Professor Emeritus cim tulajdonosa magatartasaval és életvitelével is szolgalja a Széchenyi Istvan
Egyetem érdekeit.

6.1.3. Egyetemi magantanar cim

Az egyetemi magantanar cim adomanyozhat6 olyan személynek, aki hosszabb idon at részt vallalt,
illetve kozremiikodott az Egyetem és/vagy jogelddje oktatasi tevékenységében, annak fejlesztésében
¢és ezzel hozzajarult az Egyetem és jogelddje elismertségének és megbecsiiltségének emeléséhez.

Az Egyetemi magantanar cim elnyerésének feltétele, hogy az érintett személy:
a)  rendelkezzen tudomanyos fokozattal,
b) rendelkezzen habiliticiéval vagy azzal egyenértékii nemzetkézi fels6oktatasi
gyakorlattal,
c) az adott tudomany- vagy miivészeti teriiletet nemzetkozileg elismert szinten miiveli,
d)  kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassag,

e)  ne alljon munkaviszonyban az Egyetemmel.

Az egyetemi magantanar jogosult az Egyetemi magantanar cim feltiintetésére névjegyén és alairasa
mellett.

Az Egyetemi magantanar szakteriiletén eldadas-hirdetési joggal rendelkezik.

6.1.4. Cimzetes egyetemi tanari és docensi, valamint mesteroktatoi cimek
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Cimzetes oktatoi (egyetemi tanar vagy docens), mesteroktatdi cim adomanyozhat6 olyan személynek,
aki hosszabb idOn at részt vallalt, illetve kozremiikodott az Egyetem és/vagy jogelddje oktatasi,
gyakorlati oktatdsi tevékenységében, annak fejlesztésében és ezzel hozzajarult az Egyetem és
jogelddje elismertségének és megbecsiiltségének emeléséhez.

A cimzetes oktatoi, mesteroktatdi cim adoméanyozasanak tovabbi feltétele, hogy a jelolt

a) igazoltan elismert alkotd, kutatod vagy szakmai tevékenységgel rendelkezik,

b) nem all oktatasi, kutatasi tevékenységre iranyulé munkaviszonyban az Egyetemmel, valamint

C) cimzetes egyetemi tanar esetében a sajat szakmajaban, illetve miikddési teriiletén orszagosan
és/vagy nemzetkozileg elismert kivaldsag, és a tanszéken, karon tilmutaté hatast egyetemi
kozremiikodést tanusit, kiillondsen szakmai reputacioja, tarsadalmi presztizse, pozicidja révén

d) cimzetes egyetemi docens esetében tanszéki, kari kozremiikodésével hozzajarul a kari
szakmai feladatellatas fejlesztéséhez, magas szintli miiveléséhez

e) mesteroktatd esetében hosszabb idon at részt vallalt, illetve kozremiikodott az Egyetem
és/vagy jogelddje gyakorlati oktatasi tevékenységében, annak fejlesztésében.

6.2. Barényi professzor cim

A Barényi professzori cim olyan ipari szakembereknek adomanyozhato, akik kozremiikddnek az
Egyetem kutatasi, oktatasi tevékenységében. A Barényi professzori cim a kiemelkedd innovacios, ipari
fejlesztési tevékenység elismerése.

A Barényi professzori cimre az Egyetemi Tudomanyos Tanacs eldzetes véleményének kikérésével az
Iranyito Testiilet tagjai, a dékanok és a kompetencia kézpontok vezetdi tehetnek javaslatot.

Az elbterjesztés melléklete a jelolt onéletrajza, valamint a munkassagat, eredményeit bemutato
méltatas, melyet a humanerdforras igazgatobhoz kell megkiildeni.

A Barényi professzor cim odaitélésérdl az ETT véleményének figyelembe vételével az Iranyito
Testiilet dont.

A cim adomanyozasa magyar és angol nyelvii oklevél atadasaval jar.

A Barényi professzori cim adomanyozasa hatarozatlan idére szol.

6.3. Arraboniensis Distinguished Professor cim

Az Arraboniensis Distinguished Professori cim a nemzetkozi tudomanyos kozélet altal legmagasabb
szinten elismert kutatd szamara adhato.

Az Arraboniensis Distinguished Professor cimre az Egyetemi Tudomanyos Tanacs el6zetes
véleményének kikérésével a tudomanyos elndkhelyettes tehet javaslatot.

Az elbterjesztés melléklete a jelolt onéletrajza, valamint a munkéssagat, eredményeit bemutato
méltatas, melyet a humaneréforras igazgatohoz kell megkiildeni.

A Arraboniensis Distinguished Professor cim odaitélésér6l az ETT véleményének figyelembe
vételével az Iranyitd Testiilet dont.

A cim adomanyozasa magyar és angol nyelvii oklevél atadasaval jar.

Az Arraboniensis Distinguished Professor cim adomanyozasa hatarozatlan idére szol.

6.4. Visiting Professor (Vendégprofesszor) cim
A Visiting Professor cim elnyerésének feltétele, hogy az érintett személy:

a) rendelkezzen tudomanyos fokozattal,
b) az adott tudomany- vagy miivészeti teriiletet nemzetkozileg elismert szinten képviselje,
€) tudomanyos kutatdi vagy miivészi munkassaga legyen kiemelkedo.

Eljarasi szabalyok:
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a) cim adomanyozasara kar, kompetencia kdzpont, egyéb 6nalld szervezeti egység vezetdje tehet
javaslatot

b) az el6terjesztés mellé csatolni sziikséges a jel6lt Onéletrajzat, tudomanyos munkassagat
igazolo6 publikacios listat

C) ajavaslatot a humanerdforras igazgatohoz kell benytjtani, aki azt véleményezésre megkiildi
az Egyetemi Tudomanyos Tanacshoz (ETT)

d) a Visiting Professor cim odaitélésérdl és esetleges hosszabbitasarol az ETT véleményének
figyelembe vételével az Iranyitd Testiilet dont

e) a Visiting Professor cim legfeljebb egy évre szol, és egyszer vagy tobbszor hosszabbithatd
ugy, hogy minden hosszabbitas idétartama legfeljebb egy év.

A Visiting Professor cimmel rendelkezd személy jogosult a Visiting Professor vagy Vendégprofesszor
cim feltlintetésére a neve mellett, valamint az életrajzaban.

6.5. Kutatd cim

Egyetemi cim, mely a Széchenyi Istvan Egyetem affiliacioval torténd publikalast végzok szamara
adomanyozhato.

Adomanyozasa egy évre sz0l és korlatlanul hosszabbithato.

A cim adomanyozasa egyetemi munkaviszonnyal nem jar, és kozvetlen dijazas nem kapcsolodik
hozza. Egyedi esetben ettdl el lehet térni.

A cim adomanyozisara az Iranyitd Testiilet tagjai, a dékdnok és a kompetencia kdzpontok vezetdi
tehetnek javaslatot.

Az adomanyozasrél az Irdnyito Testiilet dont. Az adomanyozasrol az Elndk alairasaval értesitést kap
a kutato.

6.6. Kitiintetések, elismerések
Egyetemi kitiintetésekre, elismerésekre vonatkozo altalanos rendelkezések

Az egyetemi munkaviszonyban allok részére adomanyozhato kitiintetések esetében — amennyiben az
egyes egyedi rendelkezések masképp nem rendelkeznek — elismerési javaslatot olyan személyre lehet
benyujtani, aki

a) A Széchenyi Istvan Egyetemen legalabb 6téves alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik a
kitlintetés atadasanak idépontjaban.

b) Elismerésben részesithetd az a személy is, aki a felterjesztés iddpontjaban munkaviszonnyal
rendelkezik, azonban az elismerés atadasanak idépontjaban a munkaviszonya nyugdijazasara
tekintettel megsziintetésre keriil.

Elismerési javaslatot a humaneréforras igazgatohoz sziikséges el6terjeszteni, aki gondoskodik a
javaslat eljuttatasarol a véleményezésre jogosult testiilethez.

Az adomanyozhat6 intézményi szintii elismeréseket, valamint azok feltételrendszerét a 6/A, 6/B. és
6/C. szamu melléklet tartalmazza.

A karok 6nalldan is alapithatnak kari szintli elismeréseket. Ezek feltételrendszerét, eljarasi rendjét
belso szabalyzatukban rogzitik, melyet az Iranyito Testiilet hagy jova.

6.7. Emleklap, emlékdiploma

Emléklap, emlékdiploma annak a (volt) hallgatonak adomanyozhat6, aki
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- tragikus koriilmények kozott életét vesztette vagy
- olyan sulyos betegségben szenved, hogy fels6foki tanulmanyait véglegesen kénytelen
abbahagyni.

Az adomanyozas folyamata:

o A tragikus eseményrdl az arrdl tudomadst szerzd egyetemi polgar értesiti a felettes vezetdjét,
aki hivatalbol tajékoztatja a Tanulmanyi Osztaly vezetdjét

e A Tanulmanyi Osztaly meghatarozza az érintett hallgatd addigi tanulmanyai soran teljesitett
kreditek szamat és ezt megkiildi a Kitiintetések és Elismerések Elokészité Bizottsaga (KEEB)
részére.

e A KEEB a teljesitett kreditek alapjan meghatarozza, hogy Emléklap vagy Emlékdiploma
(Tiszteletbeli diploma) allithat6-e ki. Az adott szakra el6irt teljesitendd kreditek 55 %-anak
teljesitése esetén adhato Emlé¢kdiploma, mas esetben az Emléklap lesz kiallitva.

o Ezt kovetden elkészithetd a megfeleld dokumentum (melynek megjelenési formaja teljesen
belesimul az Egyetemiinkén hasznalatos rendbe), melyen a hallgat6é neve, adatai, lakcime, a
tanult szak, roviden a hallgatdo egyetemi eredményei és pozitiv tulajdonsagai keriilnek
rogzitésre.

o A kiadasra keriil6 dokumentumot az Iranyito Testiilet hagyja jova, ill. fogadja el.

7. Karrier-rendszer és elomenetel az intézményben

Az egyetem szandéka, hogy a munkatarsak szamara akar a teljes életpalyan keresztiil is értelmezhetd,
vonzo, folyamatos fejlodést és elomenetelt biztositd karrierutakat kinaljon. Az eldmenetel alapja az
egyetemi teljesitményértékelés, valamint az egyes munkakorokre meghatarozott alkalmazasi
kovetelmények, folyamatos alkalmassagi elvarasok (szerepleirasok), és a meghatarozott
kompetenciaelvarasok teljesitése. Az AACSB akkreditacios feltételrendszer munkakori kategoriainak
feltételeit a 10. szam melléklet tartalmazza.

7.1 Akadémiai karrierpalyak

Az oktatéi-kutatoi-tanari karrierpalyak felépitése az Nftv. elbirasait figyelembe véve keriilt
kialakitasra. Az oktatok esetében a tanarsegéd, adjunktus, egyetemi docens, egyetemi tanar munkakori
fokozatok, a kutatok esetében a tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos
fémunkatars, tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor munkakdri fokozatok jelentik az elérelépést.
Emellett a mesteroktatd, tanar és kooperativ kutaté munkakorok is lehetdséget jelentenek. Az egyes
munkakdrok kozotti atjaras, munkakor valtas lehetdsége szintén 0 karrier utakat nyithat meg.

Munkakoron beliili elomenetel

Adott munkakdron belill a teljesitményértékelés eredményének figyelembe vétele alapjan van
lehetdség az elémenetelre az Elndk jovahagyasaval. Ennek feltétele:

o Az alkalmassagi feltételek és kompetenciaelvarasok teljesitése
o A teljesitményértékelésben az egyéni célok, szervezeti €s intézményi dsszehasonlitasban is

kiemelkedo teljesitmény elérése.

A munkakoron beliili elémenetel a teljesitményértékelés figyelembe vételével a kozvetlen vezetd
kezdeményezésére, elsdsorban a bérezésben nyilvanul meg.
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Fokozatlépés (munkakori eloremenetel)

A munkakorok kozotti elomenetel jogszabalyban és az intézményi szabalyozasban rdgzitett
el6feltételek, alkalmazasi és alkalmassagi kovetelmények €s kompetenciaelvarasok teljesiilése esetén
lehetséges. A fokozatvaltashoz mindezeken tul sziikséges még:

a) A teljesitményértékelésben az egyéni célok elérése

b) Az j munkakor megszerzésére vonatkozo egyetemi belsd biralati rendszerben
torténd részvétel

c) A fokozatvaltasi dontésben érintett egyetemi testiilet véleményezési eljarasanak
lefolytatasa

d) A megcélzott fokozatra vonatkozd munkaterv kidolgozasa és benyujtasa.

A fokozatra vonatkozé munkaterv célja, tartalma:

1) A munkakoéri elémenetelhez kapcsolodd szakmai program Osszeallitdsanak célja, hogy a

2)
3)

munkatdrs megfogalmazza és rogzitse azokat a szakmai célokat, amelyeket az uj munkakorében
képviselni fog. Ezt az 0sszefoglalast a kdzvetlen vezetdje, valamint a munkakori palyazatanak
biralati folyamatdban részt vevok is megismerik. Amennyiben az (1j munkakdrre torténd megbizas
megvaldsul, a munkatarsi k6zosség szamara is bemutatésra keriil a szakmai program.

A szakmai program elvart minimalis terjedelme 3-5 oldal

A szakmai program kotelezen alkalmazando6 fejezetei:

Tervezett oktatasi tematikak, témateriiletek. Oktatoi jovokép.

Tervezett kutatési irdnyok, tematikak, témateriiletek. Kutatoi jovokép.

Tervezett egyetemi kdzéleti vagy kozosségi szerepvallalas.

Tervezett egyéb szakmai szerepvallalas.

Tervezett kiilsé kapcsolatfelvétel, kapcsolatépités az egyetem szamara relevans szakmai
partnerekkel.

Tervezett  aktivitasok az  egyetem  szamara  meghatarozd  finanszirozasi
teljesitményelvarasokban

Az oktat6i és kutatoi munkakorok fokozatlépésének érintettjeit az alabbi abra foglalja dssze:
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Feltételek igazola - S . .
L. Egyetemi szempontok szerinti értékelés Jovahagyas
Fokozatlépés

elbfeltételei
Teljesitmény-

értékelés megfeleld o .
Bejelentkezés a = Tanszéki mindsités Kari

eredménye E T —— fokozatlépésre és dontés jovahagyas
Fokozatlépéshez segédmunkatars

szilkséges

kritériumok m . A -
teljesitése Bejelentkezés a | Tanszéki mindsités Kari

fokozatlépésre és dontés jovahagyas
Megcélzott munkatars
fokozathoz
kapcsolédd m Bejelentkezés a ETT Kari mindsités 6s | g o o Iranyits testileti

kompetencia- Sné BrinBaita o o i
elva’fa’sok teljesitése Tudomanyos fokozatlépésre elomindsftés dontés jévahagyas
! fomunkatars

Kovetkezd

Egyetemi tanar i+ KiilsG
fokozail'[oz. > Bejelentkezés a mré;ngfé% Szenatusi dontés Iranyit6 testulef
kapcsolodd TR fokozatlépésre r jovahagyas
munkaterv P Bl javaslat

tanacsadd

A Javaslat és a dontés vezetdi felelésség, testuleti
(tanszéki értekezlet/kari tanacs) véleményezés szikséges

A HR tamogatja, menedzseli és mindségbiztositja a fokozatlépés/elomenetel folyamatat

Munkakorvaltas

Az egyetemi karrier-rendszerben lehetdség van munkakorvaltasra, amennyiben az adott évre
vonatkozo teljesitményvallalasok rendszere nem nyujt kellé rugalmassagot a munkavallalonak és a
kozvetlen vezetdnek az egyéni és a szervezeti célok dsszehangoldsara.

A munkakorvaltast a munkavallald és a munkahelyi vezeto is kezdeményezheti a teljesitményértékelés
célkijelolési szakaszat megel6z6en a Humaner6forras Igazgatosagnal. Munkakorvaltasra a 4.3
fejezetben leirtakon tul az érintettek kozos megegyezése esetén keriilhet sor. A munkavallalo akarata
ellenére nem kényszeritheté munkakorvaltasra.

A munkakdorvaltas egy-egy munkavallald esetében, az egyetem karrier-menedzsment rendszerében
lehetoségként kertil kialakitasra, azaz alapos indokkal, tartos elhatarozast feltételezd karriervaltas
eszkozeként hasznalhato.

7.2 Szolgéltatd és tamogatd munkakdrokre vonatkozo karrierpalyak

A szolgaltatd munkakorok esetében minden munkakor kiilon munkakori szinten keriilt
megfogalmazasra. A munkakori szintek adjak meg a karrierpalyén torténd elérehaladas lehetdségeit,
azaz ezen munkakorok esetében nincsenek belsd besoroldsi savok, elkiilonilé szintek és
szerepleirasok.

A fokozatlépés (munkakorcsaladon beliil magasabb szintli munkakérbe keriilés) a
teljesitményértékelés eredménye, valamint az egyéni célok elérése, illetve a megcélzott munkakor
alkalmazasi és alkalmassagi elvarasainak teljesitése esetén lehetséges.

Vezet6i beosztasokba palyazat vagy vezet6i eléterjesztést kovetd dontés alapjan adhato ki megbizas.

A szolgaltato és tamogaté munkakorok esetén is lehetéség van munkakdrvaltasra, munkakorcsaladon
beliil, szervezeti egységen beliil, illetve szervezeti egységek kozott. A munkakorvaltast a munkavallalo
¢s a munkahelyi vezetd is kezdeményezheti a teljesitményértékelés célkijelolési szakaszat megeldzden
a Humaneréforras Igazgatosagnal. Elndki jovahagyassal, ettdl eltéré iddszakban is van lehetOség
munkakor valtasra. Munkakorvaltasra csak az érintettek kozos megegyezése esetén kerlilhet sor. A
munkavallalo akarata ellenére nem kényszeritheté munkakdrvaltasra.
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8. Osztonzési-juttatasi rendszer

Az egyetem célja, hogy jelentds vonzerével biré munkaltatoként anyagi biztonsagot, kiszamithato €s
transzparens jovedelemszerzési lehetdséget biztositson munkavallaléinak. Az egyetem Osztonzési-
juttatasi rendszerének jellemz6i az alabbiak:

Teljesitmény
alapu

A leadott teljesitmény okozathlien hat az eldmenetelre, a jutalmazasra

Munkakori A Munkakor érteke hatarozza meg az elérhetd jovedelmet - nem a
meghatarozas végzettség, nem a szolgalati idé

Munkakordok — szintjén  kiegyensulyozott - azonos feladat azonos

Igazsagos .
g 9 jovedelemszint

Differencialt Szerepekhez igazodo juttatasi konstrukcio

Tervezhet6 A munkatars szamara tervezheté révid és kdzéptavon

A munkatars szamara vallalhatd, nem feltételez irrealis befektetést az egyén

Realis AR o o . .
részerdl, illetve a munkaerdpiaci versenyben elényt biztosit

Az egyéni teljesitményt nem egyedi témanként, hanem komplex modon, adott

Komplex idészak egészre tekintettel ismeriel

Jaradékvadaszatot, optimalizalast kikiszébdli - nem deformalja a szakmai

ALl T feladatrendszert

Kiszamithato Vallalhato mértékil kockazatot jelent a munkatarsak szamara

Az egyetem alkalmaz pénzbeli és nem pénzbeli juttatidsokat az 6sztonzési rendszere részeként.

A jovedelmek meghatarozasanal intézményiink figyelemmel van az ENSZ altal emberi jogként
meghatarozott un. tisztességes megélhetést garantald, méltanyos bér biztositasara. Az egyetem
biztositja az Mt.altal meghatarozott megélhetési bért/minimalbért minden alkalmazottja szamara.

Egyetemiink a bérek meghatarozasanal is betartja az egyenlé banasmod elvét, és tigyel a nemek kdzotti
bérkiilonbségek megeldzésére. Ennek érdekében évente elemzi a munkavallaldi dllomany bérszintjét,
anomalia esetén beavatkozik és megsziinteti az indokolatlan, az egyenlé banasmod elvébe {itk6zo
egyenlGtlenségeket.
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Intézményiinkben a javadalmazas szerkezetét az alabbi abra szemlélteti:

MAS JOGVISZONYBAN,
3 és/vagy SAJAT
VALLALKOZASBAN SZERZETT
JOVEDELMEK LEHETBSEGE
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RENDSZERES
JOVEDELMEK

EGYETEMI FORRASBOL
KIFIZETETT EGYEB
JOVEDELMEK

publikdcids észtdndijak, APC tdmogatisok,
konferencia részvétel timogatasa
Universitas Kft-n keresztiil végzett
tevekenysegek

BONUSZ

utdlagos teljesitmény elismerés
szervezeti-egyéni eredményesség alapjEn

NEM RENDSZERES

levelezd, e-learning, MBA, doktori, szakirdnyd
abbképzé 3zi (angol nyelvl képzés),

JOVEDELMEK

wvallalati, K+F+I, mérési, szolgaltatasi bevételek,
palyazati és projekt bevételek, sth.

IR

kivalgsag

célfeladathoz kbtatr

hatarozott ideji

teljesitmenytdl figgd

oktatdi/kutatoi kivaldsdg, vezetdi és egyéb
feladatok

palyazat, sajat bevételek

fix dsszegil
Nftv. oktatasi terhelés és
Kapcsolddd alapfeladatok

___ TELJESITMENYEKRE

KOZVETLENUL HAT,
0szTONZO

Az oktatoi munkakorokben végzett kiilonféle tevékenységek elszamolasi, elismerés rendszerét a 4.
szamu melléklet tartalmazza.

8.1.

Pénzbeli juttatasok

A pénzbeli juttatdsokra fordithato keretek tervei, az egyes tevékenységekhez kapcsolodo elszamolasi
egységek nagysaga (pl. oradij) az éves koltségvetési tervezés folyamataban keriil meghatarozasra,
legkésébb az adott év januar 31-ig. Ev kozben torténd modositas az intézményi likviditas és pénziigyi
helyzet figyelembe vételével torténhet, elndki jovahagyassal.

8.1.1. Rendszeres személyi juttatasok

A rendszeres személyi juttatasként az intézményben az alabbi bérelemek alkalmazhatok:
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Alapbér, melyet az alabbi bérelemek alkothatnak:

Havibéresek alapbére/Vezetdi bér/Hallgatoi bér — munkaszerz6dés szerinti rendszeres
alapbér (jellege szerint elnevezésében elkiilonitve).

Mincsités alapjan jaro bér — hatarozott idére jar6 alapbér elem, mely a
teljesitményértékelés soran elérhetd Kivalosagi tobbletteljesitménypontokhoz kozvetleniil
kapcsolt adhat6 alapbér. A Kivalosagi tobbletteljesitménypontok értékelése:

1 pont=20.000 Ft/ho, az értekelést kdvetd naptari félévben, vagy évben.

A Mindsités alapjan jaro bér szakmai tevékenység szerint bonthatd, onalléan is
meghatarozhat6, az elébbiekben meghatarozottaktol eltérden,
kutatési/szakmai/oktatasi/egyéb kivalosagi teljesitmény szerint. Ez esetben a bérelemek
sorszamokkal kiiloniilnek el (Mindsités alapjan jaré bér, Mindsités alapjan jard bér 2.). A
Mindsités alapjan jar6 bér az alapbér része, jellege szerint a mindségi munkavégzést ismeri
el a munkavallalok teljesitményei alapjan. Alapjat a teljesitményértékelési rendszerben
rogzitett teljesitmények értékelése adja.

Alapbérkiegészités —hatarozott idore jaro alapbér elem, amely meghatarozott, munkakorbe
tartozd feladat ellatasahoz kapcsolodik. A feladatmeghatirozas alapjan konkrét
teljesitmény elvaras kapcsolodik a bérelemhez. Ez lehet vezetdi megbizdshoz kapcsolddo,
vagy adott munkakorben, adott idészakban kijeldlt célfeladat. A vezetéi megbizashoz és
egyéb kiemelt feladathoz tartozd Osztonzés mértékét a jelen HR kézikonyvben
meghatarozott javasolt savokon beliil a karok esetében a dékan, mas szervezeti vezetok
esetében az Elnok hatarozza. Egyedi esetben a javasolt savhatarokon kiviili 6sszegben is
meghatarozhat6 a juttatas.

Egyéb rendszeres bérelemek

Egyeb potlék — hatarozott idére jard bérelem. Nem része az alapbérnek, elkiiloniilt, 6nallo
feladathoz kapcsolodik a megallapitdsa. A feladat az adott munkakortol eltérd feladatra is
sz6lhat.

Keresetkiegészités —  rendszeres  bérelemként: adott idGszakban  kimutatott
tobbletteljesitmény elismerésére (pl. oktatdi teljesitményelszamolas alapjan)

Pedagdogus munkakoérokben lehetséges tovabba  munkakdzosség-vezetsi  potlék,
osztalyfonoki potlék, kollégiumi csoportvezetdi potlek, illetménykiegészités, kiemelt
tantargyi illetménypotlék, vezetdi megbizasi dij.

8.1.2. Nem rendszeres személyi juttatasok

Bonusz — valtozo jovedelem: A munkakorokhoz kapcsolodoan, a gazdalkodasi év tervezésekor
intézményi szinten egy konkrét Osszegben meghatarozott bonusz, tdbbletteljesitési dij,
amelyre a munkavallalok ketts feltételrendszer egyiittes teljesiilése esetén valhatnak
jogosultta, a tobbletteljesitményeik alapjan. Egyrészt teljesitenie kell az egyéni
teljesitményértékelésében meghatarozott elvarasokat, masrészt pedig az egyetemnek el kell
érnie a gazdasagi tervben meghatarozott bevételszintet. A boénusz nagysagrendjének
meghatarozasanal figyelembe sziikséges venni a TER rendszerben elért korabbi pontértékeket
és a targyévi teljesitményt. A bonusz kifizetésének idépontja: adott év junius 30-ig, illetve
december 15-ig. A tdbbletteljesitési kifizetések nagysagrendjét, az elismerésben részesiild
munkavallalok korét vezetoi javaslatok alapjan az Elnok hagyja jova.

Keresetkiegészités — eseti jellegli, elktloniilt pénziigyi kézponthoz kapcsolodd, hatarozott
id6tartamban ellatott tobbletfeladat ellenértéke, amely adott idétavon beliil nem rendszeres
jovedelemként keriil megitélésre.

Célfeladat — teljesitményber: eseti jellegli, elére meghatarozott teljesitmény elérése esetén
fizethetd juttatas. Részfeladat teljesitése esetén részkifizetés lehetséges.
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Munkaba jards/hazautazads utikoltségteritése — jogszabalyban meghatarozott feltételekkel a
kozigazgatasi hataron kiviilrdl torténd munkaba jaras koltségeinek téritésére.

Helyettesitesi dij — tartdsan tavollévo munkatars helyett ellatott feladatok ellatasaért, Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott feltételekkel, vezetdi elrendelés alapjan

A Munka torvénykonyve szerinti kotelezé juttatasok — potlékok, kikiildetés koltségtéritése,
napidijak, végkielégités, szabadsag megvaltas.

Tobbletteljesitési dij — eseti jellegli, adott id6szaki teljesitmény egyszeri elismerésére.

Az oktatéi tobbletteljesitések e szabalyzat 4. szamu melléklete szerint elszamolasanak
hatarideje: adott év junius 30-ig és december 15-ig.

8.1.3. Vezetdi ¢s kiemelt feladatokhoz kapcsolddo potlékok

A vezetdi tipusu és egyes kiemelt feladatok ellatasahoz kapcsolodo juttatdsokat az egyetem a vezetdi
felelésség, a feladat nagysagrendje alapjan differencialtan hatarozza meg. A differencialas a felettes
vezetd hataskore. A differencialas alapja:

A vezet0 altal irdnyitott szervezeti egység, funkcidé komplexitasa
A vezetd szamara meghatarozott egyéni teljesitménycélok teljesiilése

Fels6 vezetok, valamint a tdimogatd szolgaltatd egységek vezetdi, a feladat és felelosség egyedi jellege
miatt, egyedi megallapodas alapjan jogosultak vezet6i bér megallapitasara.

8.1.4. Egyéb pénzbeli 6sztonzési eszk6zok

8.2.

Béren kiviili juttatdsok — SZEP kartya: Kollektiv Szerzédésben meghatarozott feltételekkel
és munkavéllaloi korben. Nagysagrendjérol évente dont az Elnok. A SZEP kértya juttatas
folyositasi hatarideje: adott év julius 15-ig, illetve december 15-ig.
Jubileumi jutalom — 2025.12.31-ig, a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 térvény eldirasai
alapjan

e 25 éves — 2 havi alapbér

e 30 éves — 3 havi alapbér

e 40 éves — 5 havi alapbér

Lojalitas jutalom — a jubileumi jutalom fizetés lezarulta utan, 2026.01.01-t61 indul. A
szamitas alapja a Széchenyi Istvan Egyetemen ¢és jogelddjénél eltoltott ido (ideértve az
integracioval csatlakozo intézményeknél eltoltott idot is)

e 25 éves — 2 havi alapbér

e 30 éves — 3 havi alapbér

e 40 éves — 5 havi alapbér

Nem pénzbeli juttatasok

Elomenetel — a karrierpalyan a kovetkezo szint gyorsitott elérése a teljesitményértékelés
kiemelked6 eredménye és vezetdi javaslat alapjan

Hatarozatlan idejii kinevezés — A hatarozott ideji munkaszerz6déssel foglalkoztatott
munkavallalok hatarozatlan idejii kinevezése a teljesitményértékelés eredménye és vezetdi
javaslat alapjan

Fizetett alkotoi szabadsdag — A teljesitményértékelés eredménye és a fizetett alkotoi
szabadsagra vonatkozo feltételek (3. szamu melléklet) egyiittes teljesiilése esetén, Iranyitd
Testiileti dontés alapjan fizetett alkotdi szabadsag vehetd igénybe.

Kepzés, tovabbkepzés — a teljesitményértékeléshez kapcsolodoan, egyéni fejlédési célok,
célkitlizésekhez sziikséges képzési, tovabbképzési lehetdségek keriilhetnek biztositasra
vezet6i dontés alapjan.

Dijak, elismerések — Az egyetem jutalmazasi rendszerének részeként mikodteti.
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9. Hatalyba Iéptetd rendelkezések

(1) Jelen HR kézikdnyvet az Iranyito Testiilet a 2024. december 16-i iilésén a 258/2024.
(XI1.16.) szamu hatarozataval fogadta el.

(2) Jelen HR Kézikonyv 2025. januar 1. napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti a 2024. szeptember 24. napjatol hatalyos HR Kézikonyv.

Gy 6r,2024. december 16.

Dr. Filep Balint
elnok
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1. szam melléklet Az EGT allampolgarok/harmadik orszagbeli allampolgarok tartos
idétartamt  foglalkoztatdsanak eldkészitésének altalanos feltételeivel kapcsolatos
eljarasrendjérol

1. Altalanos elvek:

Harmadik orszagbeli, valamint az Europai Gazdasagi Térség tagallamaban allampolgar, vagy
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 oktatok, kutatok, egyéb személyek foglalkoztatasi célu fogadasa
kizarolag az Elnok jovahagyasaval, valamint a Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelos
Elndkhelyettes eldzetes értesitése mellett keriilhet sor.

Altaldnos feladat a kiilfoldi allampolgarok esetében a feladat ellatdsdban résztvevd szervezeti
egységek folyamatos kommunikacidja €s a valtozasokrol sz6l6 informacié haladéktalan megosztasa.

2. Elokészito szakasz:

A foglalkoztatast kezdeményezO szervezeti egység (a tovabbiakban: szakma) részérdl kilfoldi
allampolgar foglalkoztatasi célu igényének felmeriilése esetén a dontés elokészitése sziikséges, amely
tartalmazza:

a) a Humaneroforras Igazgatdsaggal (a tovabbiakban: HI) egyeztetve a magyarorszagi lehetséges
tartdzkodasi engedély tipusanak és formajanak eldzetes meghatarozasahoz, valamint a munkavallalasi
engedély sziikségességének eldzetes eldontéséhez:

aa) a foglalkoztatas céljat (kutatasi, oktatasi, egyéb feladat),

ab) a foglalkoztatni kivant személy nevét,

ac) a foglalkoztatas idGtartamat,

ad) a foglalkoztatas jogviszonyanak tipusat (megbizasi jogviszony vagy munkaviszony),

ae)a foglalkoztatni kivant személy allampolgarsagat/allampolgarsagait,

af)szakmai képesitéseit,

ag) melyik EGT tagallambol vagy harmadik orszagbol keriilne sor a beutazasra;

b) a forras meghatarozasa (pénziigyi kozpont);

c) amennyiben sziikséges a palyazat kiiras elokészitése;

d) vezetdi elGterjesztés;

e) Inkubaciés Bizottsdg (a tovabbiakban: IB) felallitasa (javasolt létszdm 5 f0) €s mentor

kijelolése az inkubacios feladatok ellatasara - a feladatok kozé tartozik a munkavégzéshez sziikséges
infrastruktira elokészitése is -, err6l az Nemzetkozi Kapcsolatok és Alumni Osztalyt (a tovabbiakban:
NPAK) és a HI-t is haladéktalanul tajékoztatjak.

3. Dontés: a felsdvezetés részerdl, IT és/vagy Szenatus.

4. A foglalkoztatis adminisztrativ elokészitése:

a) munkaviszony esetében a felelés a HI: intézi a foglalkoztatashoz és a hivatali {igyintézéshez
sziikséges adatok, igazolasok, egyéb informaciok bekérését.

b) megbizasi szerzodés esetében felelds a szakma: intézi a szerz6dés elkészitéséhez sziikséges

adatok beszerzését, az ehhez sziikséges dokumentumok az egyetem honlapjan a munkaiigyi
dokumentumok koziil letdlthetok. Az adatkérésrdl és az adatszolgaltatasrol a HI-t és az NPAK-t
haladéktalanul értesiteni kell. Ezt kdvet6en a megbizasi jogviszony létesitéséhez kapcsolodd hivatali
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igyintézéshez sziikséges igazolasok beszerzése a HI feladata. (Hatdsagi bizonyitvanyok igénylése,
tovabba regisztracids és bejelentési feladatok az illetékes hatdsagok felé.)
C) A foglalkoztatas céljatol fiiggden:

1. kutatasi cél esetében az NPAK el6késziti a kétoldali fogadasi megallapodast, amelyet a
nemzetkdzi és stratégiai  kapcsolatokért felelds elnokhelyettes mellett a személyiigyi
kotelezettségvallaldsok alairasi rendjében meghatarozott vezetdk irjak ala.

2. Oktatoi/egyéb célu foglalkoztatas esetében az elézetes megallapodast a HI késziti el, amelyet
a személyiigyi kotelezettségvallalasok alairasi rendjében meghatarozott vezetdk irjak ala.

5. Beutazassal és magyarorszagi tartéozkodassal kapcsolatos feladatok, illetve
kotelezettségek:

Amennyiben sziikséges vizum a magyarorszagi foglalkoztatdshoz, akkor az NPAK koézremiikddik a
vizumeljarasban, tovabba a vizumigényléshez sziikséges szallasfoglalds és az arrdl szolo igazolas
kiallitasa is az NPAK feleldsségi korébe tartozik.

A harmadik orszagbeli személyek vizumeljarasdhoz sziikséges fogadonyilatkozat kidllitasara a
Nemzetkozi és Stratégiai Kapcsolatokért Felelds Elndkhelyettes jogosult. Amennyiben tartézkodasi
engedély kiadasa sziikséges a magyarorszagi foglalkoztatashoz, akkor az NPAK felhivja a figyelmet
arra, hogy a tartézkodasi engedély kiadasa iranti eljarast még a magyarorszagi beutazas elott el kell
inditania a leend6 foglalkoztatottnak, a tovabbiakban az IB tamogatja a magyarorszagi tartozkodassal
kapcsolatos igazgatasi tigyintézest.

a) A leenddé foglalkoztatott felel6ssége a beutazas eldtt: egyiittmiikddés a foglalkoztatasi
szerz6dés elokészitéséhez sziikséges adatok teljes korli ataddséaval, illetve amennyiben sziikséges
vizum igénylési folyamatanak elinditasa. Ha a foglalkoztatott személyi koriilményei indokoljak, akkor
a foglalkoztatasi szerzodéshez sziikséges adoilletéségi igazolds, valamint a joghatosag
megallapitasarol szol6 igazolas beszerzése és a HI részére torténd tovabbitasa.

b) A leend6 foglalkoztatott feleldéssége a beutazas utdn: az elkésziilt tartézkodasi engedély
bemutatasa a HI részére, illetve magyarorszagi bankszamla nyitasa és a HI részére a bankszamlaszam
adatainak tovabbitdsa, valamint amennyiben sziikséges a végzettség(ek)rol szold okiratok hiteles
magyar nyelvil forditdsa az Orszagos Fordito és Forditashitelesitd Iroda Zrt.-nél és azok tovabbitasa a
HI részére. Mindezen feladatok teljesitéséhez az IB segitséget nyujt.

6. Utazasszervezési feladatok:

A Szolgaltato Kozpont és Kollégium intézi az utazasszervezéssel kapcsolatos feladatokat és az utazasi
hatarozat elokészitését. Az NPAK egyezteti az utazas részleteit, igény esetén a transzfert szervezi az
IT Titkarsaggal egyeztetve.

7. Megbizasi szerzodések teljesitésének igazolasa:

A megbizasi szerzOdésben meghatarozott feladat(ok) teljesitésének igazolasaval kapcsolatos
igyintézési feladat a szakma feladata, amelyhez a személyi juttatdsok kifizetési adatlapot (HR-4
nyomtatvany) kell hasznalni és a HI-re tovabbitani a megbizasi szerz6dés egy eredeti példanyaval
egylitt a megbizasi dij kifizetésének érdekében.
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2. szamu melléklet A folyamatos alkalmassag kovetelményei a féiskolai oktatodi
munkakorokre

Az oktat6i folyamatos alkalmassagra meghatarozott altalanos kovetelményeken tulmenden az oktatoi
munkakdrtol fliggden teljesitendd kdvetelmények.

1. AMUVESZETI KEPZESBEN

1.1. Foiskolai tanar

miivészeti aganak megfelelden heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban legalabb
8 orat tanitasi tevékenységre fordit,

folyamatosan eredményes hazai és nemzetkozi miivészeti tevékenység (koncertezés stb.),
tantargyat folyamatosan fejleszti és részt vesz a tantervek korszertisitésében,

mivészi tevékenységi teriiletén a beosztott oktatok oktatasi tevékenységét iranyitja,
szakdolgozat témakat dolgoz ki és iranyitja a hallgatok miivészeti munkajat,

aktivan részt vesz a miivészeti szakmai kozéletben.

1.2. Foiskolai docens

mitvelt miivészeti aganak megfelelden, heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban
legalabb 10 orat tanitasi tevékenységre fordit,

folyamatosan eredményes hazai és nemzetkozi miivészeti tevékenység (koncertezés stb.),
tantargyat folyamatosan fejleszti és részt vesz a tantervek korszertsitésében,

mivészi tevékenységi teriiletén a beosztott mivésztanarok oktatasi tevékenységét
iranyitja,

szakdolgozat témakat dolgoz ki és iranyitja a hallgatok miivészeti munkajat,

aktivan részt vesz a milvészeti szakmai kozéletben.

1.3. Féiskolai adjunktus

muvelt miivészeti aganak megfelelden, heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban
legalabb 12 6rat tanitasi tevékenységre fordit,

folyamatosan eredményes hazai és nemzetkdzi miivészeti tevékenység (koncertezés stb.),
aktivan részt vesz a milvészeti szakmai kozéletben,

a vezetO oktato iranyitasaval részt vesz az oktatas elokészitésében, foglalkozasokat vezet,
részt vesz a szakdolgozatok konzultalasdban és a hallgatok miivészi munkajanak
iranyitasaban,

muvészeti teriiletén bekapcsolodik a miivészeti szakmai kozéletbe.

1.4. Féiskolai tanarsegéd

milvészeti aganak megfelelden, vezetd oktatdi iranyitas mellett heti munkaidejébol két
oktatasi félév atlagaban legalabb 12 orat tanitasi tevékenységre fordit,

vezetd oktatdi irdnyitassal részt vesz a miivészeti munkaban, felkésziil sajat miivészi
palyéjara.

2. ANEM MUVESZETI KEPZESBEN

2.1. Foiskolai tanar

mivelt tudomanyteriletének megfeleléen heti munkaidejébol két oktatasi félév atlagaban
legalabb 8 orat tanitasi tevékenységre fordit,
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folyamatosan eredményes tudomanyos munkat végez ¢és eredményeit szaklapokban,
hazai és nemzetkdzi tudomanyos konferenciakon, szakkdnyvekben rendszeresen
publikalja,

tudomanyteriiletén részt vesz a tantervek korszeriisitésében,

mivelt tudomanyteriiletén beosztott oktatok oktatasi tevékenységét és tudomanyos
munkdjat vezeti,

diplomaterv, szakdolgozat illetve TMDK témakat jeldl ki és iranyitja a hallgatok eziranyu
munkajat,

aktivan részt vesz a tudomanyos, szakmai kozéletben.

2.2. Fdiskolai docens

miivelt tudomanyteriiletének megfelelden heti munkaidejébdl két oktatasi félév atlagaban
legalabb 10 orat tanitasi tevékenységre fordit,

folyamatosan eredményes tudomanyos munkat végez és eredményeit szaklapokban,
tudoményos konferencidkon rendszeresen publikalja,

tantargyat folyamatosan fejleszti és részt vesz a tantervek korszerlsitésében,

a beosztott oktatok oktatasi tevékenységét iranyitja,

diplomaterv, szakdolgozat ¢s TMDK témakat dolgoz ki és iranyitja a hallgatok eziranya
munkajat,

aktivan részt vesz a tudomanyos, szakmai kozéletben.

2.3. Fdéiskolai adjunktus

mivelt tudomanyteriiletének megfelelden, heti munkaidejébdl két oktatasi felév
atlagaban legalabb 12 orat tanitasi tevékenységre fordit,

részt vesz a diplomatervek, szakdolgozatok, TMDK munka konzultalasaban,

vezetd oktatoi irdnyitassal részt vesz a tudomanyos munkaban,

tudomanyos kutatasi teriiletén bekapcsolodik a tudomanyos, szakmai kozéletbe.

2.4. Fdéiskolai tanarsegéd

mivelt tudomanyteriiletének megfeleléen, heti munkaidejébdl két oktatasi félév
atlagaban legalabb 12 6rat tanitasi tevékenységre fordit,

vezetd oktatéi irdnyitassal részt vesz a tudomanyos munkéban, felkésziil sajat kutatasi
teriiletének kialakitasara.

Ahol jelen melléklet vezetd oktatot emlit, ott egyetemi €s foiskolai tanar vagy docens értendo.
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3. szaml melléklet Az alkotoi szabadsag szabalyai

)

)

@)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Az alkot6i szabadsag célja, hogy az egyetemi stratégiai és indikatorcélokat szolgald egyéni
fejlodést, alkotast, teljesitmények elérését tdmogassa. Alkotdi szabadsdg kizardlag akkor
tamogathatd, ha az igényld elbterjesztésébdl egyértelmiien megallapithatd, hogy pontosan
milyen eredmények varhatoak.

Az egyetemi docens, valamint az egyetemi tanar a tudomdanyos kutatés, illetve miivészi
alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez hétévenként alkotdi
szabadsag igénylésére jogosult. Az alkot6i szabadsag jovahagyasa az Iranyitdé Testiilet
hataskare.

Alkotoi szabadsag engedélyezésére vonatkozd kérelmet az Egyetem teljes munkaidében
foglalkoztatott oktatoja adhat be, ha legalabb 7 éve megszakitas nélkiil az Egyetem oktatoja és
tudomanyos fokozattal rendelkezik (a miivészeti képzésben ezzel egyenértékli a jogszabaly
alapjan adomanyozott dij annak birtokosa tekintetében, feltéve, hogy legaldbb alapképzésben
szerzett oklevéllel rendelkezik). Kivételes indokolt esetben ettdl a szabalytol az Iranyito Testiilet
felmentést adhat.

Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb 6 honap lehet. A szabadsag ideje alatt az Mt.szerinti
tavolléti dij jar. A szabadsag csak megszakitas nélkiil, egybefiiggden vehetd igénybe, de tobb
helyen is eltoltheto.

Az alkotdi szabadsagot kérelem alapjan az Iranyitdé Testiilet engedélyezi az illetékes
tanszékvezetd, dékan és az Egyetemi Doktori Tanacs véleményének meghallgatasaval.

A kérelemnek tartalmaznia kell:
o az alkotdi szabadsag tervezett kezdését és idétartamat,
e az alkot6i szabadsaggal elérni kivant cél megfogalmazasat, valamint, hogy mindez
hogyan szolgélja az intézményi stratégiai célok megvalositasat
o az alkotdi szabadsag idején elvégzendo tevékenység részletes munkatervét,
e avart eredményeket (pl. konyv, disszertacio stb.).

A kérelemhez mellékelni kell:
o a kérelmezdének az utobbi 5 évben végzett oktatasi és tudomanyos munkajarol szolo
Osszeallitast,
a két utolso teljesitményértékelés eredményét,
o teljes publikacios és hivatkozasi jegyzéket,
a tavollét kdvetkeztében ellatatlan intézményi feladatok ellatasara vonatkozoé - kdzvetlen
vezet6vel egyeztetett - tervet

A kérelem elbiralasdhoz adott véleményeknek ki kell térni az aldbbiakra:
o realisnak latjak-e a kitlizott célt,
e kell6en kidolgozottnak tartjak-e a munkatervet,
e avart eredményt ardnyosnak latjak-e a szabadsag id6tartamaval,
e a kitlizott cél elérése milyen hatassal van a szervezeti egységre, intézményi
eredményességre.

Vezetd, vagy magasabb vezetd beosztast ellatd oktatd esetén alkotod szabadsag csak kivételesen
engedélyezhetd azzal a feltétellel, hogy a vezetdi feladatokat az adott idére megbizas alapjan
mas latja el.
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(10)

11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Az alkotoi szabadsdg alatt végzett munkarol és az elért eredményekrél a munkatervben
részletezett modon irasban be kell szamolni.

A munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell régzitenilik az elérendd célt és a
mulasztas jogkdvetkezményeit.

Az alkot6i szabadsag leteltét kovetd harom honapon belill az oktatd a tevékenység
eredményeirdl (pl. disszertacid, publikaciok, kutatasi jelentés) az Egyetem oktatoi elott
nyilvanos el6adasban szamol be.

Ha bebizonyosodik, hogy az oktatd az alkotoi szabadsagot nem a tudoményos programban leirt
célok érdekében hasznalja fel, tigy az engedélyezd jogosult azonnali hatallyal visszavonni az
engedélyt.

Az alkotéi szabadsag barmely okbol torténd megsziintét kovetd elsé naptol az oktatd
mentesitése az oktatasi tevékenység ellatasa alol minden kiilon eljaras nélkiil megsziinik.

Az alkotoi szabadsdgot kapott oktatonak joga van az engedélyezett idGtartam eltelte elott
barmikor befejezni tudomanyos programjanak kidolgozasat. Ilyen esetben a 13. pontban
rogzitett kotelezettségek teljesitésére ott meghatarozott hataridét attol a naptol kell szamitani,
melyen az oktatd az engedélyezOnek irdsban bejelentette tudomanyos programja
kidolgozasanak befejezését.
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4. szamu melléklet Az oktatdi oraterhelés megallapitasanak szabalyai, oktatashoz
kapcsolodo dijazasok

A Széchenyi Istvan Egyetem vezetése a felsOoktatasi stratégidban megfogalmazott elvek mentén, az
Intézményfejlesztési Tervben meghatarozott céljainak elérése érdekében, az intézményi mitkodést
hatékonyabba és eredményesebbé tevé komplex intézményi fejlesztések keretén beliil kiemelten kezeli
az oktatoi/kutatéi €és mas munkakori kivalosag Osztonzését €s tamogatasat, a human utanpotlas
biztositasat.

1. Az oktatéi 6raterhelés megallapitasanak szabalyai

1.1. Minden oktatoi, kutatoi, tanari (€s részben tanszéki mérnoki) munkakorben foglalkoztatott
munkatdrs alapfeladatat képezi a nappali és levelezd tagozatos hallgatok felkészitését
szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolodo konzultacio, vizsgaztatas
megtartasa. Ide tartozik a doktori képzésben ellatott hasonl6 feladat is. Emellett az oktatd
munkaideje legalabb 20%-ban tudomanyos kutatast, miivészeti képzési teriileten miivészeti
tevékenységet folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le
nem kotott munkaidében — munkakori feladatként —a munkaltato rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek osszefiiggnek az Egyetem miikodésével és igénylik az
oktatd szakértelmét. Az oktatasi és kutatasi tevékenység aranya meghatarozott idészakban
eltérd lehet.

1.2. Elvart oktatasra forditott id6 meghatarozasa:
Az egyes munkakordk esetében heti bontasban a tanitasra forditott idé minimalis mennyisége

az alabbi:
a) egyetemi, foiskolai tanar 8 ora/hét
b) egyetemi, féiskolai docens 10 ora/hét
C) adjunktus, tanarsegéd, mesteroktato 12 o6ra/hét
d) tanari munkakorok 20 6ra/hét
e) kutatoprofesszor, tudomanyos fomunkatars 2 ora/hét
f) tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars,
kooperativ kutato 3 ora/hét
0) tanszéki mérnok 9 ora/hét

A minimalis tanitasra forditott id6 mennyiségét két félév atlagaban kell teljesiteni.

Az éves célvallalasnal az elvart éraszamtol eltérés lehetséges. Csokkentés esetén a kiesd
oraterhelés ellentételezéseként nemzetkdzi publikacids vallalas rogzitése sziikséges.
Ennek nagysagrendjét gy kell meghatarozni, hogy az adott tanszék oktatasi és
publikacids stratégiai céljai vallaldsai teljesiiljenek. A munkakori elvart oraszambol
kedvezmény adhato kiilonféle kiemelt tevékenységek végzése alapjan.

1.2.1.Az elvart oktatdsra forditott id6 meghatarozasanal a kovetkezd szempontokat kell
figyelembe venni:

a) egy ora alatt az 6rarendben eldirt tanegységet, orat kell érteni, amely hossza 45
perc,
b) a félévre eldirt tanitasra forditott ido6t a TVSZ-ben meghatarozott szorgalmi

iddszak heteinek szama és az egyes munkakoronként el6irt heti minimalisan elvart
oraszam szorzataként kell képezni.
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1.3. Az elvart teljesitmény tanszé¢ken beliili aranyos elosztasa, optimalis megszervezése a
kari/intézeti/tanszéki vezetok feleléssége. Az adott félévre vonatkozd konkrét munkakori
feladatokat a kozvetlen felettes vezetd rendeli el.
1.4. Az oktatdi teljesitmény mérésének alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben rendelkezésre
allo adatok adjék, emiatt elengedhetetlen a Neptunban a nyilvantartasok naprakész, pontos
vezetése.
1.5. Az oktatdi teljesitményben a nappali és levelezé oktatasban, doktori képzésben megtartott
orakat, szakdolgozati és diplomatervezési konzultaciokat egyarant figyelembe kell venni.
1.6. A nappali, levelez6 és doktori képzésben torténd részvétel munkakori feladatként torténik,
arra kiilon szerz6dés nem késziil. A teljesitmények elszamolasa minden év julius 15-ig, illetve
december 15-ig megtorténik.
1.7. A teljesitett tanitasra forditott id6 megallapitdsa:
1.7.1.A nappali és levelezd oktatdsban, doktori képzésben megtartott 6rdkat kell figyelembe
venni.

1.7.2.A kurzushoz tartoz6 vizsgaztatasi tevékenységet a kontaktora részeként kell értelmezni
a terhelés megallapitasakor.

1.7.3.A nappali és nem nappali képzésben az évfolyamdolgozati, szakdolgozati és
diplomatervezési konzultaciot is figyelembe kell venni gy, hogy egy hallgato 10
kontaktora terhelésnek felel meg azzal, hogy a szakdolgozatok és diplomamunkak esetén
5 ora/hallgatd mellett a kovetkezd félévben + 5 ora/hallgatd, ha sikeresen végzett a
hallgatd. Amennyiben a szakdolgozati konzultacio két féléves, akkor az elsé félévben
10 kontaktoéra keriil figyelembe vételre. Félévente egy munkatarsnadl maximum 15
szakdolgozati és diplomatervezési konzultici6 vehetd figyelembe a szamitasnal. A
tanszéki aranyos terhelés a dékan és tanszékvezeto felelossége. Egyedi esetben, altalanos
¢s oktatasi elnokhelyettesi engedéllyel 15-nél tobb is elszamolhato.

1.7.4.A doktori témavezetés félévente témavezetett hallgatonként 15 kontaktora terhelésnek
felel meg. Ha a témavezetett hallgatdé Q-s mindsitést cikket jelentet meg, melyben a
neve melletti affiliacional a Széchenyi Istvan Egyetemet jeldli, az +15 ora/hallgato
kontaktora elszamolast jelent. A Q-s mindsitésii cikkek lekérdezése minden év oktober
15. napjan torténik meg az el6z0 lezart targyévre vonatkozdéan. Maximum korlat: 6
hallgato/témavezetd (2 6nalld, 4 kozos témavezetés) Tarstémavezetésnél ez aranyosan
szdmolando.

1.7.5.A nappali és nem nappali képzésben a projektmunka konzultaciot is figyelembe kell
venni Ugy, hogy 8 o&ra/félév/projektcsoport oraterhelést kap (Egyetemi Oktatasi
Bizottsag altal jovahagyott projektmunka tantargyak esetében).

1.7.6.Az egyetem szakmentori rendszerében vald oktatdi részvétel heti két kontakt ora
terheléssel egyenértekli egy 100 f6s hallgatdi csoport mentoralasa esetében. A
szakmentorok listajat félévrél félévre a Dékan hagyja jova és a kari mentoralasi
szabalyzat szerinti dokumentacio igazolja a teljesitést. Azokon a szakokon, ahol a
szakmentori tevékenységre tantargy létrejott, akkor a Neptunban rogzitett orak szerint
torténhet az elszamolas.

1.8. A munkakéri elvart éraszam kiszamitasi elvei a munkakoérhdz rendelt draszam, munkaidd
¢és a munkaviszony id6tartamaval ardnyositva:

1.8.1. A tavaszi/6szi félév elvart éraszam alapja a munkakor szerinti heti éraszam, amelyet
februar 1. napjatdl, illetve szeptember 1. napjatdl 14 hetes idészakra kell szadmolni.
1.8.2. Az elvart 6raszamok mértékét idoaranyosan csokkenteni kell:
A tavaszi/6szi félévben a februar 1. napjat, illetve a Szeptember 1. napjat kovetd belépok
esetében a februdr 1. napjat, illetve a szeptember 1. napjat kovetd idészakra eso teljes
hetek szamaval a belépés iddpontjdig, illetve a tartds tavollétrdl! visszaérkezdk (tartds
tavollét+felhalmozott szabadsag kivétele) esetében a februar 1. napjat, illetve

1 A fébb munkaiigyi statisztikai fogalmakrol és azok definiciéirél szold 3/2010. (IV. 2.) KSH kdzlemény
mellékletének 2.2. pontjaban meghatarozott tavollétek
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szeptember 1. napjat kovetd idOszakra esd teljes hetek szamaval a munkavégzés
megkezdéséig.
1.8.3.Egyéni 6raszamkivaltasok — egyedi megallapodassal:

Az altalanos és oktatasi elndkhelyettes jovahagyasaval kiillon megallapodasban rogzitett

egyéni oraszamkivaltasok miatt csokkentett Oraszamot egyedileg lehet rogziteni a

rendszerben, amely csdkkenti az elvart 6raszamot.

1.8.4.Vezetbi-szakfelelds orakedvezmények:

A 1.8.1-1.8.3. pontok szerint kiszamolt elvart o6raszamot az alabbi kedvezmények

csokkenthetik:

a) elnok, elndkhelyettesek, rektor, gazdasagi vezetd beosztas alapjan maximalisan
100%,

b) mas vezetdi beosztas alapjan:
ba) dékani orakedvezmény: 50%
bb) mas vezetdi 6rakedvezmény: 25%
azzal, hogy az drakedvezmény maximalis mérteke 50% lehet tobb vezetdi beosztas
esetén 1s,

c) szakfelelési megbizas (a szakiranyl tovabbképzés kivételével) alapjan 25% azzal,
hogy tobb szakfeleldsi megbizas esetén a maximalis orakedvezmény mértéke 25%
lehet,

d) a b) és d) pont szerinti 6rakedvezmény mértékek Gsszevonhatok azzal, hogy az
orakedvezmény maximalis mértéke 50% lehet.

1.8.5.Szamitasi elvek:

a) Az elvart oraszamok alapjat képez6 munkakorok, munkaidd, vezetéi beosztasok,
szakfelel0si megbizasok, valamint tartés tavollétek idoszakai a targyévi
teljesitményre vonatkozo célmegallapodasok esetén a targyév janudr 1. napjan
hatalyos allapot szerint keriilnek figyelembe vételre. A tavaszi félév soran a targyév
marcius 15. napjan hatalyos allapot és informacid alapjan, az 6szi félév soran a
targyév oktober 15. napi allapot és informacio szerint keriilnek feliilvizsgalatra és
sziikkség esetén modositasra. Ezen idépontokat kovetd valtozasok a kovetkezd
id6szaktdl modositjak a szamitas alapjat.

b) A Neptun tény éves draszamok a fentiek szerint meghatéarozott tavaszi+6szi félévi
elvart 6raszammal keriilnek 0sszehasonlitdsra. Amennyiben az oktatd/kutatd/tanar
¢s tanszéki mérnok az elvart oraszam felett teljesit, a tobblet a HR kézikonyv
hatalyos szabdlyai szerint keriil elszamolasra.

2. A tobbletmunka elszamolasanak feltételei

2.1.

2.2.

2.3.

Nappali, levelezOs oktatasbol és doktori képzésbdl szarmazo feladatok utan - amennyiben
egy oktatoi, kutatdi, tanari (és részben tanszéki mérnoki) munkakorben foglalkoztatott
munkatars tényleges féléves teljesitett tanitasra forditott, 1.7-1.8 pontok szerint
meghatarozott éraszama meghaladja az 1.2 pontban meghatarozott elvart tanitasra forditott
id6t - tobblet teljesitmény pénziigyi ellentételezése szamolhato el abban az esetben, ha egyéb
munkakori feladatainak eleget tett.

Az oktatok altal teljesitett féléves tanitasra forditott idot félévente kell megvizsgalni, és a
tobblet teljesitményeket elszamolni.

Az oktatok szamara eldirt féléves tanitasra forditott id6t két félév atlagaban szintén meg kell
vizsgalni. A két félév teljesitményeit adott naptari évben kell egybeszamitani. Amennyiben a
naptari félév els6 félévében tobblet kifizetés tortént, amely a két félév egybeszamitasakor
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negativ irdnyban valtozna, a tulfizetett 6raszamot a kdvetkezO naptari év elsd félévének
elszamolasakor korrekcios tételként figyelembe kell venni.

3. A nappali, levelezé és doktori képzésben teljesitett, az el6z6ekben meghatarozott 6raszam
feletti teljesitmény dijazasanak megallapitasa:

3.1. A Neptun rendszer adatai alapjan a teljesitmények mérése évente kétszer, majus 31-ig és
november 30-ig megtorténik. A mérést az Oktatasszervezési Igazgatosag munkatarsai végzik
el. A valos, egyénre kimutatott teljesitmények igazolasara az oktatdsszervezési igazgato
jogosult. A féléves teljesitményekrdl a szervezeti egység vezetok tajékoztatast kapnak és arra
észrevételt tehetnek, egyeztetést kezdeményezhetnek.

3.2. A tobbletteljesitmények elszamolasanal figyelembe kell venni a tanszéki dsszterhelést, annak
kiegyensulyozottsagat. Amennyiben nagy eltérés mutatkozik adott tanszék munkatarsainak
oraterhelésében, errdl killon egyeztetés sziikséges a szervezeti egység vezetfjével. Az
egyeztetést az altaldnos és oktatdsi elnokhelyettes a kar dékanjaval, a HR igazgato
bevonasaval kozosen folytatja le.

3.3. Az idegen nyelven meghirdetett képzéseken, idegen nyelven tartott orak elszamoléasa az
egyeb terheléstdl fiiggetleniil elszamolasra kertil, melynek oradija 10.000 Ft.

3.4. Azelvart tanitasra forditott id6 feletti, nappali, levelez6 és doktori képzésben magyar nyelven
teljesitett munkakori feladatok dijazasara 8.000 Ft/ora, illetve a levelez6 kurzushoz rendelt
hallgatoi [étszam (marcius 15-i illetve oktdber 15-i allapot szerinti) alapjan 1000 Ft/hallgato
dijazéas szamolhat6 el. CV-s kurzus esetén dijazas nem szamolhato el.

3.5. A dijtételektol agazati eltérités lehetséges, az eltérités maximalis mértéke +25 %. Az
eltéritésrol €s az érintett agazati teriiletr6l az EIndk dont, a HR igazgaté KSH statisztikak
figyelembe vételével megtett javaslata alapjan.

3.6. Az alkalmazotti tobbletteljesitmények igazolasa alapjan az Elnok, az Altalanos és Oktatasi
Elndkhelyettes, valamint a Rektor egyiittes jovahagyasaval elkésziil az elszdmolas, amely
alapjan a Humaner6forras Igazgatésdg a munkaviszonyban teljesitett tobbletmunka
dijazésaként a fentiek szerint meghatarozott oradijakkal és vizsgadijakkal szédmolva
intézkedik a juttatasok szamfejtésérdl és kiutalasarol. A pénziigyi elszamolas hatarideje
tavaszi félévben junius 30, az 6szi félévben december 15.

4. A tavoktatasban torténo részvétel dijazasa a kovetkezOk szerint torténik:
4.1. A tavoktatasban vald részvétel a levelezd és idegennyelven torténd oktatassal egyiitt, a
Neptun rendszer adatai alapjan félévente keriil elszamolasra.
4.2. A dijazas mértéke:
) 1.200 Ft/hallgaté az elektronikus rendszerben folyd oktatasi és vizsgaztatasi
feladat egyiittes ellatasaért
° 8.000 Ft/6ra (kijelolt alapozé targyak katedras oktatdsa)

5. A Felnéttképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont altal szervezett egyéb képzések, valamint a
szakirany( tovabbképzések esetében az egyedi tanfolyami, képzési kalkulacioban megjelolt, és az
Elnok altal jovahagyott dijak keriilhetnek kifizetésre, munkakori tobbletteljesitményként. Az
elszamolas a Felnottképzési és Kompetenciafejlesztési Kozpont vezetdjének teljesitésigazolasa
alapjan félévente esedékes. A pénziigyi elszadmolas hatarideje tavaszi félévben junius 30, az 6szi
félévben december 15.

Az oktatasi terhelés elszamolas szabalyait az alabbi tablazatok foglaljak 6ssze:
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5. szaml melléklet Egyes egytittmiikodési projektekben valo részvétel dijazasarol

Egyes egyiittmiikddési projektekben (tovabbiakban Projektek) vald részvételért az intézménnyel
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allok az alabbi juttatasban
részesiilhetnek:

1.1. junior résztvevd 5-30 EUR/6ra vagy annak megfeleld forintdsszeg,

1.2. résztvevé 10-75 EUR/6ra vagy annak megfelel6 forintdsszeg,

1.3. szenior résztvevd 20-120 EUR/6ra vagy annak megfelel6 forintdsszeg.

Az intézménnyel teljes munkaidds foglalkoztatasban 1évok 12 havonta 1720 6rat vehetnek részt a
Projektekben, részallast foglalkoztatas esetén ennek ardnyos részében, valamint a Projektekre az
adott naptari évben elszamolt személyi koltség nem haladhatja meg a konyvelésben szerepld éves
személyi koltséget.

A Projektekben betdltott vezetd kutato felelésségi kor ellatasaért bonus adhatd, melynek mértéke

maximum 8000 EUR vagy annak megfelel6 forintsszeg évente.
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6/A. szamt melléklet A Széchenyi Istvan Egyetemen adomanyozhato elismerések 1.

Elismerés megnevezése

Feltételrendszer

Eljarasi szabalyok

Egyéb feltételek,
leiras

Pro Universitate dij

A Pro Universitate Djj olyan egyetemi dolgozok (oktatok és
nem oktatok) illetve az Egyetemet tamogaté polgarok,
kozéleti személyiségek munkajanak elismerésére szolgal, akik
kiemelked6 oktato, tudomanyos vagy egyéb
tevékenységiikkel, példamutaté emberi magatartasukkal, az
Egyetem munkajat timogato tevékenységiikkel
nagymértékben hozzajarultak az Egyetem céljainak
megvalositasahoz, hirmevének, tekintélyének,
megbecsiiltségének Gregbitéséhez.

Javaslattevd: az Egyetem barmely dolgozoja, az Egyetem
barmely oktatoi, nem oktatoi, hallgatoi kozossége vagy
szervezete, az Universitas-GyOr Alapitvany, valamint a
Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany Kuratériuma és
barmely tagja.

Elokészit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
El6készit6 Bizottsag

Dont: Iranyito Testiilet

Atadés: az egyetem Elndke adja at az Akadémiai Napon,
illetve a marcius 15-i Unnepi Szenatusi Ulésen
Alkalmanként legfeljebb 2 dij adomanyozhato: egy
egyetemi dolgozo és egy kiilsé személy részére.
Amennyiben nem keriil javaslatra kiilsé dolgozo, ugy
egyetemi dolgozo is lehet a méasodik jelolt. Kivételesen
indokolt esetben, egy idészakban a megjeloltnél tobb dij is
adomanyozhato.

A Pro Universitate
Dij oklevéllel és
kitiz6 jelvény
adomanyozasaval
jar.

A jelvény aranybol
késziil és az
intézmény korabbi
emblémajat
abrazolja.

"Eletmii" kiemelt
kategoria:

Palma Academica

Nyugdijba vonulé kollégak

esel:

Az egyetem érdekében legkiemelked6bb
tevékenységet kifejté személyek részesiilhetnek az
elismerésben.

Javaslattevd: egyetemi felsdvezet6, 6nallo szervezeti
egység vezetd

El6készit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
Elokészitd Bizottsag

Dont: Iranyitd Testiilet

Evente az Akadémiai Napon keriil atadasra, eseti jelleggel.

Diszoklevél

Széchenyi Istvan Egyetem
szolgalati elismeré oklevél

A SZE szolgalati elismer6 oklevél adomanyozhato
nyugallomanyba vonult

a/ oktatoknak, minimum 235 év kivalo oktatoi
idészak utan

b/ adminisztrativ/szolgaltatd munkakori
kolléganak, minimum 25 év Széchenyi Istvan
Egyetemen eltoltott kivalo szakmai teljesitmény
elismerésekeént.

Javaslattevd: egyetemi felsdvezetd, 6nallo szervezeti
egység vezetd

Elokészit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
El6készitd Bizottsag

Dont: Iranyito Testiilet

Atadés idépontjai: Akadémiai Nap, mércius 15-i Unnepi
Szenatusi Ulés

Diszoklevél
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6/B. szamu melléklet A Széchenyi Istvan Egyetemen adomanyozhato elismerések 2.

Elismerés megnevezése Feltételrendszer Eljarasi szabalyok Egyeblefie:;:telek,
Aktiv kollégik eli ései:
Javaslattevo: egyetemi felsdvezet6, onallo szervezeti
egység vezetd
A Széchenyi Istvan Egyetem érdekében kifejtett | Elokészit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
kiemelkedd tevékenységért, folyamatosan El6készitd Bizottsag
S'zéchenyi Istvan Egyetem kozmegbecsiiléssel Ovezett, tevékenységével az Dont: Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany Diszoklevél
Erdemes Polgara egyetem elismertségéhez, sikereihez jelentésen Kuratoriumanak Elnoke, az Iranyito Testiilet
hozzajarulé munka elismeréseként véleményének figyelembe vételével.
adomanyozhato. Atadas: a Kuratérium Elndke adja 4t az Akadémiai
Napon, illetve a marcius 15-i Unnepi Szenatusi Ulésen
Kiadhato: évente max. 5 f6.
Intézményi szinten jelentds, az intézmény sikereit
nagyban elémozditd, hosszabb ideig kivalo,
L, e . elismerésre érdemes tevékenységet kifejtd
Iranyit6 Testiileti elismeré . . 2 1z . . . .
. munkatarsak jogosultak. Javaslattevé: barmely egyetemi polgar Diszoklevél
oklevél - arany fokozat Iranyito Testiileti dontés alapjan kiilsé, az Egyetem |Elokészit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
érdekében kiemelked6 tevékenységet végzo jelolt is| El6készité Bizottsig
kaphatja. Dont: Iranyitd Testiilet
Atadas: az egyetem Elnoke adja 4t az Akadémiai Napon,
Intézményi szinten kivalo, elismerésre érdemes illetve a marcius 15-i Unnepi Szenatusi Ulésen
e, - . tevékenységet kifejtdé munkatarsak jogosultak. Kiadhat6: évente max. 10-10 6.
Iranyit6 Testiileti elismeré P L e ‘ .
oklevél eziist fokozat I'ranylrto Tes.tuletl don}es alrapjan lfulso, :<12 ?gye':'ter_n Diszoklevél
érdekében kiemelked6 tevékenységet végzd jelolt is
kaphatja.
Javaslattevd: egyetemi felsdvezet6, 6nallo szervezeti
egység vezetd
Tudomanyos, publikacios tevékenységért, értékes, |Elokészit és rangsorol: Egyetemi Tudomanyos Tanacs
Pro Scientia Arraboniensis kiemelked6é eredmény, tevékenység elismeréseként | Dont: Iranyito Testiilet Diszoklevél
adomanyozhato. Atadas: az egyetem Elndke adja at az Akadémiai Napon,
illetve a marcius 15-i Unnepi Szenatusi Ulésen
Kiadhato: eseti jelleggel
Az egyetemen ellatott oktatasi feladatok R . R R .
credményessége érdekében kifejtett kimagaslo Javasrlallevozﬂegyeleml felsdvezetd, onallo szervezeti
Pro Educatione szakmai tevékenység. Kiemelten hozzéjarul a egyseg vezeto . . Diszoklevél
karok és tudoményteriiletek kéztti oktatdsi Elokészit és r'angsorolz Kitiintetések és Elismerések
egytittmiikodés eredményességéhez. Eldkészitd Bizottsag
Dént: Szenatus
Atadas: Akadémiai Napon, illetve a mércius 15-i Unnepi
o . A hallgatok sikerességét aktivan tamogaté belsé és | Szenatusi Ulésen az egyetem Rektora adja at , ,
Kivialé Mentor Dij Kiilsé i:nunkatérsak e]?smerése. &8 Kiadhaté: évente max. 6-6 £6. Diszoklevél
Javaslattevo: egyetemi felsdvezet6, onallo szervezeti
egység vezetd
Kimagaslo oktatasi eredményesség, kivalo oktatasi |Elokészit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
Bakonyi Istvan Kivilo tevékenység elismerése. Kiilonos tekintettel a El6készitd Bizottsag
Oktato Dij hallgatoi visszajelzésekre, versenyeredményekre, |DOnt: Szenatus
oktatasi aktivitasra. Atadas: az egyetem Elndke adja 4t az Akadémiai Napon,
illetve a marcius 15-i Unnepi Szenatusi Ulésen
Kiadhato: évente max. 2 alkalommal 5-5 f6
Javaslattevd: egyetemi felsdvezet6, 6nallo szervezeti
Tamogato teriileteken kiemelkedd teljesitményt eg?'/se:g \V/ez’eto - . . . ,
A o R . El6készit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
nyujto kolléga jogosult, vezetdi eldterjesztés Elkészits Bizottsig
Kivalé Munkatars alapjan. Az elismerés alapjaul valamely, az adott N o > Diszoklevél
szakteriileten kimagaslo, eredményes tevékenység ]?ont: Irdnyitd Testilet . L.
. . , ’ Atadas: az egyetem Elnoke adja at az Akadémiai Napon,
elismerésére szolgal. . i - . e
illetve a marcius 15-i Unnepi Szenatusi Ulésen
Kiadhato: évente max. 10 6.
Javaslattevd: Hallgatoi Onkorményzat
El6készit és rangsorol: Kitilintetések és Elismerések
A Hallgatobarit A hallgatokkal kapcsolatos, kiemelkedd szinvonald, E]f’kesm,t ° ]'31rzottsa'g' . i
Egyetemért Dij empatikus szolgaltato tevékenység elismerése. Dont: Irényito Testiilet .. Diszoklevél
Atadas: Akadémiai Napon, illetve a marcius 15-i Unnepi
Szenatusi Ulésen az egyetem Elnoke adja 4t
Kiadhatd: évente max. 2 f06.
Javaslattevd: barmely egyetemi polgar
Elokészit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
e g x .. Példaértéki tarsadalmi felelésségvallalas El,(,) kesm} ° 1,31,2"“5‘”% , .
Egyetemi Kozosségért Dij clismerése. [?ont: Irdnyit6 Testiilet } Diszoklevél
Atadas: Akadémiai Napon, illetve a marcius 15-i Unnepi
Szenatusi Ulésen az egyetem Elndke adja at
Kiadhato: évente max. 1 f6.
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6/C. szamu melléklet A Széchenyi Istvan Egyetemen adomanyozhato elismerések 3.

Egyéb feltételek
Elismerés megnevezése Feltételrendszer Eljarasi szabalyok gy leiras ?
Kiilsé elismerések:
Javaslattevd: egyetemi felsévezetd, 6nallo szervezeti
egység vezetd
. . . , El6készit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
A cim a Széchenyi Istvan Egyetem érdekében I & ,
L , , , El6készité Bizottsag
, . , tett valamely intézkedéssel, tamogatassal N , . . . e
Széchenyi Istvin . , L . Y Dont: Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany , ,
. , stratégiai fontossaga pozitiv hatast elérd, L., . L . Diszoklevél
Egyetem diszpolgara . . ke e o Kuratériuméanak Elndke, az Iranyito Testiilet
Egyetemiink sikerességét sziviigy ének tekintd , ., L
macinszemély részére adomény ozhaté vélemény ének figy elembe vételével.
e Y Y ' Atadas: Akadémiai Nap alkalmabol, a Kuratorium
Elnoke adja at
Kiadhato: eseti jelleggel
Javaslattevo: egy etemi felsévezetd, 6nallo szervezeti
Az egyetem érdekében az intézmény elméleti, |egység vezetd
. . : gyakorlati oktatasaban, tudomanyos, szakmai, |El6készit és rangsorol: Kitiintetések és Elismerések
Széchenyi Istvin . S s . ) e n Ty . . .
tehetséggondozasi tevékeny ségében kimagaslo  {Elokészitd Bizottsag Diszoklevél

Egyetem Maecenasa

anyagi tamogato szerepet vallald cég vagy kiilsé
természetes személy szaméara adomany ozhato.

Dént: Irdnyito Testiilet
Atadas: Akadémiai Nap alkalmabol, az egyetem Elnoke
adja at
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7. szamu melléklet Egyetemi docensi palyazat ertékeld lap ETT
eldveéleményezéshez

EGYETEMI DOCENSI PALY,AZAT lj:RTEKEL(") LAP
ETT ELOVELEMENYEZESHEZ
SZECHENYI ISTVAN EGYETEM

Altalanos tajékoztato:

Az egyetemi docensi munkakdrben torténé alkalmazas HR kézikonyv szerinti elvarasai mellett az egyetemi docens
palyazok teljesitményeit az Egyetemi Tudoméanyos Tanacs el6véleményezi az e dokumentumban (értékeld lap)
meghatarozott kritérium rendszer szerint:

I Az ertékeld lap kritériumrendszere a MAB adltal akkreditalt egyetemi tanari padlyazat kritériumainak
50%-aval feleltetheto meg. Részletesebben:
a. Felsoéoktatasi tevékenységben 60%,
b. Tudomdnyos és alkotoi tevékenységben 30%,
C. Szakmai kézéleti tevékenysegben 40%.
Il. Az eértékels lap az egyetemi tandri kritériumok tudomdnyos részét kiegésziti kiemelkedd
tudomdnyhasznositdsi és innovdcios munkassagot is figyelembe vevd értékelési szempontokkal.
. Az ertékeld lapnak két verzioja van:
o Ertékeld lap ,,A”: a palydzo tevékenyégét adott értékelési szempontok szerint pontozza.
o Ertékeld lap ,B”: olyan pdlydzok szamdra, akik nemzetkizi vagy hazai szempontbol rendkiviil
kiemelkedd szakmai teljesitményt nyijtottak, de ez az Ertékeld lap ,,A” pontozdsi kritériumok
szerint az nem fejezheto ki kellden.

Kérjiik az értékel6 lap palyazo altali el6toltését a pontszaimokra vonatkozéan, a dokumentaciok figyelembe
vételével.

Az értékel6 laphoz csatolando6 a szakmai 6néletrajz, Europass formatumban!

A palyaztatas folyamata: a HR kézikonyvben leirtak szerint, kiegészitve az alabbiakkal:

Az Oktatasszervezési Igazgatosag illetékes munkatarsa felkéri az Egyetemi TudomanyosTanacs (ETT) Elnokét, hogy
az ETT vizsgalja meg a docensi palyazat értékeld lapjat és ahhoz tartozd igazolasokat, valamint szavazassal
nyilvanitson véleményt a palyazé szakmai alkalmassagarol.

Az értékel6 laphoz benyijtandé dokumentacio:

l. Felsooktatasi tevékenyséq:

lal. FelsGoktatasi tevékenység igazolasa: akar listaban, akar tablazatos formaban feltiintetve a kontaktorak
szama/tipusa, adott munkahelyi vezet6 altal alairt igazolassal alatdmasztva

la2. Hallgatok tanulmanyi, tudomanyos munkajanak témavezetése: az érintett hallgatok tablazatban
torténd feltiintetése név, témavezetés tipusa (szakdolgozat, diplomamunka, TDK/OTDK), a dolgozat
cime, tanév megjelolésével, és munkahelyi vezetd altali igazolassal.

1a3. FelsGoktatasi intézményben végzett idegen nyelvii felsGoktatasi tevékenység igazolasa: akar listaban,
akar tablazatos formaban feltiintetve a kontaktorak szam/tipusa, adott munkahelyi vezet6 altal alairt
igazolassal alatdmasztva.
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1b.

Oktatasfejlesztési tevékenység attekinthetd listaban torténd megjelenitése intézmény és szak/képzési
program megjelolésével.

Tudomanyos, alkotéi és miivészeti munkassag

A tudomanyos publikaciok teljes listija az MTMT alapjan. A listan szerepeljenek a fiiggetlen

2al. hivatkozasok is tételesen, szintén az MTMT alapjan. Az MTMT 6sszesit6 tablazat, mely a H indexet
is mutatja.
Kiilon kiemelendé a Scopusban és WoS-ban indexalt publikaciok listdja (kiilon nyomtatisban) a
Scopusos hivatkozasok Osszesit6 adatai.
Azokon a teriileteken, ahol a magyar szerz6k nemzetkozi indexalasa alacsony, ehelyett az MTA ,,A”
és ,,B” Kategorias folyoirat listajaba tartozo cikkeket kell megadni.
Miivészeti teriileten portfoliot kell benyujtani, amely tartalmazza az értékelé lapnak megfelelé
elemeket, mint példaul a kiallitasokon, koncerteken, valo részvételt, a hivatkozott és értékelt miivészi
alkotasokat, tervpalyazatokat és a kapcsolodo kuratori tevékenységet.
Az egyes elemeket értelem szerint nyomtatott anyaggal kell alatamasztani.
Az egyetemi tanari palyazathoz hasonléan az egyetemi konyvtar MTMT intézményi adminisztratora
altal hitelesitett lista
Az Egyetemen bejelentett szellemi alkotas, know-how, talalmany, valamint tényleges céges
felhasznalasra kertilt miikod6 berendezés fejlesztése, ezek lehet6ség szerinti igazolasa.

2a2. Az Egyetemen bejelentett szellemi alkotas listajat MC Kozpontvezetéje igazolja
Részvétel doktori képzésben: vagy doktori.hu oldal vonatkozé feliiletérdl képerny6fotd, vagy az adott

2a3 oldalra mutat6 link, vagy adott Doktori Iskola 4ltali igazolas.

a3.

Részvétel szakmai miihelyek és projektek tevékenységében: vonatkozd tevékenységek listazasa, és
lehet6ség szerinti igazolasa.

2a4.
Hazai és nemzetkozi elismertség, tudomanykozéleti szerep: vonatkozo tevékenységek listazasa, és
lehetdség szerinti igazolasa.

2ab.
Nemzetk6zi és hazai tudomanyos folyoiratokban végzett szerkesztébizottsagi, vagy

2b1. vendégszerkeszt6i, illetve rendszeresen végzett biraloi tevékenység: a folyoirat vonatkozé oldalanak

mellékelésével, illetve a felkérd levelek masolataval.
Tudomanyos publikacios dijak, allami és akadémiai dijak: a dijat igazold oklevél masolataval.

Szakmailag relevans kozéleti testiiletek és szervezetek tagsaga: az adott szervezet valamilyen hiteles
igazolasaval (pl. tagkartya). Az ilyen szervezetekben betoltott funkcio: az adott szervezet valamilyen
relevans dokumentumaval.

Orvos és egészségtudomanyban a tovabbképzések kerekasztalok, tudomanyos ismeretterjesztd

sres

Miivészeti palyazat esetén felkért eldadasok, zsiirizésben valo részvétel, nemzetkozi koprodukcioban
val6 részvétel: az adott eseményekr6l felsorolas.

Allami miivészeti elismerések, szakmali dijak: az elismerés oklevelének masolataval.
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EGYETEMI DOCENSI ERTEKELO LAP ,,A”
SZECHENYI ISTVAN EGYETEM

I. Felséoktatasi tevékenység (Osszesen adhaté pontok szama 100 pont)

1a.1. Oktatasi tapasztalat

Minimum kévetelmény 10 pont, tovabbi 40 pont adhaté (maximum S0 pont)

Adhatoé
pontszam

Adott

nantczam

miiszaki/jogi/egészség-, sporttudomanyi/agrar/gazdasagi/human- és tarsadalomtudomanyi

Teljesitési minimum (10 pont):
A palyazat benyujtasat megel6zo tiz évben legalabb 480 kontaktorat (ebbol legalabb 60 ora
elbadas) tartalmazo oktatoi tevékenység barmely felsoktatasi intézményben.
Tovabbi adhaté pontok (40 pont):

e  Osszesen 600 kontaktora: +10 pont,

e  Osszesen 720 kontaktdra: +20 pont,

e  Osszesen 840 kontaktdra: +30 pont,

e  Osszesen 960 kontaktdra: +40 pont.
A fenti értékek kozott a pontszam aranyosan valtozik, de mindig egész pontszamra kerekitve.
+5 pont adhato kivald oktatdi mindségre a hallgatéi véleményezéEs alapjan.
Kiilfoldi palyazo esetében: a kontaktorak szamat, valamint az elvégzett oktatoi
munka hallgat6i véleményezésére vonatkozo adatokat az adott orszdgban alkalmazott
eljarasok alapjan megadott informaciokat kell figyelembe venni.

miivészeti:
Teljesitési minimum (10 pont):
A palyazat benytjtasat megel6z6 tiz évben legalabb 240 kontaktorat tartalmazo oktatoi
tevékenység barmely felsdoktatasi intézményben
Tovabbi adhato pontok (40 pont):

e  Osszesen 300 kontaktdra: +10 pont,

e  Osszesen 360 kontaktdra: +20 pont,

e  Osszesen 420 kontaktdra: +30 pont,

e  Osszesen 480 kontaktdra: +40 pont.
A fenti értékek kozott a pontszam aranyosan valtozik, de mindig egész pontszamra kerekitve.
+5 pont adhat6 kivalo oktatdi mindségre a hallgatdi véleményezés alapjan.
Kiilfoldi palydzo esetében: a kontaktordk szamat, valamint az elvégzett oktatoi
munka hallgat6i véleményezésére vonatkozé adatokat az adott orszagban alkalmazott
eljarasok alapjan megadott informaciokat kell figyelembe venni

10

40

1a.2. Hallgaték tanulmanyi, tudomanyos munkajanak témavezetése

Minimum koévetelmény 10 pont, tovabbi 10 pont adhaté (maximum 20 pont)

Adhaté
[pontszam

Adott
|pontsz:im
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miiszaki/miivészeti/jogi/egészség-, sporttudomanyi/agrar/gazdasagi/human- és
tarsadalomtudomanyi

e  Szakdolgozat/Diplomamunka/TDK témavezetése: dolgozatonként 2 pont,
e OTDK munka témavezetése: dolgozatonként 4 pont,

e  Mestertanar aranyérem-dij: 20 pont.

- Tarstémavezetés esetén a témavezetés aranyaban vehet6 figyelembe a fenti pontszam.

- . . . . . 10
- Idegen nyelven (kivéve angol nyelven) végzett témavezetés esetén 1,2-es szorzo +
alkalmazando. 10

- Angol nyelven végzett témavezetés esetén 1,5-6s szorzo6 alkalmazando.
- Nyertes TDK, illetve OTDK munka témavezetése esetén kétszeres szorz6 alkalmazando.

A pontszamok szamitdsanal a teljes életpalya vehetd figyelembe, tars-témavezetés esetén a
témavezetOk szamaval osztando tételenként a pontszam.

Kiilfoldi palydzo esetében: hallgatokkal végzett dokumentalt témavezetdi és TDK-val
egyenértékii egyéb tehetséggondozo tevékenység szamolhato el.

1a.3. Gradualis és/vagy posztgradualis, illetve a Bologna-rendszer képzési megfelelé képzési szintjeinek
barmelyikén szervezett eloadas, gyakorlat, szemindrium tartisa idegen nyelven

Maximum 20 pont

Adhaté
|[pontszam

miiszaki
10 kontaktorat tartalmazé oktatoi tevékenység (beleértve a kiilfoldi vendégtanari meghivast és az
Exchange tantargyakat): 2 pont (10 kontaktéranként).

Kiilfoldi palydzo _esetében: nem angol anyanyelvii palyazoknal az ,,idegen nyelvii”
szempont helyettesithetd a nemzetkdzi tudomanyos kommunikacido szempontjabdl
relevans (a palyazonak idegen) nyelvvel. Angol anyanyelvii palyazo esetében az angol
nyelvil oktatds egyenértékii az idegennyelvil oktatassal, igy 20 pont adhatd.

miivészeti

4 kontaktorat tartalmazo oktatoi tevékenység (beleértve a kiilfoldi vendégtanari meghivast és az

Exchange tantargyakat): 2 pont (4 kontaktoranként).

1 idegennyelvii mesterkurzus tartasa: 3 pont (mesterkurzusonként)
Kilfoldi palydzo _esetében: nem angol anyanyelvli palyazoknal az ,,idegen nyelvii”
szempont helyettesithetd a nemzetkdzi tudomanyos kommunikacido szempontjabol 20
relevans (a palyazéonak idegen) nyelvvel. Angol anyanyelvii palyazo esetében az angol
nyelvil oktatas egyenértékii az idegennyelvii oktatassal, igy 20 pont adhato

jogi/agrar/gazdasagi/human- és tarsadalomtudomanyi

4 kontaktorat tartalmazo oktatoi tevékenység (beleértve a kiilfoldi vendégtanari meghivast és az
Exchange tantargyakat): 2 pont (4 kontaktoranként).

Kiilfoldi palydazo esetében: nem angol anyanyelvii palyazoknal az ,,idegen nyelvi”
szempont helyettesithetd a nemzetkozi tudomanyos kommunikacié szempontjabol
relevans (a palyazonak idegen) nyelvvel. Angol anyanyelvil palyazo esetében, az angol
nyelvii oktatds egyenértékii az idegennyelvii oktatdssal, igy 20 pont adhatd

egészség- és sporttudomanyi

Adott
|p0ntszzim




HR kézikonyv Hatalyos: 2025. januar 1-

4 kontaktorat tartalmazo oktatoi tevékenység (beleértve a kiilfoldi vendégtanari meghivast és az
Exchange tantargyakat): 2 pont (4 kontaktoranként).

Kiilfoldi egészségtudomanyi vendéghallgatok mentoralasa: 2 pont (hallgatonként)

1b. Oktatasfejlesztési tevékenység

Maximum 10 pont

Adhaté
|[pontszam

Adott
|p0ntszém

miiszaki/mivészeti/jogi/egészség-, sporttudomanyi/agrar/gazdasagi/human- és
tarsadalomtudomanyi

- Oktatasi anyag gondozoéja, aktualizaldja, tantargyanként 2 pont (1 tantargy esetében minimum 1
féléven keresztiil végzett tevékenység sziikséges),

- legalabb 50 oldalas jegyzet, tankdnyv, oktatasi segédlet kidolgozasa: tételenként 10 pont,

- magyar ¢s idegen nyelvii teljes id6s képzési programok kidolgozasaban vald részvétel:
programonként 5 pont,

-rovid képzési/részismereti programok magyar ¢és idegen nyelven (kivéve angol) torténd
kidolgozasdban vald részvétel: programonként 4 pont,

- rovid képzési/részismereti programok angol nyelven torténd kidolgozasaban valo részvétel: 10
programonként 6 pont,
- kettés diplomat add képzések oktatdsi anyagainak fejlesztésében vald részvétel oktatasi
anyagonként 10 pont
- szakiranyu tovabbképzések képzési programjanak fejlesztésében valo részvétel: programonként
4 pont,
- szakok nemzetkozi akkreditacidjaban vald részvétel, a szakfelelés és dékan igazolasaval:
szakonként 10 pont.
Kiilfoldi palydzo esetében: barmely idegen nyelven kidolgozott tananyag: tananyagonként 10
pont.
I. Felsooktatasi tevékenység (maximalisan szerezhet6 100 pont) 100
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I1. Tudoményos, alkot6i és miivészeti munkassag (Osszesen adhato pontok szdma 100

pont)

2a.1. Kiemelked6 tudomanyos, kutatéi és miivészeti munkassag

Minimum kévetelmény 10 pont, tovabbi 40 pont adhaté (maximum 50 pont).

Adhato
[pontszam

IAdott

|p0ntszém

miiszaki (kivéve épitész)

A fuggetlen hivatkozas alapjan szamitott h-index minimum 3. Ha nem éri el a 3-at, akkor a
2.a.1 dsszesitett pontszama nulla.

Teljesitési minimum (10 pont):

A PhD fokozatszerzést kovetoen, valamint a PhD fokozatszerzés soran nem elszamolt 1
angol nyelven, szakteriileti szempontbol relevans teriileten megjelent Scopus-0s vagy WoS-
os, vagy az MTA tudomanyteriileti nemzetkozi folyoiratjegyzék alapjan A, illetve B

cres

Tovabbi adhaté pontok (40 pont):

A PhD fokozatszerzést kovetéen, valamint a PhD fokozatszerzés soran nem elszamolt, a
Scopushan/WoS-ban megjelend folyoiratcikkenként %-ban megadott szerz6i aranyok
Osszegére az alabbiak szerint adhatd pontszam (a szerzék szamaval elosztva keriil
meghatarozasra a %-os szerzoi arany, példaul egyszerzos cikk esetén 100%, kétszerzos cikk
esetén 50%, haromszerzds cikk esetén 33%, stb.).

A palyazo elsd szerzs cikkeit 100%-ban lehet figyelembe venni (fiiggetleniil a tarsszerzok
szamatol).

A teljesitési minimumnal elszamolt cikk, itt nem vehet6 figyelembe.

- 75%: 10 pont,

- 150%: 20 pont,
- 225%: 30 pont,
- 300%: 40 pont.

A fenti értékek kozott a pontszam aranyosan valtozik, de mindig egész pontszamra kell
kerekiteni.

jogi/ human- és tarsadalomtudomanyi / agrar/gazdasagi/ egészség-, sporttudomanyi

A fuggetlen hivatkozas alapjan szamitott h-index minimum 3. Ha nem éri el a 3-at, akkor a
2.a.1 osszesitett pontszama nulla.

Teljesitési minimum (10 pont):

A PhD fokozatszerzést kdvetden, valamint a PhD fokozatszerzés soran nem elszamolt 1
idegen nyelven, szakteriileti szempontbol relevans teriileten megjelent Scopus-0S vagy
WoS-0s, vagy az MTA tudomanyteriileti nemzetkozi folyoiratjegyzék alapjan A, illetve B

sy

Tovabbi adhato pontok (40 pont):
10 pont jar minden tovabbi idegen nyelvii szakteriileti szempontbdl relevans teriileten
megjelent Scopus-os vagy WoS-os, vagy az MTA tudomanyteriileti folyoiratjegyzéke A,

cres

8 pont jar minden tovabbi magyar szakteriileti szempontbdl relevans teriileten megjelent
Scopus-0s vagy WoS-os, vagy az MTA tudomanyteriileti folyoiratjegyzéke A, illetve B
A cikkek szerzdéi szamaval osztando a pontszam. Amennyiben a palyazo elsé szerzo, a
tarsszerzOk szamatol fiiggetleniil 10 illetve 8 pont jar a fentiek alapjan (nem osztando a
szerzOk szamaval).

10

40
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A teljesitési minimumnal elszamolt cikk, itt nem vehet6 figyelembe.
Az elszamolhat6 cikkek a teljes életpalyara vonatkoznak.

miivészeti és a miiszaki teriileten beliil az épitész

Teljesitési minimum (10 pont):

1 db, legaldabb 1/4 részben tervezett, megvalosult vagy tervpalyazaton dijat nyert
alkotas/miivészeti produkcio; vagy 1 db 6nallo kiallitas 5 pontot ér.

Minimum 1 recenzi6 (fiiggetlen kritikai cikk, bemutatés) sziikséges, recenziéonként 1 pont
adhato.

Tovabbi adhato pontok (40 pont):

- Tételenként maximum 10 pontig értékelhetd minden tovabbi miivészeti alkotas (film,
koreografia, kiallitas, CD, eldadomiivészeti produkcio, épiilet, targyalkotas, grafika, terv,
mivészeti album, kuratori tevékenység.

- 0-30 pontig értékelheté egy hazai/nemzetkozi elismertséget bizonyitd szakmai portfolio
(angolul is), mely illusztrativ eszkdzokkel kiegészitve bemutatja a mlivészi életutat.

- 10 pont jar minden idegen nyelvi, szakteriileti szempontbdl relevans teriileten megjelent
Scopus-o0s vagy WoS-os, vagy az MTA tudomanyteriileti nemzetkozi folydiratjegyzéke A,

crey

nem veheto figyelembe

-5 pont minden magyar nyelvli szakteriileti szempontbol relevans teriileten megjelent
Scopus-o0s vagy WoS-os, vagy az MTA tudomanyteriileti nemzetkozi folydiratjegyzéke A,
illetve B kategoriajaba tartozo folyoiratcikkért.

A cikkek/alkotasok szerz6i szamaval osztand6é a pontszam. Amennyiben a palyazo elsé
szerz0, a tarsszerzOk/tarsalkotok szamatol fiiggetleniil 10 illetve S pont jar a fentiek alapjan
(nem osztando6 a szerzOk szamaval).

A teljesitési minimumnal elszamolt cikk/alkotas, itt nem vehet6 figyelembe.

Az elszamolhatd cikkek/alkotasok a teljes életpalyara vonatkoznak.

2a.2. Kiemelked6 tudomanyhasznositdi és innovacios munkassag

Maximum 50 pont adhat6

Adhato
[pontszam

IAdott

|p0ntszém

miiszaki/miivészeti/jogi/egészség-, sporttudomanyi/agrar/gazdasagi/human- és
tarsadalomtudomanyi

Az alabbi pontszamok adhatok:

-a Széchenyi Istvan Egyetemen bejelentett szellemi alkotas, know how, taldlmany:
tételenként 5 pontot ér, ha ez a talalmany TR (Technology Readiness) 5-9 kategoridba
tartozik, akkor tovabbi 5 ponttal értékelheto,

- miikddé berendezés, ami valahol példaul cégnél hasznalatban vagy termékben van:
berendezésenként 4 pont,

- bejelentett szabadalom: szabadalmanként 3 pont,

- elfogadott szabadalom: szabadalmanként 12 pont.

Tarsszerz6ség esetén a hozzajaruldsi aranyban vehetd figyelembe a pontszam.

Kivételes esetben csucsvezetdként kiemelkedd innovatori multtal rendelkez6 palyazo
tevékenysége 0-50 pontig értékelhetd.

50

2a.3. Részvétel doktori képzésben
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£ =
Maximum 20 pont 28| .8
SZ|l=E
SE|35
<=1 < s
miiszaki/miivészeti/jogi/egészség- és sporttudomanyi/agrar/gazdilkodasi/human- és
tarsadalom-tudomanyi
- Egy képzési és kutatasi szakaszban 1év0 hallgato témavezetése: témavezetésenként 5 pont.
- Egy kutatési és disszertacios szakaszban 1év6 hallgatd témavezetése: témavezetésenként 10
pont.
- Egy fokozatot szerzett PhD/DLA-hallgaté témavezetése: témavezetésenként 20 pont, 20
- Részvétel doktori védések bizottsagaban, vagy a doktori értekezések opponenciajaban
részvételenként 2-2 pont.
- Tarstémavezetés esetén a témavezetési aranyban vehetd figyelembe a pontszam.
- Idegen nyelven (kivéve angol nyelven) végzett témavezetés esetén 1,2-es szorzd
alkalmazando.
- Angol nyelven végzett témavezetés esetén 1,5-0s szorzo alkalmazando.
2a.4. Részvétel szakmai miihelyek és projektek tevékenységében
= E
Minimum kovetelmény 5 pont, tovabbi 10 pont adhaté (maximum 15 pont) = "E ” \g
sE|3%
< s ]l s |

miiszaki/miivészeti/jogi/egészség-, sporttudomanyi/agrar/gazdasagi/human- és
tarsadalomtudomanyi

Szakmai kozvélemény altal elismert K+F tipust szakmai vagy miivészeti/alkotoi, vagy
pedagogiai mihelyben, vagy hazai/nemzetkdzi K+F projektekben valdo részvételi
tevékenység folytatasa 0-10 pont kozott értekelhetd (pl.: kutatdcsoport résztvevoje, melyet
a k6zos publikaciok tamasztanak ald).

K+F vagy miivészeti/alkotdi/terv, pedagdgiai projekt elokészitésében valo részvétel 0-5 pont
kozott szamolhato el.

Nemzetkozi kutatasi halo tagja. 15 pont
A nemzetkdzi kutatasi halozat tagsag jelen esetben azt jelenti, hogy van legalabb 3 olyan
cikke, amelyben a kiilfoldi tarsszerzok koziil legalabb 2 mindegyikben ugyanaz a személy,

melyek mas-mas kiilfoldi orszagbeli intézményi affilidcigjaval rendelkeznek a
publikacidkon.

Egyénileg elnyert és vezetett K+F palyazatok vagy rangos 6sztondijak esetén 15 pont.

Ide sorolhat6 hazai (pl. E6tvos, OTKA, Lendiilet, NKA, Prémium Posztdoktori, Bolyai),
vagy kiilfoldi palyazatok (pl.: ERC, Fulbright, Jean Monnet, Marie Curie, Mellon, EURIAS,
Sasakawa).

egészség-, sporttudomanyi

Orvos- és egészségtudomanyi teriileten a szakmai kozvélemény altal elismert K+F tipust
hazai/nemzetk6zi mithelyekben/projektekben vald részvételi tevékenység folytatasa 0-10
pont kozott értékelhetd (pl.: kutatdocsoport résztvevéje, melyet a kozos publikaciok
tamasztanak ala).

K+F vagy orvos- és egészségtudomanyi projekt elokészitésében vald részvétel 0-5 pont
kozott szamolhato el.

Nemzetkozi kutatdsi halozat tagja. 15 pont.
A nemzetkdzi kutatdsi halozat tagsag jelen esetben azt jelenti, hogy van legaldbb 3 olyan
cikke, amelyben a kiilfoldi tarsszerzok koziil legalabb 2 mindegyikben ugyanaz a személy,

melyek mas-mas kiilfoldi orszagbeli intézményi affiliacidjaval rendelkeznek a
publikacidkon.

5+10

75



HR kézikonyv Hatalyos: 2025. januar 1-

Egyénileg elnyert és vezetett K+F palydzatok vagy rangos 6sztondijak esetén 15 pont.

Ide sorolhat6 hazai (pl. E6tvos, OTKA, Lendiilet, NKA, Prémium Posztdoktori, Bolyai),
vagy kiilfoldi palyazatok (pl.: ERC, Fulbright, Jean Monnet, Marie Curie, Mellon, EURIAS,
Sasakawa).

2b.1. Hazai és nemzetkozi elismertség, tudomanykozéleti szerep

Minimum kévetelmény 5 pont, tovabbi 10 pont adhaté (maximum 15 pont)

Adhaté
[pontszam
Adott
|p0ntsz{1m

miiszaki (kivéve épitész)/jogi/egészség-, sporttudomanyi/agrar/gazdasagi/human- és
tarsadalomtudomanyi

- Tudomanyos bizottsag tagja, nemzetkozi konferencia valamely bizottsaganak tagja, vagy
ezekkel egyenértéki tagsag: tagsagonként 3 pont,

- nemzetkdzi tudomanyos, kulturalis konferencia szekcidszervezés: konferencianként 5 pont,

- hazai (nem nemzetkdzi) tudomanyos, kulturdlis konferencia szekcidszervezés:
konferencianként 2 pont,

- nemzetkdzi tudomanyos konferencia elndke, vagy tarselndke: konferencidnként 10 pont,

-hazai (nem nemzetkdzi) tudomdnyos konferencia elndke, vagy tarselndke:
konferencianként 5 pont,

- nemzetk6zi tudomanyos folydirat szerkesztObizottsagi tagja (vagy Guest Editor-ja):
folyoiratonként 10 pont,

- hazai (nem nemzetk6zi) tudomanyos folyoirat szerkesztGbizottsagi tagja (vagy Guest
Editor-ja): folyoiratonként 5 pont,

- szakmai/tudomanyos folyodiratnal végzett rendszeres birdldi tevékenység esetén
folydiratonként 1 pont (maximalisan 7 pont),

- nemzetkozi szakmai/tudomanyos konferencian szerzett Best Paper Award vagy azzal
egyenértékd dij: 7 pont,

- nemzetkdzi szakmai/tudomanyos folyoiratnal Best Paper Award vagy azzal egyenértékii
dij: dijanként 10 pont,

- allami és akadémiai dijak: dijanként 1-10 pont,

- szakmailag relevans kozéleti bizottsag/testiilet/tanacs tagja, vagy szakmai szervezetek
tagja: szervezetenként 2 pont,

- szakmailag relevans kozéleti bizottsag/testiilet/tanacs vezetdje, szakmai szervezetek elndke
vagy vezetdje: szervezetenként 3 pont,

- az egyetemi kozéleti tevékenységben szerzett tapasztalat bizottsagok, testiiletek és tanacsok
munkajaban. szervezetenként 1 pont.

egészség-, sporttudomanyi

- Tudomanyos bizottsag tagja, nemzetkdzi konferencia valamely bizottsaganak tagja, vagy
ezekkel egyenértéki tagsag: tagsagonként 3 pont,

- nemzetkdzi tudomanyos, kulturalis konferencia szekcioszervezés: konferencianként 5 pont,

-hazai (nem nemzetkézi) tudomanyos, kulturdlis konferencia szekcioszervezés:
konferencianként 2 pont,

- nemzetkdzi tudomanyos konferencia elndke, vagy tarselnoke: konferencianként 10 pont,

-hazai (nem nemzetkdzi) tudomdnyos konferencia elndke, vagy tarselndke:
konferencianként 5 pont,

- nemzetkozi tudomanyos folyodirat szerkesztGbizottsagi tagja (vagy Guest Editor-ja):
folyoiratonként 10 pont,

- hazai (nem nemzetk6zi) tudomanyos folydirat szerkesztébizottsagi tagja (vagy Guest
Editor-ja): folyoiratonként 5 pont,

5+10
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- szakmai/tudomanyos folydiratndl végzett rendszeres biraldi tevékenység esetén
folydiratonként 1 pont (maximalisan 7 pont),

- nemzetkdzi szakmai/tudomanyos konferencian szerzett Best Paper Award vagy azzal
egyenértékd dij: 7 pont,

- nemzetkdzi szakmai/tudomanyos folyoiratnal Best Paper Award vagy azzal egyenértékii
dij: dijanként 10 pont,

- allami és akadémiai dijak: dijanként 1-10 pont,

- szakmailag relevans kozéleti bizottsag/testiilet/tanacs tagja, vagy szakmai szervezetek
tagja: szervezetenként 2 pont,

- szakmailag relevans kozéleti bizottsag/testiilet/tanacs vezetdje, szakmai szervezetek elndke
vagy vezetdje: szervezetenként 3 pont,

- az egyetemi kozéleti tevékenységben szerzett tapasztalat bizottsagok, testiiletek és tanacsok
munkajaban. szervezetenként 1 pont.

- hazai tudomanyos tovabbképzések, kerekasztalok, tudomanyos ismeretterjesztd
tanfolyamok szervezése az orvos- és egészségtudomany teriiletén eseményenként 5 pont,

- egészségipari tovabbképzések, hands-on trainingek, készségfejleszté tanfolyamok (skill
laboratérium), betegedukacios eldadas-sorozatok szervezése eseményenként 3 pont,

- kimagaslé tudomanykozéleti szerepvallaldas az orvos- és egészségtudomany teriiletén
(pandémia esetén nyujtott aldozatos szakmai szerepvallalas, krizishelyzetekben nyujtott
helytallas, népességpolitikai, csaladvédelmi, egészségnevelési kimagaslo szakmai
tevékenység) szerepvallalasonként 3 pont,

- szakmai grémiumok, hazai és nemzetkdzileg elismert szakmai szervezetek dijai az orvos-
és egészségtudomany teriiletén dijanként 3 pont.

miivészeti / miiszaki (épitész)

- felkért el6ado: felkérésenként 1 pont,

- alkotomunkarél szo616 hazai és kiilfoldi méltatasok: méltatasonként 1 pont,

- zslirizés regionalis versenyen, rendezvényen: zslirizésenként 1 pont,

- zslirizés orszagos versenyen, rendezvényen: zsiirizésenként 3 pont,

- zslirizés nemzetko6zi versenyen, rendezvényen: zsiirizésenként 5 pont

- nemzetkdzi koprodukcioban valo részvétel: részvételenként 3 pont,

- tudomanyos bizottsag tagja, nemzetkdzi konferencia valamely bizottsdganak tagja, vagy
ezekkel egyenértéki tagsag: tagsagonként 3 pont,

- nemzetkdzi tudomanyos konferencia elndke, vagy tarselndke: konferencianként 10 pont,

-hazai (nem nemzetkdzi) tudomanyos konferencia elndke, vagy tarselndke:
konferencianként 5 pont,

- nemzetk6zi tudomanyos folyodirat szerkesztGbizottsagi tagja (vagy Guest Editor-ja):
folyoiratonként 10 pont,

- hazai (nem nemzetk6zi) tudomanyos folyoirat szerkesztObizottsagi tagja (vagy Guest
Editor-ja): folyoiratonként 5 pont,

- szakmai/tudomanyos folyodiratnal végzett rendszeres biraléi tevékenység esetén
folydiratonként 1 pont (maximalisan 7 pont),

- nemzetkozi szakmai/tudomanyos konferencian szerzett Best Paper Award vagy azzal
egyenértéki dij: dijanként 7 pont,

- nemzetkdzi szakmai/tudomanyos folyoiratnal Best Paper Award vagy azzal egyenértékii
dij: dijanként 10 pont.

- allami elismerések (Ybl-dij, Munkacsy-dij, Ferenczy-dij, Liszt-dij, Németh Lajos-dij,
Podmaniczky-dij, Magyarorszag Erdemes Miivésze, Magyarorszag Kivalo Miivésze, Pro
Architectura-dij, Forster Gyula-dij): 10 pont

- szakmai dijak: Bartok-Pasztory dij, Artisjus-dij, Prima dij, Kotsis Ivan érem, Molnar Péter-
dij, Molnar Farkas-dij, Arany Rajzszog dij: dijanként 10 pont,

- nemzetkdzi miivészeti, tudomanyos konferencia/fesztival szekcidszervezés:
szervezésenként 5 pont,

- hazai muvészeti, tudomanyos konferencia/fesztival szekcidoszervezés: szervezésenként 2
pont,

- szakmailag relevans kozéleti bizottsag/testiilet/tanacs tagja, vagy szakmai szervezetek
tagja: szervezetenként 2 pont,

- szakmailag relevans kozéleti bizottsag/testiilet/tanacs vezetdje, szakmai szervezetek elnoke
vagy vezetdje: szervezetenként 3 pont,
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- Az egyetemi kozéleti tevékenységben szerzett tapasztalat bizottsagok, testiiletek és
tanacsok munkajaban: szervezetenként 1 pont.

II. Tudomanyos tevékenység (maximalisan szerezhet6 100 pont) 100

Mindosszesen adott pont (I.+11.) 200

A palyazo kinevezésének timogatasahoz sziikséges minimalis pontszam az I. és II. kategorianként
minimum 70-70 pont, ugyanakkor az 6sszpontszim minimuma 160 pont.

- Megjegyzés 1: Amennyiben a palyazé barmely kategéridban a minimum feltételt nem teljesiti, akkor azt a

kategoriat 0 pontszammal kell figyelembe venni.

- Megjegyzés 2: A 2a.1 és a 2a.2 kategoridkban egyiittesen elért 6sszpontszam 50 pontban szaturalodik.

- Megjegyzés 3: Ahol nincs minimum pontszam feltiintetve, ott a palyazé az adott kategdridban nem kételes
teljesitményt felmutatni.

- Megjegyzés 4. Azon kivalo palyazok szamara, akik teljesitménye a fenti értékeld és pontrendszerben nem
kelléen jol jelenithetd meg, beadhatnak egyéni elbiralas ala esd ,,Kivalo életpalya” portfoliot. (tdrvényi
eléirasoknak meg kell felelnie).

- Megjegyzés 5. A kritériumrendszer tobbszor hivatkozik az elmult 10 éves teljesitményre. Ez a 10 év nem egy
kotelezéen kivarandd idGszak, hanem csak a maximalis vizsgalati idészakot jelenti; azaz a docensi
kritériumok természetesen rovidebb idészak alatt is teljesithetok.

A palyazo elérte a . ,
minimélis 160 pontot Tamogathato

A palyazo nem érte el a . .
minimalis 160 pontot Nem timogathato
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EGYETEMI DOCENSI ERTEKELO LAP ,,B”
SZECHENYI ISTVAN EGYETEM

Kiemelkedo6 szakmai életpalya

palyazok szamara

Nemzetkozi, vagy hazai szempontbdl rendkiviil kiemelked6 szakmai teljesitményt nyujto

Minimum kévetelmény 80 pont, maximum 100 pont

Adhaté
pontszam

Adott

pontszam

Portfélié, ami bemutatja a kiemelked6é szakmai életpalyat, maximum 20 100
oldalban

A palyazo elérte a

minimalis 80 pontot Tamogathaté

A palyazo nem érte el a

minimalis 80 pontot Nem tamogathaté
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8. szamu melléklet Tanszéki, Kari Tanacsi értekezlet jegyzokonyvi
kivonat minta

Jegyzokonyvi kivonat

a Széchenyi Istvan Egyetem .... Karanak/...... Tanszékének 202........... -an  megtartott iilésérél késziilt
jegyzokonyvbol.

A ..... {6 szavazati jogl tag koziil az iilésen részt vett ....... f6.

A ....Kar Tanécsa/..... Tanszéke hatarozatképes volt.

Targya: ........cooeoeveininnn.

Hatarozat szama: ...........................

A ...Kar/....Tanszék az el6terjesztést valtozatlan formaban elfogadva jovahagyjaa...................... (targy beirando).
Eredménye Voks db: Szav%

Igen 0 100.00

Nem 0 0.00

Tartozkodik 0 0.00

Ervénytelen 0 0.00

Szavazott 100.00

Tavol 0

Osszesen 0

GyOr,202. ..

vezetd

A jegyz6konyvben foglaltakkal egyetértek, azok hatalybalépését tiamogatom.

vezetd
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9. szamu melléklet Az egyes munkakorokre vonatkozd beadandd
palyazatok tartalmi listai

1)

2)

Egyetemi tanar

Fényképes szakmai onéletrajz
Motivacios levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal terjedelemben)
Palyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrol kell kérni)
Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazd tegye elérhetévé publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)
Az Elsevier kiadé SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja
Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacio SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is
Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-ismeretet)
tanusito okiratok masolata
Egyetemi tanari kinevezés masolata vagy
A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy palyazatanak MAB véleményezését mely
tudomanyteriilethez tartozé mely tudoméanyag kovetelményrendszere szerint kéri
A palyazo tegye elérhetdvé publikacioit a Magyar Tudomanyos Miivek Taraban és ott emelje
ki a 10 legfontosabbnak tartott publikacidjat! A palyazathoz csak a 10 legfontosabbnak
tartott publikacio listajat kell mellékelni
A palyazat Osszeallitdsanal a palydzd vegye figyelembe a Magyar FelsOoktatasi
Akkreditacios Bizottsagnak az egyetemi tanari palyazatok véleményezésére felallitott
szempontrendszerét  (hozzaférheté a  http://www.mab.hu  honlapon  keresztiil,
Beadvanyok/Egyetemi tanari palyazat meniipont)
Felhivjuk a figyelmet, hogy a MAB a palyazati anyag — a vonatkozo utmutatéban
meghatarozott — egyes elemeit angol nyelven kéri véleményezésre benytjtani
A palyazo els6helyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a nyilatkozatmintat
a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)
A palyaz6 adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrél
kell kérni)
3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany
Az elektronikus iton benyujtott palyazatokat 1 db PDF f3jlba 6sszeflizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A fajl mérete maximum 10 MB legyen

Egyetemi docens

Fényképes szakmai 6néletrajz

Motivacios levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal terjedelemben,
amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo kapcsolat épitésének,
fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetoségek leirasat)

Pélyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrol kell kérni)
Tudoméanyos munkak jegyz¢ke (a palyazo tegye elérhetévé publikacidit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiado SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJIR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacié SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-ismeretet)
tanusito okiratok masolata
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3)

4)

A palyazé els6helyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a nyilatkozatmintat a
hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)

A palyazoé adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell
kérni)

»~EBgyetemi docensi palyazat értékeld lap ETT el6véleményezéshez” cimii nyomtatvany a
kapcsolddd mellékletekkel (az értékeld lapot a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrdl kell kérni)
Amennyiben a jeldlt mar korabban kikérte az ETT véleményét, akkor kizarolag az értékeld
lap csatolando)

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

Az elektronikus Uton benytjtott palyazatokat 1 db PDF fajlba &sszeflizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A fajl mérete maximum 10 MB legyen

Adjunktus

Fényképes szakmai Onéletrajz
Motivaciés levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal
terjedelemben, amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo
kapcsolat épitésének, fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetdségek leirasat)
Palyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)
Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazo tegye elérhetdévé publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)
Az Elsevier kiadé SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja
Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacié SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is
Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-
ismeretet) tantisito okiratok masolata
A palyazo elséhelyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a
nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrdl kell kérni)
A palyazo adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrél
kell kérni)
3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany
Az elektronikus iton benyujtott palyazatokat 1 db PDF f3jlba 6sszeflizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A fajl mérete maximum 10 MB legyen

Tanarsegéd

Fényképes szakmai 6néletrajz

Motivacios levél (szakmai munkédra vonatkozd elképzelések max. két oldal
terjedelemben, amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo
kapcsolat épitésének, fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetoségek leirasat)
Palyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)
Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazo tegye elérhetévé publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiado SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacié SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-
ismeretet) tanusito okiratok masolata

A palyazd elséhelyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a
nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrdl kell kérni)

A palyéz6 adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l
kell kérni)

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

82



HR kézikonyv Hatalyos: 2025. januar 1-

Igazolas a doktori képzés megkezdésérol
Az elektronikus ton benyujtott palydzatokat 1 db PDF f3jlba 6sszefiizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A f4jl mérete maximum 10 MB legyen

5) Kutatdprofesszor

6)

7)

Fényképes szakmai Onéletrajz

Motivaciés levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal
terjedelemben, amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo
kapcsolat épitésének, fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetdségek leirasat)
Palyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)
Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazd tegye elérhetévé publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiadé SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikécidé SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-
ismeretet) tantisitd okiratok masolata

A palyazo elséhelyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a
nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrdl kell kérni)

A palyazo adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrél
kell kérni)

3 hoénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

Az elektronikus ton benyujtott palyazatokat 1 db PDF f4jlba 6sszefiizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A f4jl mérete maximum 10 MB legyen

Tudomanyos fomunkatars

Fényképes szakmai onéletrajz

Motivacios levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal terjedelemben,
amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo kapcsolat épitésének,
fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetoségek leirasat)

Pélyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrol kell kérni)
Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazd tegye elérhetové publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiado SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacio SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-ismeretet)
tanusitd okiratok masolata

A palyazo nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint

A palyazo adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintakat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrol
kell kérni)

3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

Az elektronikus iton benyujtott palyazatokat 1 db fajlba 6sszeflizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A fajl mérete maximum 10 MB legyen

Tudomanyos munkatars

Fényképes szakmai 6néletrajz

Motivacios levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal terjedelemben,
amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo kapcsolat épitésének,
fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetoségek leirasat)

Palyazati adatlap (az adatlap mintdjat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrdl kell kérni)
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9

Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazo tegye elérhetové publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiadé SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikécidé SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-ismeretet)
tanusitd okiratok masolata

A palyazo els6helyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a nyilatkozatmintat a
hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)

A palyazoé adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell
kérni)

3 honapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany

Az elektronikus Uton benytjtott palyazatokat 1 db PDF fajlba &sszeflizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A fajl mérete maximum 10 MB legyen

Tudomanyos segédmunkatars

Fényképes szakmai onéletrajz

Motivacios levél (szakmai munkara vonatkozo elképzelések max. két oldal terjedelemben,
amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo kapcsolat épitésének,
fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetdségek leirasat)

Palyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimr6l kell kérni)
Tudomanyos munkak jegyzéke (a palyazd tegye elérhetové publikacioit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiadé SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacié SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-ismeretet)
tanusito okiratok masolata

A palyazo els6helyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a nyilatkozatmintat a
hr[kukac]sze.hu e-mail cimrél kell kérni)

A palyazoé adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrél kell
kérni)

Igazolas a doktori képzés megkezdésérol

3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany

Az elektronikus ton benytjtott palyazatokat 1 db PDF fajlba &sszeflizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A f4jl mérete maximum 10 MB legyen

Mesteroktato, kooperativ kutatod, tanar munkakorok

Fényképes szakmai 6néletrajz

Motivacioés levél (szakmai munkédra vonatkozo elképzelések max. két oldal
terjedelemben, amely tartalmazza az iparral, vallalatokkal, tarsadalmi partnerekkel valo
kapcsolat épitésének, fejlesztésének tervét, konkrét bevételszerzési lehetdségek leirasat)
Pélyazati adatlap (az adatlap mintajat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrol kell kérni)
Tudoméanyos munkak jegyzéke (a palyazo tegye elérhetdové publikédcidit a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban)

Az Elsevier kiado SCOPUS adatbazisa altal jegyzett publikaciok listaja

Amennyiben a publikaciot az SJR (Scimago Journal & Country Rank) is jegyzi, akkor a
publikacié SJR szerinti (mindenkori) Q értéke is

Szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, ill. egyéb képzettséget (pl. idegennyelv-
ismeretet) tanusito okiratok masolata
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A palyazd elséhelyes nyilatkozata az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint (a
nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrdl kell kérni)

A palyazoé adatkezelési nyilatkozata (a nyilatkozatmintat a hr[kukac]sze.hu e-mail cimrél
kell kérni)

3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

Az elektronikus iton benyujtott palyazatokat 1 db PDF fajlba 6sszefiizve/lementve kérjiik
bekiildeni. A fajl mérete maximum 10 MB legyen

10) Tamogatdé munkakorok

Motivacios levél

Fényképes szakmai onéletrajz

3 honapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany

Az iskolai végzettséget, szakképzettséget, stb. tanusitod okiratok masolata
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10. szamu melléklet Az AACSB akkreditacios feltételrendszer

Az egyes munkakorok alkalmazasi és folyamatos alkalmassagi kdvetelményrendszerének alkalmazasa
soran a HR kézikonyvben foglalt feltételrendszer mellett az AACSB elvarasrendszer szerinti
kategoridknak valo megfeleltetés szabalyai az alabbiak:

1) Altalanos feltételek

a) Az oktatok és kutatok AACSB szerinti besorolasat a szakmai onéletrajzok, a TER rendszerben
rendelkezésre all6 teljesitmény adatok, valamint a munkatars altal benyujtott egyéb
dokumentumok alapjan kell elvégezni.

b) A besorolast a kar dékanja donti el, a dékan esetében a rektor, amelyr6l a Humaner6forras
Igazgatdsag vezeti a nyilvantartast.

c) Az egyes AACSB kategoriakhoz sziikséges besorolasi feltételeket jelen melléklet hatarozza
meg.

d) Minden kolléga esetében egyedileg meg kell vizsgalni a megfeleldséget:

1)
2)

3)
4)
5)

mind az alkalmazasi feltételek,

mind a folyamatos alkalmassag vonatkozasaban — a folyamatos alkalmassagot évente kell

feliilvizsgalni, a TER teljesitményértékelések lezérasa utan, legkésobb adott év februar

végéig,

Uj belépdk esetében a belépéssel egyidejlileg el kell végezni a kategoridba sorolast,

a kritériumrendszer intézményi szinten egységesen kerlil meghatarozasra,

vezetok esetében kiilon kritériumrendszer keriil alkalmazasra az alabbiak szerint:

(1) A dékan és dékanhelyettesek vezet6i megbizasuk teljes id6tartama alatt Scholarly
Academic-nek (tovabbiakban SA) mindsiilnek, feltéve, hogy kinevezésiik
idépontjaban SA mindsitettek voltak. Vezetdéi megbizasuk lejartat kdvetden a
megbizatas idotartamaig, de legfeljebb 6 évig SA-nak mindsiilnek, ha mandatumuk
iddtartama alatt vagy azt kovetd 6 évben teljesitik a SA besorolas feltételeinek 50 %o-
at.

(2) Tanszékvezetd, szakfelelés és egyéb vezet6k megbizasuk ideje alatt, illetve az azt
kovetd két évben akkor mindsiilnek SA-nak, ha az elmilt 6 évben teljesitik az SA
besorolas feltételeinek 50 %-at és a kinevezés idépontjaban SA mindsitettek voltak.

2) Scholarly Academic (SA) besorolas feltételrendszere

a) Alkalmazasi feltételek — els6 besorolas feltételei

1)

2)

Tudomanyos fokozattal rendelkezik, amely az oktatasi tevékenység tudomanyteriiletéhez
kapcsolhato, a fokozat megszerzésétdl szdmitott 6 évig SA-nak tekintendo.

Aki a tudomanyos fokozatat 6 évnél régebben szerezte, igazolnia kell, hogy a
szakteriiletén naprakész. Ehhez a publikacios aktivitas vizsgalata sziikséges.

Feltétel: az elmult 6 évben

- legalabb kettd6 A* / A szinvonalu publikacié az ABDC listan, vagy

- 1db A*/ A szinvonalu publikacio és 2 db B szinvonalt publikacié az ABDC listan,
vagy

- 1 db A*/ A szinvonalu publikaci6 és 1 db B szinvonalu publikacio, valamint 2db C
szinvonalu publikacio az ABDC listan, vagy

- 1db A*/ A szinvonalu publikaci6 és 4 db C szinvonalu publikacio az ABDC listan,
vagy

- ha az oktatdé nem az ABDC listan publikal, igazolnia kell, hogy az altala valasztott
folydirat mindsége eléri az ABDC altal megkovetelt szintet, amelynek vizsgalata és
elfogadasa legalabb harom f6s kari bizottsag feladata a folyodirat H-indexe és/vagy impakt
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faktora alapjan. A szambavételnél a szerzok szamaval nem kell osztani. A 6 éves
idészakon beliili publikéci6 esetén a vizsgalt 6 év alapjan a legmagasabb ABDC lista
besorolds szerinti/vagy annak megfeleltetett legmagasabb besorolast kell figyelembe
venni.

b) Folyamatos alkalmassag feltételei:
1.) A publikacios tevékenysége az elmult 6 évben
- legaldbb kettd A* / A szinvonalu publikacié az ABDC listan, vagy
- 1db A*/ A szinvonala publikacio és 2 db B szinvonalt publikacié az ABDC listan,
vagy
- 1 db A*/ A szinvonalu publikaci6 és 1 db B szinvonal publikacio, valamint 2db C
szinvonalu publikacié az ABDC listan, vagy
- 1db A*/ A szinvonalu publikaci6 és 4 db C szinvonalu publikacié az ABDC listan,
vagy - ha az oktaté nem az ABDC listan publikal, igazolnia kell, hogy az altala
valasztott folyoirat mindsége eléri az ABDC 4altal megkdvetelt szintet, amelynek
vizsgalata és elfogadasa legalabb harom f6s kari bizottsag feladata a folyoirat H-indexe
¢s/vagy impakt faktora alapjan. Tobb szerzds publikacid esetében minden szerzonél
szdmba lehet venni a teljesitést. A 6 éves idOszakon beliili publikacid esetén a vizsgalt 6
év alapjan a legmagasabb ABDC lista besorolas szerinti/vagy annak megfeleltetett
legmagasabb besorolast kell figyelembe venni.
2.) Oktatasi tevékenységét a diplomajanak megfelelé tudomanyteriileten fejti ki vagy az
eddigi oktatoi/kutatoi/szakmai tevékenysége megalapozza azt.
3.) Er6siti a szakmai tevékenység szinvonalanak transzparenciajat, ha az alabbi
tevékenységekbdl a minden évben a targyévi teljesitményértékelés soran kiemelkedd
pontértéket szerez. Ez a tevékenység nem kotelezo elvaras, csak opciondlis:

TER az'0n0s1t0 TER mutatészam megnevezése
szam
3/1 Részvétel hazai és nemzetkdzi kutatasi projektben
3/2 Beadott hazai palyazat irdsaban részvétel
3/3 Beadott nemzetkozi palyazat irasaban részvétel
3/5 Nyertes egyéni kutatasi palyazatok
Aktualis id6szakban megszerzett fokozat (habil, Ph.D, DLA,
3/6 MTA doktor)
5/A Szakmai események, kapcsolattartas
Palyaorientacios és beiskolazasi céli rendezvényeken torténd
5/A/1 részvétel
Tudomanyos/miivészeti célu konferencia/rendezvény
5/A/2 megvalositasaban vallalt aktivitas (szervezés)
Tudomanyos/miivészeti célu konferencidkon torténd eldadas
5/A/3 tartasa (magyar €s idegen nyelven)
Felsévezetoi felkérés alapjan oktatasi intézményi
5/A/6 partnerkapcsolat menedzselése (magyar, kiilf61ldi) (dokumentalt)
6/A/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok
6/A/2 Szervezeti, bizottsagi vezetdi pozicid
Mentorrendszerben (szak és kari) torténd részvétel (magyar és
6/A/3 nemzetkdzi hallgatok)
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6/B/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok

6/B/2 Egyéb vezet6i pozicid

6/B/3 Szakmai és tudomanyos dijak, kitiintetések
Tudomanyos/miivészeti Scopus-regisztralt folydiratnal

6/B/4 szerkesztObizottsagi tagsag, lektoralas

6/B/5 Belsé képzéseken torténd részvétel

3) Practice Academic (PA) besorolas feltételrendszere

a) Alkalmazasi feltételek — els6 besorolas feltételei

1)

2)

b) 1.)

2))

Tudomanyos fokozatot szereztek az altaluk oktatott tantargyak szakteriiletén és

folyamatosan részt vesznek tudasuk, szakértelmiik elmélyitése érdekében kiilonb6zo

szakmai jellegli tevékenységekben. Szakteriiletilkon specialis, magas szintil

felkésziiltséggel rendelkeznek

Szakmai tevékenységek, amelyek alkalmasak a szakmai elkdtelezettség mérésére:

(1) Vezetéi poziciot toltenek be akadémiai teriileten

(2) Jelentés tanacsadoi tevékenység (félévente 50 ora)

(3) Vezeto6i oktatasi programok elékészitésében és lebonyolitasaban vesznek részt

(4) Aktivak a szakmai tizleti szovetségekben

(5) Jelentés kiils6 lathatosaggal rendelkeznek, amit médiaban térténd emlitések, szakmai
vagy tzleti csoportok el6tti felszolalasra valdo meghivasok igazolnak, vagy akik
dékani, dékanhelyettesi tisztséget toltenek be.

(6) Jelent6s, aktiv és tartds részvétel (vezetdi poziciok, bizottsagi tagsagok stb) a
szakteriiletnek megfeleld és az oktatassal kapcsolatos szakmai szovetségekben

(7) Jelentés és folyamatos szakmai tevékenységek és események vezetése és/vagy
iranyitasa

A PA statuszt olyan oktatok kapjak, akik tudomanyos fokozattal rendelkeznek és ezt
olyan fejlesztési és elkotelezettségi tevékenységekkel egészitik ki, amelyek a
gyakorlathoz, a tanacsadashoz €s a szakmai elkotelezettség egyéb formaihoz stb. valo
érdemi kapcsolodast foglalnak magukban és/vagy az oktatok korabbi, SA oktatoként
végzett munkajan alapulnak. Folyamatos alkalmassag feltételei:

Az alabbi tevékenységekbdl minden évben a targyévi teljesitményértékelés soran
legalabb 15 pont Osszegytijtése:

TER az,on0s1to TER mutat6szam megnevezése
szam
5/A Szakmai események, kapcsolattartas
Ipari/szakmai/gyakorlati/marketing célu események megvaldsitasaban

5/Al4 vallalt aktivitas (szervezés, el0adas tartasa)
Fels6vezetoi felkérés alapjan kiilso ipari/szakmai partnerkapcsolat

5/A/5 menedzselése (dokumentalt)
Fels6vezetdi felkérés alapjan oktatasi intézményi partnerkapcsolat

5/A/6 menedzselése (magyar, kiilfoldi) (dokumentalt)

6/A/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok

6/A/2 Szervezeti, bizottsagi vezetdi pozicid

6/B/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok
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6/B/2 Egyéb vezet6i pozicid
6/B/3 Szakmai és tudomanyos dijak, kitiintetések
6/B/5 Bels6 képzéseken torténd részvétel

Ipari/szakmai/kutatési tapasztalattal projektben valé kiemelkedd
8/1 szakmai kézremiikodés

Nemzetkozi tapasztalat hasznositasa, kiemelkedd nemzetkdzi szintii
8/2 szakmai és/vagy vezetOi teljesitmény

Hazai és nemzetkdzi projekteket eredményezo eldkészitd
8/3 tevékenységben valo részvétel

4) A Scholarly Practitioner (SP) besorolas feltételrendszere

a) Alkalmazasi feltételek — els6 besorolas feltételei:
1.) mesterszakos diplomaval (vagy azzal egyenértékii végzettséggel)rendelkeznek az oktatasi
tevékenységiikh6z kapcsolddd tudomanyagban.

b)

2)

Kivételes esetekben az SP statusz vonatkozhat a mesterfokozattal nem rendelkezo

személyekre is, amennyiben a felvételiik id6pontjaban a szakmai tapasztalatuk mélysége,
id6tartama, €s Osszetettsége ellensulyozza a mesterfokozat hianyat. Ilyen esetekben a karnak
érvekkel kell alatamasztania az SP jogosultsagat.

Folyamatos alkalmassag feltételei:

1)

2)

szakmai és tudomanyos tevékenységeken keresztiil kell bizonyitaniuk, hogy naprakészek
¢s relevansak a tanitasi teriilet(ek)en, valamint megkezdte a doktori iskolai tanulmanyait.
- legalabb 1 db publikacié az ABDC listan, vagy

- ha az oktaté nem az ABDC listan publikal, igazolnia kell, hogy az altala valasztott
folydirat mindsége eléri az ABDC altal megkovetelt szintet, amelynek vizsgalata és
elfogadasa legalabb harom f0s kari bizottsag feladata. Tobb szerzds publikacio esetében
minden szerzénél szdmba lehet venni a teljesitést. A 6 éves idszakon beliili publikacio
esetén a megjelenés idopontjdban hatdlyos ABDC lista szerinti/vagy annak megfeleltetett
legmagasabb besorolast kell figyelembe venni.

3.) Az alabbi tevékenységekbdl minden évben a targyévi teljesitményértékelés soran legalabb
10 pont Osszegytijtése:
TER az,on0s1to TER mutatészam megnevezése
szam
5/A Szakmai események, kapcsolattarts
Palyaorientacios és beiskolazasi céli rendezvényeken torténd
5/A/1 részvétel
Tudomanyos/miivészeti célu konferencia/rendezvény
5/A/2 megvalositasaban vallalt aktivitas (szervezés)
Tudomanyos/miivészeti célu konferencidkon torténd eldadas tartasa
5/A/3 (magyar és idegen nyelven)
FelsOvezetdi felkérés alapjan oktatasi intézményi partnerkapcsolat
5/A/6 menedzselése (magyar, kiilfoldi) (dokumentalt)
6/A/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok
6/A/2 Szervezeti, bizottsagi vezetdi pozicid
Mentorrendszerben (szak és kari) torténd részvétel (magyar és
6/A/3 nemzetkdzi hallgatok)
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6/B/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok
6/B/2 Egyéb vezet6i pozicid
6/B/3 Szakmai és tudomanyos dijak, kitiintetések

5) Instructional Practitioner (IP) besorolas feltételrendszere

a)

b)

Alkalmazasi feltételek — els6 besorolas feltételei:

1.) mesterszakos diploméval (vagy azzal egyenértékii végzettséggel)rendelkeznek az oktatési
tevékenységiikh6z kapcsolddd tudomanyagban.

2.) Kivételes esetekben az IP statusz vonatkozhat a mesterfokozattal nem rendelkez6
személyekre is, amennyiben a felvételilk id6pontjaban a szakmai tapasztalatuk mélysége,
idotartama, és Osszetettsége ellensulyozza a mesterfokozat hianyat. Ilyen esetekben a karnak
érvekkel kell alatamasztania az IP jogosultsagat. (pl. egy vallalat - hazai vagy globalis -
vezérigazgatdja, pénziigyi, marketing, stb. igazgatoja, vagy vezetd beosztasti munkatarsa, akit
teljes munkaidds eldadoként/oktatoként alkalmaznak, vagy néhany tantargyat oktat.)

3.) Az oktatoknak bizonyitaniuk kell, hogy tovabbra is részt vesznek a szakmajukban, és a
szakmai engedéllyel rendelkezOk esetében, hogy a szakmai statuszukat megdrizték, hogy IP-
k maradhassanak.

Folyamatos alkalmassag feltételei:

1.) szakmai tevékenységeken keresztiil kell bizonyitaniuk, hogy naprakészek és relevansak a
tanitasi teriilet(ek)en.

2.) Az alabbi tevékenységekbdl minden évben a targyévi teljesitményértékelés soran legalabb
5 pont dsszegyljtése:

TER az’0n0s1t0 TER mutatészam megnevezése

szam

3/4 Piaci megbizas alapu projektekben torténd részvétel (partner és

egyetem kozott)

5/A Szakmai események, kapcsolattartas

5/A/4 Ipari/szakmai/gyakorlati/marketing céli események
megvalositasaban vallalt aktivitas (szervezés, el6adas tartasa)
Fels6vezetdi felkérés alapjan kiilso ipari/szakmai partnerkapcsolat
5/A/5 . .
menedzselése (dokumentalt)
5/A/6 Fels6vezetoi felkérés alapjan oktatasi intézményi partnerkapcsolat
menedzselése (magyar, kiilfoldi) (dokumentalt)

6/A/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok
6/A/2 Szervezeti, bizottsagi vezetdi pozicid
6/B/1 Szervezeti, bizottsagi tagsagok
6/B/2 Egyéb vezetdi pozicio
6/B/3 Szakmai és tudoményos dijak, kitiintetések
6/B/5 Bels6 képzéseken torténd részvétel

6) Additional (A) besorolas feltételrendszere

a)

Azok az oktatdk, kutatok, tanarok, akik nem felelnek meg az elébbi 4 kritériumnak (SA, PA,
SP, IP)
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11. szamu melléklet Az ABET akkreditacios feltételrendszer

1. OKktatoi és kutatéi munkakori kategoriak

Az alabbi kategoriak vonatkoznak az egyetem oktatoira és kutatoira:

1. Tenure statuszi oktatok és kutatok
e  Oktatok:
e Egyetemi tanar
o Egyetemi docens
o Kutatok:
o Kutatoprofesszor
e Tudomanyos fémunkatars

2. Tenure track oktatok és kutatok

e Oktatok:
e Adjunktus
e Kutatok:

¢ Tudomanyos munkatars
3. Non-tenure track statuszu oktatok és kutatok
e Oktatok:
e Tanarsegéd
e  Mesteroktatd
e Kutatok:

e Tudomanyos segédmunkatars

Hatalyos: 2025. januar 1-

e Tanari munkakorok és minden mas, oktatasi feladatot ellatd, az el6z6ekben fel nem

sorolt munkakor
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Az egyes oktatoi és kutatoi munkakorok esetén a jogviszonyok 1étesitésnél figyelembe kell venni a
nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény rendelkezéseit, valamint az egyetem belsd
szabalyzataiban foglaltakat. A munkaviszony létesités, illetve magasabb munkakdrbe torténd
atsorolashoz teljesiteni kell az alkalmazasi feltételeket, tovabba ezt kdvetéen meg kell felelni az adott
munkakdrre vonatkozo folyamatos alkalmassag kovetelményeinek.

Az oktatéi és kutatdi munkakori kategoéridk esetében a munkaviszony létesitéséhez vagy az
atsorolashoz az aldbbi dontéshozok jovahagyésa sziikséges:

1.1. Oktatoi munkakorok:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd: Tanszéki értekezlet véleményezése utan Kari tanacsi,
majd Iranyito Testiileti véleményezés sziikséges és az EIndk hozza meg a dontést.

Egyetemi docens: az Egyetemi Tudomanyos Tanacs eldvéleményezését kovetden a
Tanszéki értekezleti, majd Kari tanacsi véleményezés kovetkezik, amely utan az Iranyito

Testiilet, utana pedig a Szenatus véleményezi a palyazati anyagot. Ezt kdvetden az Elnok
dont.

Egyetemi tandr: az Egyetemi Tudomanyos Tanécs elévéleményezését kovetden a Tanszéki
értekezlet és Kari tanacsi véleményezés utan az Iranyito Testiilet véleményezése sziikséges
a Szenatus véleményezése el6tt. Az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozéasédhoz
sziikséges a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértdi véleménye, amelynek
figyelembe vételével a miniszter kezdeményezheti az egyetemi tandri kinevezést a
koztarsasagi elnoknél. Egyetemi tanari cimmel rendelkezd palyazé alkalmazésarol szolo
dontést az Elnok hozza meg.

1.2. Kutatoi munkakorok:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars: Tanszéki értekezlet
véleményezése utan Kari tanacsi, majd Iranyitd Testiileti véleményezés sziikséges €s az
Elndk hozza meg a dontést.

Tudomanyos fomunkatars: a Tanszeki értekezlet véleményezése utan Kari tanacsi, majd
Irényit6 Testiileti véleményezés sziikséges a Szendtus véleményezése elott. Ezt kdvetden
az Elnok dont.

Kutatéprofesszor: az Egyetemi Tudomanyos Tanacs véleményezését kdvetden a Tanszéki

értekezlet véleményezése utan Kari tanacsi, majd Iranyitd Testilleti véleményezés
szlikséges a Szenatus véleményezése elétt. Ezt kovetden az Elnok dont.
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2. Teljesitményértékelés

Az oktatok és kutatok teljesitményének értékelése az egyetemen bevezetett Teljesitményértékeld
Rendszerben (a tovabbiakban: TER) rogzitett objektiv adatok figyelembe vételével keriil sor, amely
soran a vezetok felel6ssége a kollégak folyamatos elére haladasanak figyelemmel kisérése, segitése és
ellenérzése. A TER rendszerben vezetéi egyeztetést kovetéen keriilnek meghatarozasra az egyéni
kovetelmények ¢€s célvallalasok, amelynek teljesiilése minden évben vezetdi jovahagyassal kertil
rogzitésre. A tenure, tenure track és non-tenure track kategoriakba tartozo oktatd-kutaté munkakorok
esetében az oktatasi, publikacios és kutatasi tevékenységek aranya munkakoronként eltérd lehet, ezért
az oktatdsi, publikacios és kutatisi TER eredmények képeznek egy kozos halmazt a
teljesitménykovetelmények szempontjabol, ezen kiviil kiilon keriil meghatarozasra a hallgatoi
kivalosag, a kiils6 kapcsolatok erdsitése és az egyéb kategoriak az alabbiak szerint:

2.1. Oktatasi Tevékenység

o Oktatas

e Témavezetés

e Egy¢b Oratartas
o  Oktatasminéség
o Szamonkérés

2.2. Publikacids és miivészeti tevékenység

o Publikacids tevékenység
o Alkotasok értékelése

2.3. Kutatasi tevékenység

e Részvétel hazai és nemzetkdzi kutatasi projektben

e Beadott hazai palyazat irdsdban részvétel

e Beadott nemzetkozi palyazat irasaban részvétel

o Piaci megbizas alapu projektekben torténd részvétel (partner és egyetem kozott)
e Nyertes egyéni kutatasi palyazatok

o Aktualis idészakban megszerzett fokozat (habilitacio, PhD, DLA, MTA doktor)

2.4. Hallgatéi kivalosag
e TDK/OTDK
e Tehetséggondozas

2.5.Kiils6 kapcesolatok erdsitése
e Szakmai események, kapcsolattartas

2.6. Egyéb
o Egyetemi tisztségek, feladatok (belsd)
e Tudomanyos kdzéletben valo aktivitas (kiilso)
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3. AKKkreditacios adatszolgaltatas (D-2. Personnel)

3.1. A D-2 Personnel tablazat kitoltési segédlete

Administrative: Az oktatasi szervezeti egységek vezetdit kell ide sorolni a munkakori
elvart 6raszamukhoz kapcsolodo kotelezé orakedvezmény mértékét figyelembe véve. Az
FT ¢és PT oszlopokban 0 fével, az FTE oszlopban a teljes munkaidéhoéz viszonyitott
aranyositassal kell feltintetni. (pl. tanszékvezetd 25 % kotelezd orakedvezményt
figyelembe véve 0,25 FTE)

Faculty (tenure-track): A tenure és tenure-track oktatoi, illetve kutatéi munkakori
kategoriakba tartozd munkavallalok. Itt kell feltiintetni az oktatasi szervezeti egységek
vezetdinek kotelezd orakedvezményt meghaladd foglalkoztatdsi aranyat, teljes
munkaidejli foglalkoztatds esetén az FT oszlopban 1 fével ardnyositds nélkiil, az FTE
oszlopban a teljes munkaidohdz viszonyitott aranyositassal kell feltiintetni. (pl.
tanszékvezetd 75 % kotelezd orakedvezményen feliili rész, 1 FT és 0,75 FTE)

Other Faculty (excluding student Assistants): A non-tenure track munkakori
kategoriaba sorolt munkavallalok.

Student Teaching Assistants: A gyakornoki munkakorben dolgozod doktorandusz
hallgatok. Az ABET szabalyozas figyelembe vételével, amennyiben a magyar hatalyos
szabalyozas szerinti maximalis heti 20 6ra/hét munkaidében van foglalkoztatva, akkor az
FTE érték 1. A magyar jogszabalyok figyelembe vételével a 20 6ra/hét részmunkaidében
foglalkoztatottat a PT oszlopban kell feltiintetni, értéke 1.

Technicians/Specialists: Minden olyan oktatast segité munkavallald (pl. kutatomérnok,
tanszéki mérndk, aki nem végez oktatasi tevékenységet, technikus, laborans, miiszaki
alkalmazott, stb.) és nem tartozik az Office/Clerical Employees, vagy az Others
kategoriaba.

Office/Clerical Employees: Irodai és/vagy tigyviteli feladatot ellatd munkavallalok.
Others: Ezen kategoria Kkitoltése elétt a Humanerréforras Igazgatosaggal eldzetes
egyeztetés sziikséges.

3.2. A D-2 Personnel tablazat kitoltési folyamata

e A Humaneréforras Igazgatosag altal eldzetesen megkiildott allomanyi tabla alapjan a
karok feladata a D — 2 Personnel tabla kitoltése, amelyet a kitoltést kovetden az
allomanyi listdval — amelyben minden munkavallald mellett feltiintetésre keriil a
kategoria és az egyéb a kitoltéshez sziikséges informacio — egylitt a Humaneréforras
Igazgatosagra kell visszakiildeni a nyilvantartas dsszesitése érdekében.

o A karok a tablazatok kitoltése soran teljes felelosséggel tartoznak, tovabba figyelembe
kell venniiik a mas karon/karokon torténd foglalkoztatast is. Ebben az esetben a teljes
munkaidés foglalkoztatas esetén minden kar esetében 1 FT, illetve részmunkaidd
esetében 1 PT értéket kell feltiintetni, az FTE kitdltése soran azonban figyelembe kell
venni az adott szakon teljesitett munkavégzés aranyat. Tehat ha egy kolléga két
szakon is oktat, akkor a szakhoz rendelt munkaideje aranyaban kell megjeleniteni az
adott szak akkreditacids anyagaban az FTE értéket. Példa: ha egy teljes munkaidds
oktatd az egyik szakon heti 5 orat tart, a masik szakon szintén heti 5 orat, akkor
mindkét szakon 1 FT és 0,5 FTE lesz az érték a tablaban.
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o A D-2 Personnel tabla kitoltési sablonja:

HEAD COUNT
FT PT [PT/FTE*

FTE**

Administrative

Faculty (tenure-track)

Other Faculty (excluding
student Assistants)

Student Teaching Assistants

Technicians/Specialists

Office/Clerical Employees

Others

* Azon részmunkaidés munkavallalok FTE atszamitott aranya, akik a PT oszlopban feltiintetésre kertiltek.

** Az FTE oszlopban az FT és PT/FTE értékek 6sszegét kell feltiintetni
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