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I BEVEZETO RESZ

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovébbiakban Egyetem) Rektora valamint Kancellarja és az
cgyetemi munkavallalok kozossége nevében a Felsdoktatisi Dolgozék Szakszervezetének
Intczményi Szervezete (a tovabbiakban: FDSZ Intézményi Szervezete) — mint egyedili
reprezentativ szakszervezet — titkara megkdti a kovetkezokben részletezett Kollektiv Szerzédést az
Mt 276.§ - 284.§ eldirasainak betartasaval. A Szerzédés jogszabalyi kereteit Magyarorszag
Alaptorvénye, a Munka Térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.), a
képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EuM rendelet, a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz61o
39/2010. (II. 26.) Kormanyrendelet, a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald
VIL torvény (a tovabbiakban Sztv.), tovabba a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a szakképzésrol
52016 2019. évi LXXX. torvény, valamint az Nftv. felhatalmazéasa alapjan késziilt Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer Humanpolitikai Szabélyzat rendelkezései képezik.

A kihirdetés az Egyetemen valo kozzététellel torténik. A hatalybalépés napja 2020. augusztus 1.
A kozzététel helye: az Egyetem weblapja (uni.sze.hu), illetve FDSZ Intézményi Szervezete
weblapja (szakszervezet.sze.hu).
A Szerzddés alairt példanya megtalalhato:
- aszemélyligyekért felelés szervezeti egységnél, valamint az
- FDSZ Intézményi Szervezeténél.

A Szerzddés hatélya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra és az Egyetem valamennyi
munkavallaldjara, valamint az Oveges Kalméan Gyakorlé Altalanos Iskola és a Szent-Gyorgyi
Albert Egészségiigyi és Szocialis Technikum és Szakképzé Iskola munkavallaloira. Nem
vonatkozik a Szerzédés azon munkavallalokra, akik nem az Egyetemmel allnak jogviszonyban, ill.
mas szerv rendelkezése folytan fejtenek ki tevékenységet az Egyetemen. A Kollektiv Szerzddés
normativ rendelkezéseit az Egyetem azon munkavallaloi tekintetében is alkalmazni kell, akik nem
tagjai a Kollektiv Szerz6dést megkotd szakszervezetnek.

A Kollektiv Szerzédés megkotése, médositasa, felmondasa

Felek megallapitjdk, hogy az Mt. 276. § alapjan e Kollektiv Szerzédés preambuluméban
meghatarozott Kollektiv Szerzédés kotésére jogosult szakszervezet egyediil jogosult a Kollektiv
Szerz6dés megkotésére.

A Kollektiv Szerzédést az Egyetem részérdl a Rektor, mint az intézmény vezetéje a Szenatus
tamogatésa alapjan, valamint a Kancellar, a Szakszervezet részérdl a Kollektiv Szerzédés kotésére
jogosult szakszervezet Szervezeti és Mikodési Szabdlyzataban alairasi joggal felruhazott
képviseloje irjak ala.

A Kollektiv Szerz6désben foglaltakat a Felek sziikség szerint feliilvizsgaljak, a sziikséges

modositasok tekintetében targyalasokat folytatnak, valamint megallapodést kotnek a korabbi
szerzOd¢s fenntartasardl vagy a modositasardl.
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A Kollektiv Szerzddés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a modosito
inditvanyt a mésik szerz8d6 félhez frasban eljuttatja, megindokolva a modositas sziikségesscget. A
modositd inditvanyra annak kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil érdemi vélaszt kell adni.

A munkaviszonyt jelentésen befolyasold jogszabalyi valtozasok esetén a Felek a Kollektiv
Szerzodést feliilvizsgaljak és azt sziikség esetén modositjak.

A modositas hatalyba Iépésének iddpontjarol minden esetben kiilon kell rendelkezni.

A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél 6t honapos felmondasi id6vel, a naptari év junius 30. illetve
december 31. napjara a masik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal felmondhatja. A felmondasi
jogot a Kollektiv Szerzédés megkdtésétdl szamitott hat honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését kovetd két héten beliil egyezteto
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatdsara, és az uj Kollektiv Szerzodés
megkotése lehetségének megvizsgalasa céljabol.

1. A MUNKAVISZONY LETESITESE
(Mt.42.§. -50.8.)

A munkaviszony létesitését és annak korilményeit a fenti jogszabalyi helyek eldirasai
szabalyozzak.

Az Egyetem dolgozoi tekintetében a munkaviszonyra vonatkozo6 altalanos és részletes szabalyokat,
a palyazat-kiirasi és elbiralasi, szerz6déskotési rendet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Humanpolitikai Szabalyzat része tartalmazza. Az Egyetem fenntartdsaban 1évo Oveges Kalméan
Gyakorlé Altalanos Iskola és a Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi és Szocialis Technikum és
Szakképzd Iskola esetében a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a jelen Kollektiv Szerzédésben
foglaltakkal egyttt alkalmazando.

Az Egyetem esetében munkaviszony létesitésekor probaidé kikotése kotelezd, melynek mértcke
egységesen 3 honap.

Az Egyetem koteles a munkaszerzddést irasba foglalni.

. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE,
VEGKIELEGITES
(Mt. 63.§ - 85.§.,273.8.)

A munkaviszony megsziintetését a munkaltatd (Egyetem), valamint a munkavallalo kizarolag
irasban kezdeményezheti.

Az Egyetem legalabb a felmondaési id6 felére mentesiti a munkavallalot—tavolléti dij fizetés mellett
— a munkavégzes alol.

Védett szakszervezeti tisztségviselok esetén a munkaviszony felmondassal torténd megszintetési
szandékat be kell jelentenie az illetékes FDSZ szervezetnek. Az illetékes FDSZ szerv egyetértese
szilkséges a valasztott szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonydnak a munkaltatd altal
felmondassal torténd megsziintetéséhez (Mt. 273.8.).
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A végkielégités  mértékét a  jogeldd munkaltatonal  toltott  id6  egyiittes  tartamanak
figyelembevételével kell megallapitani.

IV. MUNKAVEGZES
(Mt. 51. §-57.8)

A munkavallalé a munkahelyén kiviil is kételes a munkakoréhez és beosztasahoz méltd magatartast
tanusitani.

A munkavallalo — indokolt esetben — munkakérébe nem tartozo munkat is koteles atmenetileg
cllatni. Az ilyen munka nem haladhatja meg a naptari évenként a 44 munkanapot, kivéve azt az
esctet, amikor az oktato tevékenységhez kapcsolddik. Ilyen esetben a munkavallald a szorgalmi
id6szak végéig koteles ellatni a feladatat, azonban ez naptéri évenként nem lehet t6bb 6t hdnapnal.
Az oktato altal ellatandé oktatasi, kutatasi egyéb feladatok korét a munkaltatdi jogkort gyakorld
vezetd hatarozza meg.

A munkakorbe nem tartozé munkavégzést irasban kell elrendelni.

A munkahelyen valo tartozkodas nyilvantartasara — nem oktatd munkavallalok esetén — az altaluk
kotelezéen €s rendszeresen vezetett jelenléti iv szolgal, melynek pontos vezetését a kdzvetlen
munkahelyi vezetd koteles ellendrizni. A munkahelyr6l munkaidé kdzben térténd eltavozast a
kozvetlen munkahelyi vezetd sajat hataskorében esetenként engedélyezi. A munkaban nem toltott
idére munkabér nem jar, kivéve, ha annak utdlagos teljesitésérdl a vezeté és a munkavallald
megallapodnak.

A munkavallalo koteles az Egyetem felé elézetesen bejelenteni, amennyiben mas munkaltatonal
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit.

V. MUNKAIDO, PIHENOIDO
(Mt. 86.§. — 114.§., 134.§-135.§., 143.§.)

Az Egyetemen a heti munkaid6 40 6ra. A nem oktaté munkavallalok napi munkaidejébe a napi 20
perces munkakozi sziinet beletartozik.

A munkavégzés tipusai az egyes munkakoroknél:
e egyetemi oktatd, kutatd, tanar munkakorok: kotetlen,
o szakképzoO intézmény oktatdja: szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete, tovabba belsd
munkatigyi szabalyok alapjan
* pedagogus: koznevelési torvény és végrehajtasi rendelete, tovabba belsd munkaiigyi
szabalyok alapjan,
* minden mas munkakor: elssorban az altalanos munkarend alkalmazandd, munkaltatoi

dontés alapjan lehetdség van az ettdl eltérd foglalkoztatdsra (rugalmas, osztott, home
office).

Az oktatok, kutatok €s a tanarok (kivéve a pedagdgusok és a szakképzési torvény hatalya ala tartozo
oktatok) a heti 40 6ras munkaidét — kotetlen munkarendben — munkakori feladataik ellataséara
kotelesek forditani. Munkahelyiikon az oktato-nevelé munka végzése, tudoméinyos és egyéb
munkakori kotelezettségeik teljesitése, valamint a munkakapcsolatok altal megkivant mértékben



kell tartdzkodniuk. Oktatasban koézvetleniil résztvevd tanszéki mérndkok esetében a kozvetlen
felettes vezetd kotetlen munkarendet engedélyezhet.

A munkaidé felhasznalasdval, a napi munkaidd kezdésével és befejezésével kapesolatos eldirdsokat
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A napi munkaidd kezdete és vége — a nem oktaté munkavallalok tekintetében — rugalmas munkaidd
beosztasi rendben is megallapithatd. A rugalmas munkaidét az adott szervezeti egységnél a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak elézetes jovahagyasaval a szervezeti egység vezetdje rendeli el.

A rugalmas munkaidében dolgozé munkavallalok napi munkaideje torzsidére és peremidére oszlik.
A torzsidd 8% — 14% 6raig tart. Ez id6 alatt minden munkavégzésre megjelent munkavallalonak a
munkahelyén kell tartozkodnia. A peremidd 7% — 8*-ig és 147°-19" 6raig tart. A peremidé tartamat,
vagyis a napi érkezés és tdvozds iddpontjat — a vezetOi utasitdsok €s a munka hidnytalan
elvégzésének szem elétt tartasaval — a munkavallalé hatdrozhatja meg ugy, hogy a peremidé nem
megszakithato és az folytatdlagosan csatlakozik a térzsid6hoz.

A rugalmas munkaidé szerint munkavallalok heti atlagos munkaideje— az 5 napos munkahét
figyelembevételével — 40 6ra. A napi atlagos munkaidd 8 ora. A napi tényleges munkaidd a
torzsidonél kevesebb és 12 éranal tobb nem lehet.

A rugalmas munkaidd részletes szabalyait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A munkaidd-beosztas megvaltozasat a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zoen
legalabb 168 éraval korabban irasban kell kdzolni a munkavallaloval. Ez alol kivétel csak az elore
nem lathato, fontos egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy miikddésben felmerlild korilmény)
folytan sziikségessé valt munkaidé-beosztas megvaltozasa képezi. A napi munkaidd kezdetét
megel6zd legalabb 96 draval korabban azonban ezt is koz6lni kell a munkavallaloval.

Rendkiviili munkavégzés

Felek rogzitik, hogy a munkavallalo rendkivilli munkavégzés keretében torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatd az Mt. 107. § -109. §, valamint 113. § (2) bekezdésének elbirdsaiban
meghatarozott szabalyok szerint jar el.

Pedagogusok tekintetében a rendkiviili munkavégzés, ligyelet és készenlét rendjére az Mt
rendelkezései a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 33. §-ban foglalt eltérésekkel alkalmazando.

A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a
szervezeti egység vezetdje, vagy az altala megbizott vezetd beosztasu munkavallalo a jogszabalyi
eloirasok figyelembevételével jogosult.

Az évente teljesitheté rendkiviili munkavégzés idotartaméba a készenlét teljesitésének ideje alatti
tényleges munkavégzés ideje is beszamit, ezen idore a tilmunka szabalyait kell alkalmazni.

A munkaltatd altal elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves fels¢ hatara az Mt. 109.§ (1)
bekezdésben meghatarozott mértékkel megegyezd. Nem jogosult rendkiviili munkaid6ben végzett
munkaért dijazasra a vezetd allasa és a vezetdi megbizassal feladatot ellatdo munkavallalo.
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Amennyiben az ligyintéz6, lgyviteli beosztdsi munkavéllalo talmunkét teljesit (rendkiviili
munkaidd), részére a végzett munkaval azonos mértékii szabadidd jar, amely szabadnap atalany
formaban is kiadhato, amelynek mértéke évente a 6 napot nem haladhatja meg.

»iome office” mukavégzés szabalyai

A ..home office™ tipusti munkavégzés lehetdsége nem alkalmazhato a kontaktorat, személyes
konzultaciot és szobeli vizsgaztatast igényld feladatokra.

A részleges ,,home office” munkavégzés tényét a munkakdri leirasban rogziteni kell. Rogziteni
kell, hogy a munkavallalo heti hany és mely napokon kételes munkavégzés céljabdl a
munkahelyén megjelenni.

Az alkalmi, eseti jellegli ,.home office” munkavégzésrdl a kozvetlen munkahelyi vezetd egyedi
esetben donthet. A jelenléti iven ezt megfelelden dokumentalni kell.

VI. SZABADSAG
(Mt. 115.§. —133.§, 135. §)
A szabadsagok vonatkozasaban rogzitésre keriil, hogy a 2020. jdlius 31-i idépontban az
cgyetemnél kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok szabadsaga a fenntartovaltast
kovetden sem lehet kevesebb, mint a jogallasvaltozas idépontjaban érvényes megallapitott éves
szabadsag mértéke.
A szabadsdg mértéke az Egyetem munkavéllaléi tekintetében az alabbiak szerint keriil
meghatarozasra:
a. Oktatd/kutatd/tanar munkakorok:
Mt. szerinti alapszabadsag (20 munkanap) + egységesen 26 munkanap
potszabadsag, melyben benne van az életkor szerint jard potszabadsag is
b. Tanszéki mérndk: az oktatasszervezésért felelds vezeté igazolasa alapjan az oktatasi
tevékenységben kozvetleniil részt vevé tanszéki mérnokok az a/ pont szerinti
potszabadsagra jogosultak
. Szakképzd iskolai oktatok: vonatkozd jogszabalyban meghatarozottak szerint
d. Pedagogus munkavallalok: vonatkozd jogszabalyban meghatarozottak szerint
¢. Mas, a fenti munkakdri csoportokba nem tartozé munkavallalok:
i. Mt szerinti szabadsag + 3 munkanap pétszabadsag
ii. Vezetdi megbizassal tobbletfeladatot ellaté munkavallalok az eldzdek
szerint megallapitott szabadsdgon felil +5 munkanap pdtszabadsagra
jogosultak.

A fentieken feliil a munkavallalok jogosultak az Mt.118.§-120.8. szerinti pétszabadsagokra (pl.
gyermekek utant).

A 2020. ¢vben a munkavillalokat idéaranyosan szamitott szabadsag illeti meg, 2020. julius 31.
napjaig a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 térvény alapjan, 2020. augusztus 1. napjatol a jelen
Kollektiv Szerzddés rendelkezései alapjan.

A szabadsdg kiadésdnak idOpontjat — a munkavallalé kivansaginak lehetdség szerinti
figyelembevételével — az Egyetem hatarozza meg. Az egyetem évente 7 munkanap szabadsagot —
a munkaviszony elsé harom hoénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének
megfeleld iddpontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb 15
nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.
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A szabadsagot gy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari évenként egy alkalommal, legalabb 14
egybefliggd napra mentesiiljén a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. Ettol a
rendelkezéstdl a munkavallalé kérésére el lehet térni. A szabadsag kiadasanak idopontjat a
munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt 15 nappal kézdlni kell.

A szabadsag pénzben valé megvéltasara csak akkor keriilhet sor, ha a munkaviszony megsziinése
olyan idépontban, vagy okbol torténik, hogy a munkavallalot megilleté szabadsag kiadasara nincs
lehetdség.

A munkavallalo részére fizetés nélkiili szabadsagot harom napig terjedd idére a kozvetlen felettes
vezetd, ennél hosszabb idore a Rektor vagy Kancellar engedélyezhet.

A munkavallalot megilleté éves fizetett szabadsagot az Egyetemnek a tdrgyévben kell kiadni és a
munkavallalonak a targyévben kell kivenni.

VII. A MUNKA DIJAZASA, EGYEB JUTTATASOK
(Mt. 136.§ - 165.8.)

A bér kifizetése

A munkavallald részére az 6t megilletd bér kifizetése a munkavallalo altal meghatarozott
bankszamlara, atutalassal torténik.

A munkavallalé csaladi vagy személyi koriilményeire tekintettel munkabér eléleget kérhet. Az
eldleg dsszege maximum a mindenkori garantalt bérminimum 50%-a lehet. A kérelmet az erre a
célra rendszeresitett nyomtatvanyon lehet benyujtani, arrdl az illetékes szakszervezeti bizalmival
egyetértésben a Kancellar dont. A munkabér elSleg évente egy alkalommal kérelmezheto.

A helyettesitési dij

A munkavallalot, ha eredeti munkakorének ellatdsa mellett a nem kotetlen munkaidében dolgozo
tavollévd munkavallalét atmenetileg helyettesit, a helyettesités 15. napjatdl kezdddéen
helyettesitési dij illeti meg, a kovetkez0 feltételek egyiittes fennallasa esetén:

- a helyettesitésre irasbeli megbizast kapott,

- ahelyettesités folyamatosan sziikséges €s

- a helyettesités jelentSs tobbletmunkat igényel.

A helyettesités elrendelését megeldzden az elrendelésre jogosult vezetd a helyettesitési dij
targyaban a Kancellarral egyeztetni koteles. A munkaéltatoi jogkort gyakorld vezetonek, ha a
helyettesités idétartama meghaladja a 15 napot és jelentds talmunkaval jar, irasban kell a
helyettesitéssel megbizni a munkavallalét. Ebben meg kell jelolnie az ellatando feladatot, a
helyettesités varhat6 idtartamat és a dijazas mértékét.

A helyettesitési dij a tényleges teljesitmény alapjan keriil megallapitdsra, melynek felso hatéra a
helyettesitett munkavallalé alapbérének 50 %-a lehet.

Amennyiben a helyettesitett munkavéllalot potlék is megilleti, arra a helyettesitd csak abban az

esetben jogosult, ha a potlék a helyettesités soran ellatott feladathoz, s nem a helyettesitett
személyhez kapcsolodik.

- A



Nem fizethetd helyettesitési dij a helyettesitett munkavallalé rendes szabadsaganak idétartamara,
tovabba ha a helyettesitd a helyettesitett munkavallal6 kinevezett helyettese.

Kikiildetés

A kulfoldi kikiildetésben [évd munkavéllalonak, a tobbletkoltségeinek fedezésére, a kikiildetés
tartamara koltségtéritésként a vonatkozo rendeletben és belsé szabalyzatban meghatarozott atalany
keriil elszamolasra (napidij).

A hivatalos utazas esetében kikiildetési koltségtérités keriil elszamolasra.

Béren kiviili juttatas

A béren kiviili juttatast az Egyetem gazdasagi helyzetének fliggvényében évente felllvizsgalva —
reprezentativ - szakszervezettel folytatott egyeztetések alapjan - biztositja az Egyetem a
munkaviszonyban foglalkoztatottak részére. A juttatas mértékérdl és kifizetési idejérdl az egyetem
¢ves gazdalkodasi tervének elfogadasa utan egyetemi hivatalos korlevél ad tajékoztatast.

A béren kiviili juttatasok altalanos szabalyai:

a) Béren kiviili juttatdsra a munkaviszonyban allé6 munkavallalok jogosultak.

b) A naptari évben évkozi belépok és kilépok a targyévben az egyetemen munkaviszonyban
eltoltstt id6 aranyaban valnak jogosultta.

¢) A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a juttatasok a munkaiddvel aranyosan jarnak

d) A tartosan tavollévé munkavallalok koziil a betegség, sziilési szabadsag, gyermekgondozas
miatt  tavollévok, valamint a felmentési idejiiket t5ltd munkatarsak az aktiv
munkavallalokkal azonos feltételekkel jogosultak a béren kiviili juttatasokra. Az egyéb
c€lbol fizetés nélkiili szabadsagon 1évok nem részesiilnek fenti juttatasokban.

VIII. SZOCIALIS- ES EGYEB JUTTATASOK

Az Egyetem a jogszabalyi lehetéségeket figyelembe véve tamogatja a munkavallalok kulturalis,
Joléti, egészséguigyi sziikségleteinek kielégitését, életkorilményeik javitasat. Ezek alatt az alabbiak
értendok:

- béren kiviili juttatas,

- lakastamogatas,

- udiiltetés,

- kiilonbozo segélyek (pl. temetési segély),

- egy¢b természetbeni juttatdsok (orvosi ellatas, sportlétesitmények latogathatosaga,

konyvtar kedvezményes illetve, dijmentes hasznalata).
- képzési tamogatas (nyomtatvany: neptun.sze.hu)

A munkavallalok és hazastarsuk, valamint a munkavallalék gyermekei az Egyetemen
folytatott onkoltséges képzésik képzési idejének masfélszerese alatt 50%-os mérséklést
kapnak az onkoltség és zardvizsga dij megfizetése alol. A mérséklés az egyéb dijakra (pl.
ismételt vizsgadij) nem vonatkozik. A mérséklést az Téritési- és Juttatasi Szabalyzatban
meghatarozott szervezeti egységnél kell kérvényezni.

Az egyes juttatasok igénybevételének lehetdségeit a vonatkozd szabalyzatok tartalmazzak.

X



10

IX. A MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK
SZANDEKOS MEGSZEGESE (Mt. 56. §)

A Rektor ezen esetek kivizsgalasara a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti Bizottsagot
allithat fel, melynek tagjai kozott az FDSZ képviseloje is szerepel.

A munkaviszonybol szarmazd kotelezettség szandékos megszegése esetén — a munkavallalo
Bizottsag altali meghallgatasat koveten, a kotelezettségszegés sulyatdl fliggben — a
munkavallaloval szemben alkalmazhato jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) irasbeli megrovas,

c) juttatasok csokkentése, amely Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalonak - a

jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére 6sszegét.

A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évre fel lehet fliggeszteni.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.
A hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

X. KARTERITESI FELELOSSEG
(Mt. 166.§. — 191.§.)

A munkavallald a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Szandékos karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

Egyéb gondatlan kdrokozas esetén:

-1 havi tavolléti dijanak 50 %-ig terjed a fizetendo kartérités mértéke,

- 3 havi tavolléti dijanak Osszegéig terjed a Kkartérités mértéke, ha az Egyetem
gazdalkodasara vonatkozd szabalyok stlyos megsértésével, vagy az ellendrzési
kotelezettség elmulasztasaval okozta a kart, vagy olyan utasitast adott, melynek
teljesitésébdl keletkezett a kar, s e kovetkezményre az utasitott elore felhivia a
figyelmeét.

A meg6rzési, leltarhidnyért vald felelésség vonatkozasdban a Munka torvénykdnyve szabdlyai az
iranyadok. (Mt. 180. §; 182-188.8)

XI. A KOLLEKTIV SZERZODESSEL KAPCSOLATOS VITAK RENDEZESE

A Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos vita esetén egyeztetésnek van helye. Az egyeztetd eljardsra
az alabbi szabalyok vonatkoznak:

- afelek jelen szerz6dés alkalmazasa soran keletkezd vitdk €s a nem jogvitdnak mindsilé
érdek vitak rendezésére két-két fobol allo Egyeztetd Bizottsagot (Bizottsag) hoznak
létre, melyben a felek részérdl egy-egy 6 kiils6 szakértd is részt vehet,

- a Bizottsag elnokét a felek nem kiilsé képviseldi koziil sorsolassal kell megvalasztani,

- a Bizottsag a dontéseit konszenzussal hozza,

- a Bizottsag dontése csak akkor kotelezé a felekre, ha azok magukat elore, irasban a
Bizottsag dontéseinek alavetik.

7~ -
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XII. VEGYES, ATMENETI ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az egyes munkavallaloi csoportokba tartozé munkakorok:

oktato: egyetemi €s foiskolai tanar, docens, adjunktus, tanarsegéd,
mesteroktato

kutato: kutatdprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatérs, tudomanyos segédmunkatars

tanar; mérndktanar, nyelvtanar, testneveld tanar, mlivésztanar, mestertanar,
kollégiumi nevelStanar

pedagdgus: Kodznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. torvény 3. sz. melléklet szerinti
munkakorok

szakképzd A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény hatalya ala tartozd oktatd

intézmény

oktatoja

mas minden, az elébbiekben nem definialt munkakor

munkakdérok:

Az Egyetem €s a Szakszervezet kapcsolatara vonatkozé szabalyokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem kifejezi szandékat, hogy lehetdségei és pénziigyi forrasai figyelembe vételével az
elhivatott és Egyetemiink irant elkételezett munkatarsak teljesitményét és lojalitdsat egy 6sztonzo
juttatasi rendszer keretein beliil elismerje.
A Kjt. szerinti jubileumi jutalom kifizetésének jogszabaly szerinti megsziinése utidn az Egyetemen
¢s integracidval csatlakozott intézményeinél munkaviszonyban eltoltott évek alapjan a
munkavallalok az alabbiak szerinti egyszeri kifizetésre jogosultak:

- 25 ¢év jogviszony utan 2 havi alapbérnek megfeleld,

- 30 ¢v jogviszony utan 3 havi alapbérnek megfeleld,

- 40 év jogviszony utan 5 havi alapbérnek megfeleld 5sszegben.
Alapbér alatt az aktualis, a jogosultsag iddpontjaban érvényes munkaszerzédés szerinti alapbért kell
érteni.

Jelen Kollektiv Szerzodést a felek a vonatkozo eldirasok alapjan modosithatjak.
A Kollektiv szerzédés szovegét az FDSZ BT 2020. jinius 29-én véleményezte és elfogadta.
Gyor, 2020. jalius 1.

az Egyetem részérol: az FDSZ Intézményi
szervezete részérol:

Dr. Foldess Péter r. Filep Balint Dr. Szauter Ferenc

rektor kancellar SZB elndk

A



1. sz. melléklet
A NEM KOTETLEN TiPUSU MUNKAKOROK MUNKAIDO
FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

1.
Az 4ltalanos munkarend munkanapokon 7°°-15%-ig tart.

A fenti munkaidé beosztastol valamely szervezeti egység csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak elézetes engedélyével térhet el.

II.

Az oktatassal szorosan egyiittmi{ikodd, de nem oktatoi besorolasi munkavillalok (pl.:
laboratorium, kdnyvtar, stb.) munkaidd beosztasat a heti 40 6ras munkaido alapulvételével az
illetékes 6nallo szervezeti egység vezetdje hatirozza meg a szakszervezet helyi szervezetével
egyetértésben.

Ennek soran osztott vagy egyenlStlen munkaidd beosztds, valamint munkaid6 keret is
alkalmazhat, a napi munkaidd azonban 4 6ranal kevesebb €s 12 0ranal tobb nem lehet.

Amennyiben az Egyetem érdeke indokolja, hasonlé munkaid6 beosztas alkalmazhaté azon nem
oktato munkavallalok tekintetében is, akiknek munkavégzése soran rendszeresen ismétlédo
munkatorlodas fordul el6.

I1I.

Egyedi esetekben az 6nallo szervezeti egység vezetdje engedélyezheti a napi munkaidének az
el6zoektol eltéro teljesitését.

1V. Munkaido6 keret

A munkaid6 keret maximalis id6tartama 4 honap.
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2. sz. melléklet
A RUGALMAS MUNKAIDO RESZLETES SZABALYAI
I.

A rugalmas munkaidé bevezetésével a szervezeti egység tevékenységében nem keletkezhet
zavar, mindenkor biztositani kell a folyamatos munkavégzést, a miikodoképességet, a
tarsszervezeti egységekkel a kapesolattartas lehetdségét. Ezen eldiras betartasaért a szervezeti
egység vezetdje felel.

IL.

A naponként valtozo munkaidd ellenére a havi munkaidd betartasa 10 ora eltéréssel kotelezo,
mindenkor beleértve az el6z6 honaprol athozott eltérést is.

I11.

Késésnek mindsiil, ha a munkavallald engedély nélkiil a torzsidd kezdete utan jelenik meg a
munkahelyén és munkaidé csonkitasnak, ha a térzsid6 vége elétt tavozik.

IV.

1. Torzsid6 alatt maganiigyben eltavozni csak kivételesen indokolt esetben a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd engedélyével szabad. Az igy kiesett id6t ,,nem fizetett tavollét”
megjegyzéssel a munkaiddbél le kell vonni.

2. A peremidében a munkavégzés idejét altalaban a munkavallalo hatdrozza meg. a
feladatok teljesitése érdekében tett alabbi korlatozasokkal:

2.1. A folyamatos feladatokat, illetve az esetenként kiadott munkakat
hataridére kell teljesiteni.

2.2, El kell végezni a vezetd altal elrendelt rendkiviili feladatokat, akkor is,
ha annak teljesitése peremidére esik, az ilyen vezetdi intézkedést
legalabb az el6z6 napon kdzolni kell a munkavallaléval.

23. A folyamatos munkavégzés érdekében a munkavallalok a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetével és egymadssal egyeztetni
kotelesek a munkakezdés és befejezés rendszeresnek tekinthetd
1dOpontjat.

3. A munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezet$ koteles felelésségre vonni és kizarni a
rugalmas munkaid6bdl azt a munkavallalét, aki a rugalmas munkaiddvel kapcsolatos
szabalyokat vétkesen megszegi, vagy magatartasaval érdemtelenné valik a
kedvezményre.

4. A rugalmas munkaiddre vonatkozo engedélyt az engedély kiaddja — szakszervezeti
egyetértéssel — visszavonhatja, ha

o az adott szervezeti egységnél sorozatosan munkafegyelmi problémak

jelentkeznek vagy

o a folyamatos munkavégzés feltételei nem biztositottak.
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3. sz. melléklet
AZ EGYETEM ES AZ FDSZ INTEZMENYI SZERVEZET
KAPCSOLATANAK SZABALYAI
(Mt.270.§. — 275.8.)

1. Az Egyetem és az FDSZ Intézményi Szervezetének egyiittmiikddése

a.) Az Egyetem kinyilvanitja az FDSZ Intézményi Szervezetével vald
egyiittmitkodési szandékat, tovabba azt, hogy tevékenységét tamogatja, a
miikodését elosegiti.

b.) Az FDSZ Intézményi Szervezete kijelenti, hogy az Mt. eldirdsaiban biztositott
jogosultsagait a jogok tarsadalmi rendeltetésének megfelelden gyakorolja.

¢.) Az Egyetem és az FDSZ Intézményi Szervezete vallaljak, hogy tajckoztatjak
egymast azokrol a tervezett intézkedésekrdl, amelyek a masik f€l tevékenységét
érintik, illetve befolyasoljak.

2. Az egyiittmiikodés jogi és szervezeti alapjai

a) Az FDSZ Intézményi Szervezete jogosult a munkaltatdi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval
k6z61ni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

b.) Az FDSZ Intézményi Szervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval
vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint
élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal ¢és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

c.) Az FDSZ Intézményi Szervezete jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -
gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag ¢és egyéb
szervek elott képviselni.

d.) Az FDSZ Intézményi Szervezete a munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatdsanak atvételétdl szamitott nyolc
napon beliil irdsban kozli. A tajékoztatasnak, ha az FDSZ Intézményi Szervezete
a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia
kell. Ha az FDSZ Intézményi Szervezete véleményét a fenti hataridon beliil nem
kozli, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetert.

3. Az FDSZ Intézményi Szervezet mitkodési feltételeinek biztositasa

a.) Az Egyetem biztositja az FDSZ Intézményi Szervezet miikodéschez sziikséges:
o helyiséget ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil a tisztségviselok
tevékenységéhez és rendezvényeik megtartasahoz,
o miikodéshez sziikséges sokszorositasi lehetdség igénybevételét,
o a kiilonbdzé kozlemények, tajékoztatok, felhivasok kifliggesztésének
lehetéségét és a helyben szokasos tajékoztatas lehetoséget,
b.) az Egyetem biztositja a mikodéshez sziikséges szervezeti és gazdasagi
informaciokat, jogaik gyakorlasahoz sziikséges személyi informaciokat, tovabba a
munkaszervezeti belsd szabalyzatokat és jogszabalyokat. Biztositja a Szenatus ele

R
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tart intézményi beszamolo és koltségvetés, valamint Vagyongazdalkodasi terv
megismerhetségét.

4. Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségvisel6it megillets védelem

18
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a.) Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseldinek munkajogi védelméért az
Egyetem kijelenti, hogy a tisztségviselokkel szemben e tevékenységiik miatt
semmiféle hatranyt nem alkalmaz, az FDSZ Intézményi Szervezete pedig
kijelenti, hogy az ezzel 6sszefliggd jogosultsagait a tarsadalmi rendeltetésnek
megfeleléen gyakorolja. A felek megéllapodnak abban, hogy a tisztségviseldi
védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesondsen egyiittmiikddve kisérlik meg
rendezni.

b.) Az FDSZ egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti tisztséget betsltd
tisztségviseld6 munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténd
megsziintetéséhez, valamint a tisztségviselé6 mas munkakorbe torténd
athelyezéséhez.

c.) A (b) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és
annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét
legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

Az FDSZ Intézményi Szervezet tisztségviseldinek munkaidé kedvezménye

a.) A munkavallalot érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében
munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba az FDSZ Intézményi Szervezet
titkara mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valo
konzultacid tartamara.

b.) Az (a) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd dsszes munkaidd-
kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti
tag utan havi egy ora. Az igénybe vehetd munkaid6-kedvezményt a
szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

c.) A munkaidé-kedvezményt az FDSZ Intézményi Szervezete altal megjelolt
munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-
kedvezmény igénybevételét - elére nem lathatd, halasztast nem tiird és rendkiviil
indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles bejelententi.

d.) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaido-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

A felek titoktartasi nyilatkozata

a.) A felek vallaljak, hogy a masik féltdl kapott informacidkat, tajékoztatasokat,
adatokat, valamint az egyeztetés soran tudomasukra jutott ismereteket
bizalmasan kezelik, €és a masik fél kifejezett jelzése (iraton térténd feltiintetése)
esetén vallaljak a titoktartast.

b.) A felek tevékenysége egyébként nem sértheti a masik fél jogos érdekeit, és nem
vezethet az altaluk képviseltek alkotmanyos jogainak sérelmére.
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