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Bevezetés

A Széchenyi Istvan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) elkdtelezte magat az egyenl8ségkdzpontu
Eurdépai Unié nemi esélyegyeniGségi stratégidjanak a sajat intézményrendszerében térténd
megvaldsitasa mellett. Jelen dokumentum a nemek kdzétti egyenl&séget- ami az Eurdpai Unid
egyik alapvet§ értéke, alapvetd jog és a szocialis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve-
az egyetemi stratégiai irdnyokkal, tervekkel 6sszhangban az intézmény hivatalos stratégiajava teszi.
Az Egyetem ennek a stratégidnak az érvényesitése érdekében a nemi egyeniGséget tamogatod
intézményi struktura kialakitdsat, az erészaktdl és sztereotipiaktdl mentes szervezeti kultura és
képzési programok létrehozasét, a nemi szempontbdl kiegyensulyozott dsszetételli dontéshozo és
képviseleti szervek kiépitését, a nemek egyenléségét elémozditd, a magdnélet, csalad és munka
feltételeit kiegyensulyozé foglalkoztatasi viszonyok és elémeneteli rendszer megvaldsitasat,
valamint a nemi dimenziénak a kutatdsba és az innovacids tartalmakba valo integralasat hatarozta

el.

Jogi kornyezet
A Nemek Kozotti EgyenlSségi Terv (a tovabbiakban: Terv) a nemzetkdzi, nemzeti és egyetemi

szabdlyokban megfogalmazott elveket épiti be rendszerébe.

Nemzetkozi szabalyozas
Az ENSZ keretében elfogadott egyezmények kézUl a nemi alapl hatrdnyos megklilénbdztetés
tilalmat, valamint a nemek kozotti egyenlé bandsmadd elvét is rogzité altaldanos emberi jogi
egyezmények:
- az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
- a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
- a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
Az dltaldnos egyezmények mellett kifejezetten a nemi egyenl@ség targyaban sziletett a
nékkel szemben alkalmazott megkllénboztetések minden formajanak kikliszobolésérsl szo6l6

CEDAW egyezmény, amelynek 10. cikke az oktatas terlletére vonatkozik.

Az eurdpai szint(i szabalyozas kérében az Eurépa Tanacsnak van a legnagyobb szerepe
- Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye

- Eurdpai Szocidlis Karta
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Nemzeti szabdlyozas
- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
- 2003. CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléseg el6mozditasardl (a
tovabbiakban: Ebktv.)

- 2011. CCIV. toérvény a nemzeti felsoktatasrol

Egyetemi szint{ szabalyozas
- Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
- Szabalyzat a Specialis IgényU Hallgaték Esélyegyel6ségének Biztositasardl
- Kollektiv Szerz6dés
- Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének Szervezeti és Mikddési Szabélyzata

- Esélyegyenl6ségi Terv

- Etikai Kédex

A Nemek Koz6tti Egyenl6ségi Terv kidolgozdsanak alapelvei

A Terv létrehozasa, megvaldsitasa és megvaldsuldsanak monitorozéasa soran mind a hazai, mind az
unios jogszabdlyok és el8irdsok betartasra kerililnek, ezek képezik jelen dokumentum szévegének
és végrehajtasdnak kereteit. Kiemelten kell kezelni az Egyetem Szervezeti és Miuikodési
Szabdlyzatanak rendelkezéseit, valamint az egyetemi polgarokat érint6 intézkedéseket. A
szabalyzatokat és intézkedéseket harmonizalni kell a nemi egyenl6ség alapelvével és a Tervben
foglalt célokkal. A nemi egyeni6ség alapelve horizontalis elvként érvényesll az Egyetem minden

szabalyzatdban, dontésében és intézkedésében.

Altalanos elvek

Nyilvanossag elve

A Terv kialakitasa és elfogadasanak folyamata az egyetemi polgarok bevonaséaval, egyéni és
csoportos részvétellel valdsul meg. A Terv [étrehozdsanak, megvaldsitasanak és a megvaldsulas
monitorozasanak folyamata a teljes egyetemi nyilvanossag elétt térténik, lehet&séget nyujtva
minden egyetemi polgdrnak az abban vald aktiv részvételre. A részvétel fontos alapeleme az
intézmény demokratikus mikddésének, amely lehetéséget biztosit a kiildnbdz6 perspektivak

megjelenésének.
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Méltanyossdg elve

A Terv mind célkit(izéseiben, intézkedéseiben, mind pedig megvaldsitasa soran az igazsagossag
és a méltdnyossag elveit koveti. A Terv keretében kialakitott intézmények, eljarasok és
programok az igazsdgos viszonyulds elvén mikédnek. A dontéshozok a Terv elirdsainak
kialakitdsa és végrehajtasa soran nem csupan a bet( szerinti szabalyokat kdvetik, hanem az egész
helyzetet tdgabb nézépontbdl &tfogjdk és minden relevans tényezét figyelembe vesznek,

amelyek hozzajarulhatnak az igazsagosabb dontéshez, a pontosabb véleményalkotashoz.

Hitelesség elve

A Terv létrehozdsa, megvaldsitdsa és megvaldsuldsanak ellenbrzése soran a megbizhatdsag és
kiszdmithatdsag elve érvényesiil. A Tervben szerepl6 adatok, valamint minden tovabbi kutatasi
adat hiteles és mértékadd, a mddszertani szabdlyokat betartd tarsadalomtudomanyi kutatas
eredménye. A Terv nyoman létrejovs intézmények és eljarasok, annak elveinek és céljainak
megfelel§ moédon mikodnek és hitelesen képviselik a nemi egyenl&ség alapelveit. A Terv
megvaldsuldsa soran fokozottan érvényesul a résztvevSk biztonsaga, a személyi adatok védelme,
a résztvevlk integritasa.

ATervilleszkedik az Egyetem alapdokumentumaihoz, igy kiiléndsen az Egyetem Esélyegyenl§ségi
Tervéhez, Foglalkoztatasi Kovetelményrendszeréhez (Szervezeti és M(ikddési Szabadlyzat), az
Etikai Kddexhez.

Intézményi célkitlzések

A Terv tartalmaban és célkitlzéseiben az Egyetem &ltal elfogadott Esélyegyenl@ségi Tervvel
dsszhangban fogalmaz meg éltaldnos és részleteiben kidolgozott (vagy késébbiekben
folyamatosan kidolgozésra keriil§) célokat, elveket.

A Terv az aldbbi elvek mentén keril kidolgozasra, melyek kovetend6k a nemi egyenl8ségi célok

megvaldsitdsa és monitorozasa soran.

A munka és a magénélet egyensulydnak megvaldsulasa, beépulése a szervezeti kultiraba

Az egyetemek olyan munka- és tanuldsi kdrnyezetet jelentenek, amelyben a résztvevéknek, az
egyetemi polgaroknak, akdr munkavallalok, akdr hallgatok, képesnek kell lennilk arra, hogy
szabadon fejlesszék képességeiket és betdltsék szakmai és karrier elvarasaikat. Mivel ezt a

munkakdrnyezetet nék és férfiak alkotjak, sziikséges szamba venni a nemek sok esetben eltéré




J

SZECHENYI e o
EGYETEM e

UNIVERSITY OF GYOR wes (B e T —|

szempontjait. A munka és a maganélet, csaldd egyensulyanak lehetévé tétele a munka
szervezésében, elosztasaban és tervezésében mindkét nem szamara elénydkkel jar. A nemi alap
verbalis, pszicholdgiai és fizikai sértések, zaklatasok és blncselekmények megel&zése alapvetd
kévetelmény a biztonsdgos, a nemek eltéré igényeit figyelembe vevé munkaksrnyezetben. Ezek
az elénydk relevansak mind az egyének szempontjabdl, hiszen névelik a motivacidt és az
egyetemi polgarok jollétét, mind a szervezet szempontjabdl, hiszen jétékonyan befolyasoljak a
hatékonysagot. Ezen kiviil a jobb munkakérnyezet hozzajérul a tehetségek megtartidsdhoz és
vonzasahoz. Ezek az elemek az emberi eréforrasok fenntarthatdbb kezelésének alkotérésze.

A munka és a magdanélet egyensulya kulcsfontossagu tényezd, amely hozzéjarul ahhoz, hogy
mind a n6k, mind a férfiak szdmara lehet6vé véljon a megfeleld karrier az oktatasi és kutatasi
terileten. Ez a tényez§ minden olyan szempontot feldlel, amely el8segiti a kedvezd
munkakornyezetet, amelyben mind a nék, mind a férfiak boldogulhatnak, joI érezhetik magukat
munkajukban, egyenlé esélyeket élvezhetnek karrierjik fejlesztésében és kielégits életet
élhetnek. E témakorben kerll kidolgozasra a nemi szempontbdl érzékeny kommunikacié, a
GYES-en, GYED-en lév6 munkatdrsak visszatérésének tadmogatdsa, vagy a szll6i
munkakedvezményre vonatkozé rendelkezések.

Az altalanos, hosszutdvu célkitlizés: a nemi egyenl6ség értékeit értd és tiszteletben tartd
szervezeti kultura kialakitdsa, a munka és maganélet egyensulydnak kialakitasa az egyetemi élet

minden terlletén.

Nemi egyensuly megvaldsulasa a vezetésben és a dontéshozatalban

Az Egyetem toOrekszik arra, hogy az intézmény (egyetemi, kari szintd, valamint az adminisztrativ,
oktatas-kutatas tdmogatd szervezeteinek) vezetésében és déntéshozd testileteiben a nemek
kozti egyensuly megvaldsuljon, annak érdekében, hogy a szervezet megfelelien a nemi
egyenl8ség elvardsainak. Ennek megvaldsulasdhoz az sziikséges, hogy a nék és a férfiak a hatalmi,
vezetdi poziciokhoz egyenl6en férhessenek hozzd és kiegyensilyozottan vegyenek részt a
vezetési és (formalis és informalis) dontéshozatali strukturakban. Szikséges, hogy maga a
dontéshozatal nemi szempontbdl érzékeny (vagy a nemeket, a nemek kozotti kilénbségeket
figyelembe vevd) legyen, melynek egyik fontos szempontja és egyben sz(ir6je a nemek kdzétti
egyenldség.

Altaldnos hosszdtavu célkitizés: A nemi egyenléség mind nagyobb mértékd megvaldsitdsa az

Egyetem minden szervezeti egységének vezetésében, illetve a dontéshozé testiiletekben.
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Nemi egyensuly a toborzéasban és a karrierépitésben

A képzett és kreativ kutatok, oktatok képzése koltséges és idébe telik teljes potencidljuk
kibontakoztatdsa. Az egyetemek és kutatdszervezetek erds versenyben vannak a tehetségekért.
Ez kUlonosen szlikségessé teszi a tehetségek teljes korének, koztiik a néknek a megszélitasat,
még akkor is, ha egy-egy tudoményagban alul-reprezentaltak. Mindez megkdveteli a tehetséges
oktatok és kutatdk megtartasat és lehetdséget kell adni szdmukra személyes és szakmai céljaik
és potencidljuk elérésére. Statisztikai adatok bizonyitjdk, hogy a n6k sokkal nagyobb szamban
hagyjék el tudomanyos karrierjiket, mint a férfiak. A n6i kutatdk, oktatok vonzasa és megtartasa
a tudasalapu gazdasagban csak akkor érhet6 el, ha a kutatdsban és oktatasban a nemek kéz6tti
elfogultségok és egyenlStlenségek teljes spektruma feltdrasra és felszamolasra keril. A
szabdlyzatokat és intézkedéseket harmonizalni kell a nemi egyenl6ség alapelvével és a Tervben
foglalt célokkal. A nemi egyenl@ség alapelve horizontélis elvként érvényesil az Egyetem minden
szabalyzataban, dontésében és intézkedésében.

A néknek és a férfiaknak egyenl§ esélyeket kell biztositani tudomanyos karrierjik fejlesztésére
és az el6rehaladasra. A toborzas, a kivélasztds és a szakmai el6menetel kulcsfontossagu Iépés
ebben a torekvésben. Ezért fontos kritikusan felllvizsgalni a meglévé toborzasi és kivalasztasi
folyamatokat és eljarasokat minden szakaszban, foglalkozni a meglévé torzitasokkal, amelyek
karrierjik soran strukturalis diszkriminacidoként hatnak a nékre.

Altalanos, hosszutavu célkit(izés: A nemi egyenléség elveinek megvaldsuldsa minden toborzési és

kivalasztasi, valamint elémeneteli eljarasban.

A nemi egyensuly kérdéseinek beépitése a kutatasi és oktatasi programokba

A kivaldsagra és a minGségre valo torekvés a kutatdsi szervezetek és a fels6oktatasi intézmények
egyik f6 kérdése. A nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak bevezetése a kutatdsi és az
innovaciés tartalomba széamos terileten javitja a kutatds tervezésének, hipotéziseinek,
protokolljainak és eredményeinek altalanos minéségét. Ez részben a nemek kdzotti elfogultsag
kezelését, valamint a bizonyitékokon alapulé és atfogébb kutatasok felépitését eredményezi és
hozzéjarul a multidiszciplinaritdshoz is. Mivel a tudomany és az innovacidé egyre inkabb a
tarsadalom szamara, gyakran a tarsadalom csoportjaival kozésen ker(ll létrehozasra, a résztvevék
és felhasznaldk sokféleségeének tlikrozése a kutatds korai szakaszatdl elengedhetetlen. A nemi
vaksdg (a nemi szempontok negligdldsa) gyakran egyltt jar mds relevans tarsadalmi vagy

tapasztalati paraméterek figyelmen kiviil hagyasaval. Ennek a vaksédgnak a feladdsa, a nemi
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tényezbk figyelembevétele, emeli a tudatossagot és az érzékenységet a szélesebb kord valtozdk

beemelésének iranyaba.

A nemi dimenzié beillesztése a kutatdsi és oktatasi tartalomba azt jelenti, hogy figyelembe kell
“venni mind a nék, mind a férfiak, a lanyok és a fitk bioldgiai és tarsadalmi jellemzéit.

Kulcsfontossagl, hogy a kutatds sordn létrehozott és az oktatds révén atadott ismeretek

mentesek legyenek a nemi elfogultsagtdl, sztereotipiatodl és elbitéletektdl.

Altaldnos, hosszutavl célkitlzés: A nemi egyenléséget szem elStt tartd perspektiva

megjelenitése az oktatasi tervekben és oktatdsi tartalmakban. A kutatasi etika nemi egyenl&ségi

szempontu kialakitasa.

A nemi alapon térténd zaklatds - beleértve a szexudlis zaklatést - elleni intézkedések kidolgozésa

A kutatds és a fels6oktatas terliletei nem mentesek a szexualis és nemi alapu zaklatasoktdl, s6t
néha az erdszaktdl sem. Intézkedésekre van szlikség ennek a magatartasnak a megsziintetése
érdekében, példaul: informacidk nyljtasa a szexudlis és nemi alapu zaklatasrél, valamint figyelem
és tamogatas felajanlasa az aldozatoknak és tanuknak, elkbtelezettséggel az ilyen viselkedés
megszlintetése irdnt.

Altaldnos, hosszutava célkitlizés: a szexizmus, a nemi sztereotipia és elitélet felszamolasa az
egyetem minden irdnyu tevékenységében. A nemi alapu erbszak és zaklatdas megel&zése,
megfelel6 intézményrendszer kialakitdasa a jogsérté esetek kivizsgdldsara, az aldozatok

tamogatasa.

A nemek kdzotti esélyegyenlbségi kompetencia fejlesztése

Az egyetem torekszik arra, hogy polgarai folyamatosan a nemek kozoétti egyenlGséggel
kapcsolatosan Uj ismereteket szerezzenek, a témaval kapcsolatos tuddsukat gyarapitani tudjak,
mely révén érzékenységiik ndvekszik, tudatossagukat magas szintre fejleszthetik. Ennek

érdekében érzékenyit6 képzéseket, esélyegyenl&ségi programokat szervez.
Nemek kozotti esélyegyenlGség érvényesitése az intézmény infrastrukturalis fejlesztései soran

Létesitmények, térhaszndlat kozlekedési kapcsolatok  tervezésekor (infrastrukturélis
fejlesztéseknél) az Egyetem figyelembe veszi és érvényesiti az egyetemes tervezés elveit, azaz a
nék és férfiak, az id6sek, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit, és bemutatja ennek médjat.

(b6vebb informacio: hitp://www.etikk.hu )
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Panaszkezelés

Amennyiben az egyenlé banasmdd kdvetelménye sériil, az érintett egyetemi polgdr az Ebktv.-
ben biztositott eljards meginditasa el6tt irasbeli panaszt nyljthat be az Egyetem Altaldnos és
Oktatasi EIndkhelyetteséhez.

Az Altaldnos és Oktatési Elntkhelyettes az tigy targya szerint illetékest (igy kulondsen az Etikai
Bizottsagot, a fegyelmi tandcsot, az integritds felelGst, a Specidlis Igény( Hallgatok
EsélyegyenlGségért Felel6s Bizottsagot, illetve a munkaltatonal miikodé szakszervezetet) kéri fel
az eljaras lefolytatasara. Az illetékes a panaszt kivizsgalja, megteszi a szlikséges intézkedéseket,
majd az eljaras eredményérdl a panaszost irdsban tajékoztatja.

A panasztétel nem korldtozza az egyetemi polgart abban, hogy a rendelkezésére all6 toérvényes

eszk6zok igénybevételével az Ggyet jogi Utra terelje.

Zard rendelkezések

Jelen Nemek Kozotti Egyenl@ségi Tervet az Egyetem Irdnyitd Testllete a 209/2025. (VI1.28.) szdmu
hatarozataval a 2025. januar 1-t6l - 2027. december 31-ig tartd idészakra vonatkozdan elfogadta.
A hallgatok és a munkavallaldk tajékoztatdsa céljabdl az elfogadott Nemek Kozotti EgyenlSségi
Tervet meg kell jeleniteni az Egyetem honlapjan, valamint meg kell ismertetni az Gjonnan hallgatéi
vagy foglalkoztatasi jogviszonyt |étesit6 érintettekkel is.

A Nemek Kdzotti Egyenl&ségi Terv felllvizsgdlatdnak hatarideje: 2027. december 31.

Dr. Filep Balint

elndk




